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PRESENTACION

El Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico “Daniel Villar”, contribuye en la formacion
profesional técnica de los estudiantes que han concluido la educacion secundaria, cumpliendo los siguientes
objetivos:

a. Articular los estudios para facilitar el ascenso de sus educandos hasta los mas altos niveles de competencia
y formacioén.

b. Formar profesionales calificados y técnicos de acuerdo con las necesidades de la sociedad para el desarrollo
del Pais, de la Region y la Provincia.

c. Realizar actividades de extensién educativa orientadas a vincular el trabajo académico con las necesidades
de los sectores econoémicos, sociales y laborales que los requieran.

d. Desarrollar en los estudiantes competencias profesionales para desempefiarse con eficiencia, eficacia y ética
en la sociedad.

e. Fomentar la creatividad y la innovacién para desarrollar nuevos conocimientos que aseguren mejorar un
bien o un servicio, los procesos, los elementos y sus relaciones en una realidad concreta, y la capacidad del
ser humano de plantear alternativas novedosas de solucion a un problema.

f. Fomentar una cultura productiva, con vision empresarial y capacidad emprendedora en el mercado laboral.

Para ingresar al Instituto, el postulante debe rendir una prueba de admision, a fin de revelar su disposicion y su
grado de preparacion; y es un requisito indispensable para lograr una vacante, segun la meta establecida.

A partir del afio académico 2010, se implement6 el Nuevo DCB (Disefio Curricular Basico-Sistema Modular)
que certifica los estudios por término de cada mdédulo y al concluir los 03 afios en forma satisfactoria, después
de cumplir con los requisitos de ley se le otorgara el Titulo de Profesional Técnico a nombre de la Nacién, con
mencion en el programa de estudios elegido. Paralelo al Proceso de formacién académica, cada estudiante
realizara su Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo, concluido y aprobado las Unidades
Didacticas de las Competencias Especificas y de Empleabilidad, se le expedira, el respectivo Certificado por
cada modulo.

Sobre la base, del parrafo anterior el afio 2017, se realizd un proceso de adecuacion de cada uno de las carreras
profesionales que oferta el Instituto y desde 2019 iniciandose dos Programas de Estudios: Arquitectura de
Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacion y Mecatrénica Automotriz.

El objetivo de esta primera casa superior de estudios de la provincia de Huaylas, es formar profesionales
competitivos en los Programas de Estudios de Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de
Informacion, Mecatrénica Automotriz, Produccion Agropecuaria, Enfermeria Técnica, Guia Oficial de
Turismo y Asistencia Administrativa. Actualmente nuestra institucién se encuentra en un proceso de
Licenciamiento.

LA COMISION



RESENA HISTORICA DEL IESTP “DANIEL VILLAR”

El 02 de septiembre del afio 1984, en la ciudad de Caraz con gran expectativa iniciaba sus labores el Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico “Daniel Villar”, creada mediante R.M N° 752-84-ED. Se autorizaba el funcionamiento
de 6 Carreras Profesionales: Contabilidad, Electricidad, Electrénica, Produccion Agricola, Mecanica de Produccion y Mecanica
Automotriz. Por no contar con implementacion e infraestructura adecuada, no funcionaron mecénica de produccion y electricidad,
pero a partir de 1988, se incrementa la Carrera Profesional de Enfermeria Técnica.

La Direccion recae en la persona del Ing. Wilfredo Cortez Avila (1984 — 1994), quien inici6 la ardua tarea de
reconstruccion de la infraestructura y funcionamiento académico, con el apoyo decidido de su personal y alumnos.

Desde el afio 1995 a marzo de 2003, la encargatura de la direccion fue asumida por el Ing. Holger Torre Cano, quien
sentd las bases de la modernizacién educativa, en los aspectos: administrativo, técnico pedagdgico, de implementacion e
infraestructura entre otros; y en mérito a un estudio detallado, logré la creacion de nuevas carreras profesionales, las mismas que
en la actualidad vienen funcionando.

El afio 2003, la Direccion es encargada a la Lic. Carmen Velasquez Huerta, en su gestion continto las gestiones para la
modernizacién de nuestra Infraestructura Educativa.

Los Afios 2004 — 2008, se le encarga la direccion del IESTP” Daniel Villar” al Ing. Juvencio Yauri Tamara. Mediante
gestiones ante la Municipalidad Provincial de Huaylas y recaudacion de ingresos propios, inicio la fase de construccion de la
infraestructura, logrando la construccion de 06 aulas de material noble.

Con Resolucion Directoral N° 0061-2006-ED, se logré la revalidacion por parte del Ministerio de Educacion de las
Carreras Profesionales de: Computacion e Informatica, Mecénica Automotriz, Enfermeria Técnica y Secretariado Ejecutivo.

A partir de Julio de 2009, hasta agosto 2010, recae la encargatura de la Direccion de este primer centro de educacion
superior de la Provincia en el Dr. Luis Augusto Torres Alegre, quién gestiond el presupuesto para la construccion de un pabellén
con 03 aulas, Laboratorio de Computacién e Informatica y Topico de Enfermeria, y logrd el presupuesto para la infraestructura de
riego tecnificado en el fundo la rinconada, entre otros.

Desde agosto del 2010 y hasta marzo del 2015 la direccion de nuestra Institucion estuvo a cargo del Dr. Holger Torre
Cano, quién en cumplimiento a su deber continuo con la misma filosofia de modernizacion educativa, contemplada en nuestro PEI.

Del afio 2015 al 2016, la Direccion General es encargada al Ing. Juvencio Alejandro Yauri Tamara, quién fomento el
desarrollo de una conciencia critica y reflexiva sustentada en la comprension y préctica de valores.

El afio 2017, asume la Direccion la Mg. Cludovina Avalos Mamani, quien tuvo el compromiso de mejorar la calidad del
Servicio educativo a nuestros Estudiantes.

Los afios 2018, 2019 y 2020, la Direccion de nuestra Primera Casa Superior de estudios, estuvo a cargo del Dr. Luis
Augusto Torres Alegre, quien tuvo el compromiso de la modernizacion Institucional y la adecuacion a las condiciones basica de
calidad para el licenciamiento del Instituto.

El afio 2021, la direccion de nuestra institucion educativa, se encontrd a cargo del Dr. Holger Torre Cano, quien asumio
el reto de conducir la educacion superior de esta parte del pais, bajo una coyuntura de emergencia sanitaria.

Los afios 2022, 2023 y 2024, 2025 y para el presente afio; el Dr. Luis Torres Alegre conducird la estratégica marcha del
IESTP “Daniel Villar”, la construccion de un nuevo local institucional y el proceso de licenciamiento.



REGLAMENTO GENERAL DE ADMISION 2026

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “DANIEL VILLAR”

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 01: El presente Reglamento establece las normas y procedimientos para regular las acciones Académicas y Administrativas del
proceso de Admision al Instituto de Educacion Superior Tecnologico Piblico “Daniel Villar”, de conformidad al Articulo 14 de
laley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes, el Decreto Supremo
N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Pblica de sus Docentes, en el Capitulo IV - Proceso de Admisién; Articulo 24 - Determinacion de vacantes; Articulo
25 - Proceso de Admision y Articulo 26 - Modalidades de Admision.
En la Resolucién viceministerial N° 049-2022-MINEDU, que actualiza los Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica, en el Numeral 12, Procesos de Régimen
Académico, acapite 12.1. se define el proceso de Admisién como el Proceso mediante el cual los estudiantes acceden a una
vacante de un programa de estudios que oferta el IES y EEST. La convocatoria y los procedimientos para la admision a los
programas de estudios, son responsabilidad de cada IES y EEST.
Los IES y EEST publicos podran convocar procesos de admision hasta dos veces al afio. Asimismo, determinan el nimero de
vacantes, bajo los “criterios de pertinencia”, capacidad institucional, operativa, docente y presupuestal.
El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Piblico “Daniel Villar” forma a los jovenes para transformar sostenidamente los
recursos naturales, aprovechar la biodiversidad, su emprendimiento genera diversos tipos de empresas productivas de bienes o
servicios, en consecuencia, la realizacion de la persona y su insercion al mercado laboral, dentro del marco del desarrollo
sostenible y sustentable de la region.

Articulo 02: EI proceso de admisidn tiene la finalidad de seleccionar a los postulantes que retinan los requisitos basicos en términos de
conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes favorables para el ejercicio de un determinado Programa de Estudios que ofrece
el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Daniel Villar” con arreglo a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 03 Son objetivos del presente Reglamento:
a) Informar al postulante respecto al proceso de Admisién.
b) Normar la seleccion de los postulantes en base a los requisitos establecidos, en los programas de estudios que oferta el
IESTP “Daniel Villar”.
c) Garantizar a todos los postulantes las mismas posibilidades y oportunidades deacceso, sin discriminacién alguna.
d) Determinar los cuadros de méritos académicos y vocacionales de los postulantes.
e) Asignar las vacantes de acuerdo a las metas de ingreso establecidas.

CAPITULO 1l BASES LEGALES
Articulo 04:  El presente Reglamento, se sustenta en las siguientes normas:

a) Constitucion Politica del Pert

b) Ley N°28044, Ley General de Educacion

c) DS N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044

d) Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes

e) Ley N°27444. Ley del Procedimiento Administrativo General

f) Ley N°27050, Ley General de la Persona con Discapacidad

g) Ley N°29248, Ley del Servicio Militar

h) DS N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512

i)  RM N° 0025-2010-ED que aprueba las Normas para la Organizacion y Ejecucién del Proceso de Admision a los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica

j)  RVM N° 178-2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica, modificada por RVM N° 277-2019-
MINEDU, y actualizada mediante RVM N° 049-2022-MINEDU

k) RVM N° 103-2022-MINEDU, Aprueba el documento normativo denominado “Condiciones Basicas
de Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”

I) Reglamento Institucional

CAPITULO III
PROCESO DE ADMISION
Articulo 05: De conformidad al Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en el Articulo 25 - Proceso de
Admision, en el numeral 25.5. sefiala que el proceso de admision se regula en el Reglamento Institucional de cada IES, de
acuerdo a los lineamientos académicos generales aprobados por el MINEDU.

Articulo 06:  EIl Proceso de Admisién sera conducido por la Comision Institucional del Proceso de Admision 2026, la misma que
estara integrada por:
a) Presidente: Director General del Instituto.
b) Secretario: Secretario Académico.
¢) Tesorero: Jefe del Area de Administracion.
d) Un representante de la Direccion Regional de Educacion de Ancash, debidamente acreditado.

Articulo 07:  Son funciones de la Comision Institucional del Proceso de Admision 2026:
a) Planificar, ejecutar y supervisar las acciones académicas y administrativas inherentes al proceso del Examen de
Admision.
b) Elaborar el Prospecto del Proceso del Examen de Admision Institucional, en concordancia con la normatividad
vigente.
c) Hacer constar en acta los acuerdos, con asistencia y rdbrica de cada uno de sus miembros.
d) Formar las Subcomisiones pertinentes:



e)
9)

i)
)

Articulo 08:

Elaboracion de la prueba

Administracion de la prueba

Calificacion de la prueba

Manejo informatico del proceso

Logistica y acondicionamiento del local

e Orientacion y Seguridad del postulante

Formular, aprobar, ejecutar y controlar el presupuesto de ingresos y egresos del proceso de admision

Evaluar las solicitudes de exoneracion de los primeros lugares, deportistas calificados, personas con discapacidad, del
Servicio Militar Voluntario y otros.

Adoptar las medidas de seguridad, para garantizar el normal desarrollo del Proceso de Admisién

Elaborar el examen de admision

Elaborar y aprobar el cuadro de méritos de ingresantes

Elaborar y remitir a la DREA, el informe correspondiente de la ejecucion del proceso de admision.

Publicar los resultados del examen de admision en estricto orden de mérito, consignando a los postulantes que hayan
obtenido una vacante. El calificativo minimo aprobatorio es de 53 puntos.

CAPITULO IV
DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS Y LAS METAS DE ATENCION
Para el presente afio lectivo 2026, el Instituto de Educacion Superior TecnoldgicoPublico “Daniel Villar”, ofertara

los siguientes Programas de Estudios:

Enfermeria Técnica

Asistencia Administrativa

Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacion
Mecatrénica Automotriz

Produccion Agropecuaria

Guia Oficial de Turismo

Articulo 09: La Direccion Regional de Educacion de Ancash, mediante Resolucion Directoral Regional establece las metas de vacantes
anuales por cada Programa de Estudios que oferta el Instituto, de acuerdo a la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus docentes; el DS N° 010-2017- MINEDU, Reglamento de la Ley N°
30512; Articulo 24 - Determinacion de vacantes y el numeral 24.2, el nimero de vacantes de los IES publicos es aprobado
por la DRE, segln corresponda, bajo criterios de pertinencia, capacidad institucional, operativa, docentes y presupuestal.

Articulo 10: las metas de atencion para el presente proceso de admisién 2026, es distribuidode la siguiente manera:

Programas de Estudios

3
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Examen Ordinario 24 24 24 24 24 34 154
Primeros y Segundo Puestos de EBR y EBA 02 02 02 02 02 02 12
Deportistas Calificados 01 01 01 01 01 01 06
Beneficiarios del PIR 01 01 01 01 01 01 06
|Artistas calificados 01 01 01 01 01 01 06
Discapacitados 01 01 01 01 01 01 06
Miembros de la FFAA, en actividad 02 02 02 02 02 02 12
Profesionales 01 01 01 01 01 01 06
Reserva de Matricula 02 02 02 02 02 02 12
Licencia de Estudios y subsanaciones 02 02 02 02 02 02 12
[Traslado Interno 02 02 02 02 02 02 12
[Traslado Externo 01 01 01 01 01 01 06
[Total 40 40 40 40 40 50 250
Turno Mafiana Mafiana Mafiana Tarde Tarde Tarde -

CAPITULOV

DE LOS EXONERADOS AL EXAMEN ORDINARIO DE ADMISION

Articulo 11: Son exonerados al examen ordinario de admision por programa de estudios, aquellos que estén en los siguientes casos:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

9)
h)

Dos vacantes para el Primer o Segundo puesto de la EBR o EBA, obtenidos en los dos Gltimos afios anteriores al
presente proceso de admision.

Una vacante para deportistas calificados debidamente certificado por el IPD creado por ley N° 28036 y su
modificatoria a través de la ley N° 30832.

Una vacante para los beneficiarios del Programa de Reparaciones en Educacion, del plan integral de reparaciones
(PIR) creado por ley N° 28592.

Dos vacantes, Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, postulantes de las FF AA. en actividad.

Una vacante para artistas calificados que hayan representado al pais o a la region, acreditados por el Instituto
Nacional de Cultura, o una escuela nacional superior de arte.

Una vacante para discapacitados y personas con necesidades educativas especiales, de conformidad a la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Una vacante para titulados de educacion superior.

Dos vacantes para estudiantes que reservaron matricula o solicitaron licencia de estudios.




i)  Dos vacantes para estudiantes que desaprobaron el primer Periodo Académico.
J)  Unavacante para traslado externo
k)  Dos vacantes para traslado interno

Articulo 12: Los postulantes considerados en los incisos a), b), c), d), e), f) y g); del Articulo 11 del presente Reglamento que excedan
el nimero de vacantes ofertadas, se someteran a una evaluacion dirimente, segin cronograma establecido en el Articulo 27.
De producirse empates, la Comision de Admisién se remitird a los calificativos de los Certificados de estudios secundarios.
Los postulantes que no logren ingresar por esta modalidad de estudios, tienen el derecho de participar en el examen
ordinario, sin realizar pago alguno. Para la seleccion de las vacantes por Repitencia y Traslado Interno o Externo, incisos
i), J) y k), de producirse més solicitudes que vacantes, se considerara para la dirimencia el promedio ponderado del primer
periodo académico. Los que no alcanzaron vacante podran participar en el examen ordinario.

Articulo 13: La evaluacion dirimente constara en verificar el mayor promedio ponderado o puntaje obtenido en el certificado de estudios
secundarios.

Articulo 14: Los postulantes que soliciten exoneracién del examen de ingreso por primeros lugares, deberan presentar los documentos
sefialados en el Articulo 21 del presente Reglamento.

Articulo 15: Los postulantes que soliciten las exoneraciones establecidas en el Articulo 11 y los incisos de b) hasta la f) deberan
presentar los documentos que acrediten su derecho establecido en las normas correspondientes por la entidad y/o ministerio
correspondiente, asi mismo, lo establecido en el Articulo 21, del presente Reglamento.

Articulo 16: Los postulantes de la modalidad de Educacion Bésica Alternativa EBA, deberan tener registrado su certificado de estudios
en el MINEDU.

Articulo 17: En caso de no cubrirse las vacantes dentro del rubro de exoneraciones, estas pasaran a incrementar el nimero de vacantes
para el examen ordinario.

CAPITULO VI
DEL EXAMEN ORDINARIO DE ADMISION 2026

Articulo 18: El examen ordinario de admision del IESTP “Daniel Villar”, tiene como meta seleccionar a los postulantes que obtengan
una vacante, tomando en cuenta el puntaje obtenido de mayor a menor, por tanto, es un examen de méritos y capacidades
en el programa de estudios o la Carrera Profesional al que postula, con la finalidad de cubrir las metas de atencion destinadas
para tal fin, mas las metas que no han sido cubiertas por el proceso de exoneraciones.

Articulo 19: Las etapas del proceso de admisién son:

a) Convocatoria

b) Inscripcion

c) Publicacién de la relacién de postulantes por ambiente en el que rendiran la prueba, y la fecha del examen de
admision

d) Aplicacion de la prueba

e) Publicacion de los resultados en estricto orden de mérito

f)  Procesamiento de expedientes de estudiantes ingresantes con fines de registro del estudiante y registro de matricula,
en el Sistema REGISTRA del Ministerio de Educacion.

Articulo 20: La convocatoria al concurso de admisién se realiza a través de la Pagina Web del Instituto www.iestpdv.edu.pe;
medios de difusion de la localidad y las redes sociales.

Articulo 21: Para la Inscripcion de los postulantes deben presentar los siguientes requisitos:

a) Ficha de Preinscripcion, a través de la pagina Web del IESTP “Daniel Villar” www.iestpdv.edu.pe, que debera
imprimir y adjuntar a su solicitud de Inscripcién.

b) Solicitud dirigida al Director General, precisando el Programa de Estudios al que postula, e indicando la segunda
opcion.

c) Actade nacimiento original.

d) Certificado de estudios registrado en el MINEDU

e) Fotocopia simple del DNI

f) Recibo de caja por pago de inscripcion al Examen de Admisién, en la Oficina Administrativa del Instituto, Jr.
Sucre N° 124; segin TUPA.

a) Una foto a colores tamafio carné.

Avrticulo 22: El postulante se considera inscrito, después de la aceptacion de la documentacion presentada y el visado de la ficha de
preinscripcion por parte de la Secretaria Académica. Por ningin motivo habra devolucion del pago por derecho de
inscripcion.

Avrticulo 23: El postulante que obtenga una vacante por cualquiera de las modalidades, deberd registrar su matricula en forma personal,
en la fecha y horario que oportunamente se publicard, en el Periodo Académico I, para garantizar su ingreso.

Avrticulo 24: Los postulantes que solicitan exoneracion por haber ocupado los primeros puestos deberan acompariar a la documentacion
requerida segun el Articulo 21; la constancia de Orden de Mérito original expedida por el director del plantel.

Articulo 25: Los titulados presentaran copia autenticada o legalizada del titulo correspondiente con su certificado de estudios de nivel
superior, ademas de la documentacion requerida en el Articulo 21 del presente reglamento.

Articulo 26: Los postulantes contemplados en el inciso (d), del Articulo 11, estan exonerados del pago por derecho de Inscripcion de
Admision, previo Convenio Interinstitucional.

Articulo 27: El cronograma del proceso de Admisién 2026, del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Pablico “Daniel Villar”,
es el siguiente:

INSCRIPCION Fecha de inicio | Fecha de término

Ordinario 26-01-2026 14-03-2026
Exonerados Articulo 12, incisos (a) hasta la (g) 02-02-2026 20-02-2026
Presentacion de solicitud para reincorporacion por reserva de matricula o licencia 02-02-2026 20-02-2026

de estudios

Presentacion de solicitud para traslado interno y externo 02-02-2026 20-02-2026

EXAMEN DE ADMISION

Evaluacidn dirimente, segln Articulos 12 y 13 23-02-2026 25-02-2026
Examen Ordinario 15-03-2026
Publicacion de Resultados 15-03-2026



http://www.iestpdv.edu.pe/
http://www.iestpdv.edu.pe/
http://www.iestpdv.edu.pe/

Articulo 28: El costo por derecho de inscripcion del postulante, para cada proceso de Admisién sera:

MODALIDADES DE POSTULACION Monto S/.
Postulantes por Primer y Segundo puesto
Postulantes al Examen Ordinario 250.00
Postulantes Exonerados
Postulantes Profesionales 400.00
CAPITULO VII

DE LA PRUEBA DE ADMISION
Articulo 29: El examen de admision estara a cargo del Instituto de Educacién Superior Tecnol6gico Publico “Daniel Villar”, se contara
con la participacién de un miembro acreditado por la Direccién Regional de Educacién de Ancash.
Articulo 30: Rendirén la Prueba de Examen de Admision, los postulantes debidamente registrados e inscritos en forma presencial en
el local institucional, sito en el Jr. Sucre 124, cumpliéndose con las normas y protocolos de bioseguridad sanitario vigentes.

Articulo 31: El examen de admision considera los siguientes aspectos:
a) Comprensién Lectora
b) Razonamiento Logico Matemético
¢) Conocimientos
d) Educacion para el Trabajo

ASPECTOS A EVALUAR Peso (%)
COMPRENSION LECTORA:
Comprension de textos. Andlisis de textos, identificacion, integracion yorganizacion de informacion. Propdsito y 30%
contenido. Niveles de comprensién literal, inferencial y critico.
RAZONAMIENTO LOGICO MATEMATICO:
Comprension, interpretacion y resoluciéon de problemas. Conceptos y procedimientos para calculos bésicos y estadistica 20%
descriptiva.
CONOCIMIENTO:
De las areas de aprendizaje contempladas en el nivel de Educacién Secundaria y Ciclo Avanzado de Educacién 25%
Bésica Alternativa.
CULTURA GENERAL: 10%
[Temas de actualidad Nacional y Regional.
EDUCACION PARA EL TRABAJO, RELACIONADO AL PROGRAMA DE ESTUDIOS
Formacion y orientacion laboral, los procesos productivos y servicios, gestién empresarial, el emprendimiento, 15%
condiciones de trabajo y legislacion e insercion laboral
TOTAL 100%

Articulo 32: ElI Examen de Admisién consistira en una prueba objetiva y prevé la calificacién andnima, teniéndose en cuenta los
siguientes criterios:

a)  Tipo de prueba : Objetiva de alternativa multiple.
b)  N°de Preguntas : 100
c)  Duracion de la prueba: 180 minutos

Avrticulo 33: El Examen de Admision serd elaborado a partir de un banco de preguntas, que estara a cargo de una sub comision, en el
porcentaje que le corresponde, por sorteo.

CAPITULO VIII
DE LOS RESULTADOS DEL EXAMEN ORDINARIO

Avrticulo 34: Los resultados se publicaran en estricto orden de méritos y por programas de estudios, a través de la pagina Web del
Instituto.

Articulo 35: Las vacantes seran adjudicadas en estricto orden de méritos, solamente ingresaran los postulantes que hayan obtenido 53
puntos o mas, como resultado del examen ordinario.

Avrticulo 36: La calificacion de la prueba estara a cargo de una subcomision y el resultado es inapelable.

Articulo 37: En caso de empate para el Gltimo puesto, se tomara en cuenta el puntaje ponderado del quinto grado del certificado de
Educacion Secundaria. De persistir el empate, se realizara un sorteo.

Avrticulo 38: El postulante que no alcanzé vacante en el Programa de Estudios elegido, siempre y cuando tenga nota aprobatoria; se le
ubicara como ingresante en el Programa que especificd como SEGUNDA OPCION (Articulo 21, inciso b), siempre que
no se hayan cubierto las vacantes en dicho programa de estudios.

Articulo 39: Los resultados del proceso de Admisidn seran publicados en su pagina web http:// www.iestpdv.edu.pe, y en el periddico
mural, luego de haber concluido dicho proceso.

CAPITULO IX
DE LOS INGRESANTES
Articulo 40: Para considerarse ingresante al Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico “Daniel Villar”, es requisito estar
comprendido en el Cuadro de Orden de Méritos de Ingresantes en el proceso de seleccion, segin metas de atencion del
Programa de Estudio
Articulo 41: En cuanto al orden de mérito general, se considerara en los primeros puestos los ingresantes por examen ordinario, en
orden de su puntaje alcanzado, luego el grupo de “Exonerados”, finalmente los que se reincorporan por reserva de matricula
o licencia de estudios, los que desaprobaron en el periodo académico 1, y los que lograron traslado, por Programa de Estudios.
Articulo 42: Los ingresantes gestionaran su matricula de acuerdo al cronograma establecido, bajo el siguiente procedimiento:
a) Efectuar el pago por derecho de matricula en forma presencial (respetando los protocolos), en la oficina de
administracién.
b)  Con el vaucher de pago por derecho de matricula, se haran presente en la Secretaria Académica donde brindaran sus
datos personales para registrarlo en el Sistema REGISTRA del MINEDU, finalmente se le entregara una Ficha de



Matricula, documento Unico que le dara la condicion de estudiante del IESTP “Daniel Villar”.
c) ElRegistro de matricula deberé realizarlo en la fecha programada por la Institucion.

Articulo 43: El ingresante, una vez registrada su matricula, por causas justificadas, podra reservarla durante el primer mes de iniciado
el periodo académico, hasta por un méximo de cuatro (04) periodos académicos o dos (02) afios. Para tal fin, debera presentar
una solicitud por “Mesa de Partes” del Instituto, con los requisitos establecidos. En el caso de los ingresantes que no se
reincorporen en el plazo maximo determinado, pierden el derecho de matricula de dicho proceso, lo cual no impide que vuelvan
a postular en otro proceso.

CAPITULO X
DE LOS TRASLADOS Y RESERVA DE MATRICULA
Articulo 44: El traslado de matricula se realiza en dos formas:

a) TRASLADO INTERNO: para los estudiantes del IESTP “Daniel Villar”, en los programas de estudio que se ofertan
(dos vacantes por Programa de Estudio).

b) TRASLADO EXTERNO: Para los estudiantes de otras Instituciones de nivel superior tecnoldgico.

c) Enambos casos, segtn numeral 12.4.1, de la RVM N° 049-2022-MINEDU, siempre que haya culminado por lo menos
el primer periodo académico y sujeto a la existencia de vacantes disponibles, el traslado consiste en el cambio a otro
programa de estudios.

Articulo 45: Para solicitar traslado interno, es requisito ser estudiante del IESTP “Daniel Villar”. Si el nimero de solicitudes fuera
mayor al de las vacantes asignadas, seran seleccionados seguin el Promedio Ponderado en el primer periodo académico que
cursé estudios. Debera haber culminado por lo menos el primer periodo académico. Los que no resultaran seleccionados,
podréan participar en el examen de admisién, y de conseguir una vacante; podran convalidar sus unidades didacticas aprobadas.

Articulo 46: Para solicitar traslado externo, es requisito haber aprobado como minimo el Primer periodo Académico, en la institucion
de origen, acreditdndose con el certificado de estudios correspondiente, ademas de la documentacion indicada en el Articulo
21. Si el nimero de solicitantes fuera mayor que el nimero de vacantes, seran seleccionadas segiin Promedio Ponderado. Los
que no resultaran seleccionados, podran participar en el examen ordinario de admisién, y de conseguir una vacante; podran
convalidar las unidades didacticas aprobadas en su institucion de origen.

Articulo 47: Los ingresantes por traslado externo, interno y los exonerados por tener titulo profesional, podran solicitar la convalidacion
de Unidades Didacticas; dentro de los cinco dias (05) diashabiles posteriores luego de haberse publicado su ingreso al
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Piblico “Daniel Villar”, adjuntando los requisitos establecidos, caso
contrario, ya no seran atendidos y deberan llevar todas las Unidades Didacticas Programadas del ciclo o periodo
académico.

Articulo 48: Los estudiantes que subsanan el | ciclo, reservaron matricula o estuvieron con Licencia hasta 4 periodos académicos
anteriores, deberan solicitar su REINCORPORACION hasta el 01 de marzo de 2026.

CAPITULOXI
DE LOS DERECHOS DEL EXAMEN DE ADMISION Y SANCIONES
Articulo 49: Si se detectara que un postulante ha sido suplantado por otra persona, lo cual contraviene a las normas e instrucciones
del examen de admisién, durante el desarrollo del mismo, su prueba seré anulada.
Articulo 50: E1 TESTP “Daniel Villar” denunciara ante la Direccion Regional de Ancash — Huaraz y ante el Ministerio PUblico a quienes
incurran en cualquiera de los actos dolosos siguientes:
a) Hacerse suplantar o suplantar a un postulante en el Examen de seleccion.
b) Haber presentado en la inscripcion o en cualquier acto posterior, documentacion falsa o adulterada.
c) Perturbar el proceso en cualquiera de sus fases, mediante toma de locales u otras actividades que atenten contra
su normal desarrollo.
d) Atentar contra la integridad u honestidad de los trabajadores del IESTP “Daniel Villar”, o contra el patrimonio de la
misma.
Acrticulo 51: El postulante una vez inscrito en un Programa de Estudios, por ninglin motivo podra realizar su cambio a otro
Programa de Estudios.

CAPITULO XII
DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS
Articulo 52: Los ingresos obtenidos en el proceso de admision seran distribuidos de la siguiente manera:

a) EI50% para cubrir gastos operativos de organizacion, elaboracion e impresion de material, pago a los aportantes al Banco
de preguntas, equipos de elaboracion del examen, la supervision de los postulantes el dia del examen, consolidacién de
los resultados, publicidad y otros gastos generados por el proceso.

b) EI50% para el mejoramiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario de la institucion.

CAPITULO X111
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: La fiscalizacion de las diferentes etapas del Proceso de Admision, estara a cargo de un Representante de la Direccion
Regional de Educacion Ancash.

Segunda: Los postulantes que no hayan alcanzado vacante, tendran un plazo de 60 dias habiles contados a partir de la
publicacién de los resultados, para solicitar la devolucién de sus documentos. Cumplido dicho plazo se procedera a
incinerarlos.

Tercera: Cualquier asunto no contemplado en el presente Reglamento, sera resuelto por la Comisién Institucional de Examen
de Admisién 2026.

CAPITULO XIV
GUIA DE SELECCION DE CARRERAS PROFESIONALES
La formacion del futuro profesional en los diferentes programas de estudio que se ubican en el nivel de Educacién Superior
Tecnoldgica, se encuentra establecida por Ley 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 30512 de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, DS N° 010-2017-ED que aprueba el reglamento de la Ley N° 30512 y RVM N° 049-
2022-MINEDU, que aprueba el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnolégica y Técnico Productiva,
y los Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica.
Cada Programa de Estudios tienen su itinerario formativo y plan de estudios, y esta autorizado para desarrollarse durante SEIS



semestres o periodos académicos, al término de cuyos estudios, el Instituto otorga a nombre de la Nacién; el Titulo Profesional Técnico
con mencién de la carrera o Programa estudiada. Una de las grandes ventajas del sistema modular, es que el proceso de formacién
profesional se desarrolla por Médulos Técnicos Profesionales y seglin la RVM N° 049-2022-MINEDU, los certificados que se otorguen
a los estudiantes son de dos clases: modular y de estudios.
Certificado modular:
e El certificado modular es el documento que acredita al estudiante la adquisicion de Competencias especificas, para la
empleabilidad y capacidades por cada médulo.
e El estudiante para lograr la certificacion de un mddulo profesional técnico, debe cumplir con los siguientes requisitos:
a) Haber aprobado todas las capacidades contempladas en cada una de las Unidades Didactica de los médulos profesionales y
competencias para la empleabilidad matriculados, con la nota minima de 13 (trece).
b) Haber realizado las experiencias formativas en situacion real de trabajo y haber aprobadocon una nota minima de trece (13).
Es decir, desde el Primer Periodo Académico cada estudiante desarrollard sus experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo en empresas privadas e instituciones publicas o en el mismo Instituto, relacionada con su Programa de Estudios; y
una vez aprobadas las Unidades Didacticas y las experiencias formativas, optara un Certificado Modular, con el cual puede
desempefiarse en una actividad laboral.
Certificado de estudios:
Se expide cuando el estudiante ha aprobado todas las unidades didacticas del plan de estudios, al concluir los 6 periodos académicos.

A continuacion, presentamos el Perfil Profesional o Competencias Generales, asi como los médulos técnicos profesionales asociados
a las unidades de competencia, de los Programas de Estudios ofertados por nuestro instituto:

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA TECNICA

PERFIL DE EGRESO

El egresado del Programa de estudios de Enfermeria Técnica es competente en la atencion integral a la persona, familia y comunidad en
los diferentes niveles de atencion y prevencion a lo largo de su ciclo vital; realizar actividades de promocién de la salud, actividades de
prevencion en salud individual y colectiva, asistir en la atencién de las necesidades bésicas de la salud de la persona por etapas de vida,
asistir en los cuidados integrales de salud a la persona en las diferentes etapas de vida con enfoque intercultural, de acuerdo con la situacion
local de salud, politica sectorial, nacional, regional, respetando el acuerdo al enfoque de género, con ética y tomando en cuenta la
legislacion vigente y la normativa vigente; se comunica de manera clara, precisa, efectiva y asertiva, emplea el idioma inglés para
comunicarse de manera oral y escrita; posee habilidades interpersonales como la ética, la innovacion y la solucién de problemas en el
proceso de toma de decisiones procurando el logro de los objetivos planteados por las organizaciones. Asi mismo, destaca por su liderazgo
y espiritu emprendedor para la generacién de nuevas oportunidades de negocio apoyandose de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, desde una perspectiva global y sostenible.

MODULOS TECNICO PROFESIONALES ASOCIADOS A LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA TECNICA

UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS N° de horas
Unidad de competencia N° 1: Realizar actividades de promocion de la salud con Moédulo 1: Asistencia en
enfoque intercultural, de acuerdo con la situacion local de salud, politica sectorial, Promociéﬁ de la Salud 1088
nacional, regional y la normativa vigente. )
Unidad de competencia N° 2: Realizar actividades de prevencion en salud individual
y colectiva aplicando el enfoque intercultural, de acuerdo con guias, procedimientos Modulo 2: Asistencia en
establecidos y normativa vigente. Prevencic’).n y atencion basica 1088
Unidad de competencia N° 3: Asistir en la atencion de las necesidades bésicas de la de I salud
salud de la persona por etapas de vida, aplicando el enfoque intercultural y segiin
indicaciones del jefe inmediato, el nivel de atencién y la normativa vigente.
Unidad de competencia N° 4: Asistir en los cuidados integrales de salud a la persona Modulo 3: Asistencia en la
en las diferentes etapas de vida aplicando el enfoque intercultural y de derechos, de |Atencion integral de la Salud 1088
género y familiar en concordancia con la normativa vigente.

TOTAL DE CREDITOS DE ENFERMERIA TECNICA: 126

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

PERFIL DE EGRESO

El egresado del programa de estudios de Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacion es altamente competitivo
en la atencién de requerimientos, incidentes, problemas, acciones de monitoreo, acciones operativas programadas, manejo de sistemas o
servicios de tecnologias de informacion puesta en produccion, realizar las mejoras, mantenimientos preventivos, acciones correctivas en
las infraestructuras y plataformas tecnolégicas, disefiar la arquitectura de infraestructura y plataforma de TI. Se comunica de manera clara,
precisa, efectiva y asertiva, emplea el idioma inglés para comunicarse de manera oral y escrita; posee caracteristicas inherentes y
responsabilidad social de tipo empresarial, para ejercer buenas relaciones en la comunidad, ademas tiene habilidades de toma de decisiones
interpersonales, como ética y solucion de problemas para lograr los objetivos de la organizacion. También se destaca por su liderazgo y
espiritu emprendedor en el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, para crear nuevas oportunidades de negocio
y mirar la innovacion desde una perspectiva global y sostenible.



MODULOS TECNICO PROFESIONAL ASOCIADOS A LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE ARQUITECTURA DEPLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS N° dehoras

UC N° 01: Atender requerimientos, incidentes y problemas de primer nivel,
asimismo brindar asistencia a nivel operativoy funcional en la etapa de puesta
en marcha de los sistemas o servicios de TI, segun los procedimientos internos
de atencién, disefio del sistema o servicios, plan de implantaciény buenas
préacticas de TI.

UC N° 02: Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos y acciones
correctivas en las infraestructuras y plataformas de TI, de acuerdo al plan de
mejoras, gestion de riesgos, continuidad de negocio y politicas de seguridad.
UC N° 03: Ejecutar acciones de monitoreo y otras acciones operativas | MP N° 2: Gestién y Monitoreode la
programadas, de acuerdo a las buenas practicas de aseguramiento de operacién | infraestructura y plataformas de

MP N° 1: Gestion de servicios de
soporte técnico de la infraestructura 1088
y plataformas de T

del CPD y salvaguarda de la informacion del negocio. tecnologia y seguridad de la 1088
informacidn de la CPD

UC N° 04: Disefiar la arquitectura de infraestructura y plataforma de TI, de | Mddulo 3: Disefio e

acuerdo a la arquitectura de sistemas de informacion y servicios de Tl, buenas | implementacion de la

practicas de Tl y estandares en el disefio de arquitectura. arquitectura de plataformas y 1088

UC N° 05: Realizar la puesta en produccion de los sistemas de informacién o | aplicacion de la puesta en

servicios de TI, de acuerdo a la planificacion efectuada. produccion de los sistemas de

informacion o de servicios de Tl

TOTAL DE ,CREDITOS DE ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION: 127

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

PERFIL DE EGRESO:

El profesional técnico en asistencia administrativa es capaz de programar, organizar, ejecutar y controlar actividades y eventos
administrativos, ademas de administrar recursos y la documentacién segin la disponibilidad de la empresa de acuerdo a la normativa
vigente, politicas y procedimientos de la organizacion. Se comunica efectiva y afectivamente, hace uso del idioma inglés, tecnologias de
la informacion como soporte de sus actividades, practica la ética en su proceder, resolviendo problemas de su entorno laboral y de su
comunidad, Busca el bienestar de los usuarios, tomando en consideracion la prevencion del medio ambiente, es innovador y emprendedor,
asume liderazgo y trabajo colaborativo en situaciones diversas.

MODULOS TECNICO PROFESIONALES ASOCIADOS A LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

0

UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS Eoriz
UC1. Programar las actividades/ eventos, teniendo en cuenta las caracteristicas, Médulo 1: Administracion de
los recursos disponibles y la normativa correspondiente. actividades y Gestion 1088
UC5. Administrar la documentacion, en funcion a la politica y normativa | documentaria
correspondiente.
UC2. Organizar actividades administrativas, seginpoliticas y procedimientos de la | Mddulo 2: Organizacion de 1088
organizacion, y normativa correspondiente Actividades Administrativas
UC3. Controlar el cumplimiento de las actividades / eventos, en funcién de sus | Médulo 3: Control Gerencial
politicas y la normativa correspondiente. y administracion de recursos. 1088
UC4. Administrar recursos (humanos, materiales, financieros, entre otros), segin
politicas y procedimientos de la organizacion, y normativa correspondiente.

TOTAL DE CREDITOS DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA: 126
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ

PERFIL DE EGRESO

El egresado del Programa de Estudios de Mecatronica Automotriz, es un profesional competente en la realizacién de diagndstico,
mantenimiento y reparacion apropiada de las unidades automotrices, utilizando herramientas informaticas, gestionando a su vez el taller
de servicio automotriz aplicando técnicas de gestién enfocado en costos. Se comunica de manera asertiva, emplea el idioma inglés; posee
habilidades interpersonales como la ética, el trabajo colaborativo y la solucién de problemas en el proceso de toma de decisiones
procurando el logro de los objetivos planteados por las organizaciones. Asimismo, destaca por su liderazgo y espiritu emprendedor para
la generacién de nuevas oportunidades de negocios e innovacion en los procesos, haciendo uso de nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacién, desde una perspectiva global y sostenible, contribuyendo a la preservacién y conservacién del medio ambiente y
trabajando conforme a los estandares de seguridad industrial.

UNIDADADES DE COMPETENCIA, MODULOS TECNICOS PROFESIONAL Y NUMERO DE HORAS

UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS N° de horas
UC N° 01: Realizar el mantenimiento programado de los vehiculos automotores
convc_en_cnonales y con _qsnstencna gle_ctronlca, de ac_uerdo con el _man_ual del fabricante, Médulo 1: Mantenimiento
condiciones de operacion, procedimientos establecidos y normativa vigente. . -
oY ) P - - - Preventivo automotriz y

UC N° 02: Realizar el mantenimiento y reparacion de los sistemas de suspension, . L 1088

A . . . - Sistemas de Suspension
direccion y frenos de los vehiculos automotores convencionales y con asistencia Direccion v Frenos
electronica, segin el manual del fabricante, procedimientos establecidos y normativa y
vigente.
UC N° 03: Realizar el mantenimiento y reparacién del sistema eléctrico de los Médulo 2 Mantenimiento
vehiculos automotores convencionales y con asistencia electrénica, de acuerdo con | de Sistemas Eléctricoy 704
el manual del fabricante, procedimientos establecidos y normativa vigente. Electrénico Automotriz

10



UC N° 04: Realizar el mantenimiento y reparacion del sistema de transmision de los Médulo 3 Mantenimiento
vehiculos automotores convencionales y con asistencia electrénica, de acuerdo con el de Sistemas de transmisién | 560
manual del fabricante, procedimientos establecidos y normativa vigente. Automotriz
UC N° 05: Realizar el mantenimiento, reparacién y configuracion electrénica del
motor de combustién interna de los vehiculos automotores convencionales y con

asistencia electrénica, de acuerdo con el manual del fabricante, procedimientos Méddulo 4: Mantenimiento
establecidos y normativa vigente. de Motores de Combustiéon | 1040
UC N° 06: Desarrollar la conversion del sistema de combustible de los vehiculos Interna

automotores convencionales y con asistencia electronica, de acuerdo con el manual
del fabricante, procedimientos establecidos y normativa vigente
TOTAL DE CREDITOS DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ: 132

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA

PERFIL DE EGRESO

El egresado del programa de estudios de Produccién Agropecuaria es competente en la produccién, gestion, conservacion, supervision,
aprovechamiento y comercializacion de productos y subproductosagropecuarios, considerando las normas técnicas y buenas préacticas
agropecuarias para el desarrollo sostenible, social, econémico y ambiental del pais. Se comunica de manera asertiva, emplea el idioma
inglés; posee habilidades interpersonales como la ética, el trabajo colaborativo y la solucién de problemas en el proceso de toma de
decisiones procurando el logro de los objetivos planteados porlas organizaciones. Asimismo, destaca por su liderazgo y espiritu
emprendedor para la generacion de nuevas oportunidades de negocios e innovacion en los procesos, haciendo uso de nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion, desde una perspectiva global y sostenible.

MODULOS TECNICO PROFESIONALES ASOCIADOS A LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA

UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS N° de Horas.
UC1.: Gestionar procesos de produccion agricola, de acuerdo con M@ddulo 1: Gestion de la 1088
los requerimientos del mercado. produccién agricola
UC2: Gestionar procesos de produccién pecuaria, de acuerdo con las buenas Maddulo 2: Gestion de la
préacticas pecuarias, ambientales y las exigenciasdel mercado. produccion pecuaria 1088
UC3: Supervisar los procesos de prevencion y control de plagas /enfermedades Maddulo 3: Prevencion,
agricolas y pecuarios, segun calendario sanitarioestablecido, buenas précticas manejo y control sanitario 544

lagropecuarias y normas sanitarias vigentes.
UC4: Supervisar el aprovechamiento primario de productos y subproductos | Mddulo 4:
agropecuarios, aplicando normas técnicas vigentes y procedimientos de la| Aprovechamiento primario
organizacion. y gestion comercial de
UCS: Gestionar los procedimientos administrativos y comerciales de la productosagropecuarios
produccion agropecuaria de acuerdo con los objetivos y procedimientos de la
empresa o0 unidad productiva.

544

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE GUIA OFICIAL DE TURISMO

PERFIL DE EGRESO

El egresado del programa de estudios de Guia Oficial de Turismo es competente en guiar y trasladar al visitante con base a una operacion
turistica que asegure el servicio contratado y es capaz de disefiarproductos turisticos en la medida de un publico objetivo y los protocolos
de seguridad ante eventos naturales y antropogénicos, considerando las normas técnicas y buenas practicas de guiado para el desarrollo
sostenible, social, econémico y ambiental del pais. Se comunica de manera asertiva, emplea el idioma inglés; posee habilidades
interpersonales como la ética, el trabajo colaborativo y la solucion de problemas en el proceso de toma de decisiones procurando el logro
de los objetivos planteados por las organizaciones. Asimismo, destaca por su liderazgo y espiritu emprendedor para lageneracion de nuevas
oportunidades de negocios e innovacion en los procesos, haciendo uso de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, desde
una perspectiva global y sostenible.

MODULOS TECNICO PROFESIONALES ASOCIADOS A LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE GUIA OFICIAL DE TURISMO

UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS TECNICO Ne de Hrs.
PROFESIONALES

UC1: Trasladar al visitante teniendo en cuenta sus requerimientos, las politicas de la
empresa y la normativa vigente. Maédulo 1: Gestion de la 1088
UC2: Controlar la operacién turistica, considerando la programacion del servicio | informacion turistica
contratado, las politicas de la empresay la normativa vigente.

UC3: Guiar al visitante en el recorrido turistico, de acuerdo con el programa establecido,
teniendo en cuenta el contexto del lugar visitado, las caracteristicas del visitante, la
seguridad y la normativa vigente.

UC4: Controlar el desarrollo del servicio contratado, acompafiando al visitante y teniendo
en cuenta sus requerimientos, la politica de la empresa y la normativa vigente.

UCS: Disefiar el producto turistico de acuerdo con las caracteristicas del pablico objetivo,
la demanda y oferta del mercado, asi como la identidad del negocio.

UCB6: Implementar protocolos de seguridad ante eventos naturales y antropogénicos que
provoquen urgencias y/o emergencias durante el desarrollo del servicio, segin el contexto,
técnicas y procedimientos de primeros auxilios, y la normatividad vigente.

Total de Créditos: 126

Médulo 2: Operatividad

Turistica 1088

Médulo 3: Gestion de

Servicios Turisticos 1088

11



CONTENIDOS DE LOS ASPECTOS A EVALUAR EN EL EXAMEN DE ADMISION - 2026
COMPRENSION LECTORA
Comprension de textos: Andlisis de textos, identificacion, integracion y organizacion deinformacion. Propdsito y
contenido. Niveles de comprensidn literal, inferencial y critico.

RAZONAMIENTO LOGICO MATEMATICO

TEMA CONTENIDOS
Aptitud Numérica Series numéricas, operadores matematicos.
Operaciones Combinadas Operaciones combinadas
Operaciones con fracciones
Regla de tres y porcentaje Regla de tres simple y compuesta
Promedios Operando con conjuntos y sus aplicaciones
Aptitud algebraica Operando con expresiones algebraicas y valores numéricos
Razones y Proporciones Operando con edades, cinematica. Operando
€on razones y proporciones
Aptitud Geométrica Operando con relaciones métricas en la recta y figuras planas
Figuras Geométricas Operando con triangulos, poligonos, circunferencias y operandocon
reas

CONOCIMIENTOS RESUMEN TEMATICO POR AREAS

MATEMATICA
TEMA CONTENIDOS
NUmeros Naturales | Problemas de aplicacion sobre:
(N) Los nimeros naturales, relaciones, operaciones basicas.

Divisibilidad, nimeros primos y compuestos.
Minimo comdn maltiplo y maximo comun divisor.
Conjuntos, propiedades, operaciones con conjuntos.

NUmeros Enteros Problemas de aplicacién sobre:
2 NuUmeros enteros, relacion > ; = ; <

Operaciones basicas.

Numeros Reales (R) | Potenciacion y radicacion

Valor absoluto.

Ecuaciones e inecuaciones.

Los nimeros reales y la recta real.

NUmeros Problemas de aplicacion sobre:

Racionales (Q) NUmeros racionales, igualdad, opuesto de un niimero racional.
Operaciones bésicas.
Propiedades.
Expresiones decimales, peri6dicas.

Razones 'y Problemas de aplicacion sobre:

Proporciones Razones y proporciones aritméticas y geométricas.

Regla de tres, porcentaje.
Regla de interés y mezcla.

Funciones 'y Problemas de aplicacion sobre:
Progresiones Funcién, dominio, rango, representacion gréafica.
Sucesiones

Proporciones aritméticas y geométricas.
Aplicaciones précticas.

Poligonos, Figuras Problemas de aplicacion sobre:

geomeétricas, Geometria.

Angulos y Areas Tridngulos, elementos, clases, suma de angulos internos y externos
Areas de figuras

Ldgica Problemas de aplicacion sobre:

Proposicién simple y compuesta
Conectivos légicos

Estadistica Problemas de aplicacion sobre:

Cuadro de distribucion de frecuencias.

Variables estadisticas, clasificacion

Frecuencia de datos agrupados

Interpretacion de gréaficos estadisticos.

Grafico de poligono de frecuencias pictogramas
Manejo de datos, promedio aritmético ponderado

COMUNICACION

TEMA CONTENIDOS
La comunicacion Importancia del cuerpo
humana: La La distancia de seguridad, el papel de la cultura
comunicacién no Significado de algunos gestos innecesarios
verbal La importancia de la mirada y cualidades de la miradaLas
manos

Mensajes de las manos
Giros expresivos de entonacion, pronunciacion




La conversacion

Férmulas para mejorar la conversacion
Principios basicos para conversar
Conversacion en grupo

Claves para una conversacion exitosa
Como ser un buen conversador

El arte de escuchar El

arte de conversar

Cualidades

Recomendaciones

Técnicas de Seminario. Panel. Mesa redonda.
participacién grupal | Importancia y desarrollo
Técnicas de Importancia. Especies de oratoria

expresion verbal: la
oratoria, liderazgo y
personalidad

Cualidades de un buen orador
Cualidades del liderazgo Funciones de
un liderazgo Ubicacion del lider en el
grupo Estilos de liderazgo

Estilos clésicos de liderazgo

La comunicacién
escrita

Los signos de puntuacién: Usos correctos Ortografia de

la letra: problemas mas frecuentes.

La acentuacion general, clases de palabras por el acento, acentuacion
especial.

Proceso de elaboracion de un texto

Concordancia entre sujeto, adjetivo y verbo

Otras formas de
comunicacion

El periédico mural

Notas radiales, radiograma.

Afiches, avisos publicitarios

Correo electronico Aplicaciones

informaticas El lenguaje

televisivo

Los mensajes sublimales de los medios de comunicacién. La pagina Web

Redaccion:
documentos
administrativos

Documentos administrativos: El oficio, actas, solicitudes, memorandos. El
verbo, formas verbales simples y compuestas.
Técnicas de redaccion.

RAZONAMIENTO VERBAL

TEMA

CONTENIDOS

Estructuracion de las palabras

Raices, afijo, sufijo. Polisemia

Asuntos basicos del lenguaje

Sinonimia, Homonimia.
Paronimia y antonimia.

Relaciones y determinaciones

Elementos estructurales y etimoldgicos de la palabra

Reglas de ortografia

Consideraciones para una buena ortografia

Analogias Series verbales. Término
excluidoTérmino
esencial.
EDUCACION PARA EL TRABAJO
TEMA CONTENIDOS
Formacion y Las familias profesionales

Orientacion Laboral

Problemas, necesidades y gustos del mercado.

Disefio de un bien y/o planificacion de una prestacion de servicio
Diagrama de operaciones y proceso

Actividades Productivas en el entorno laboral y regional

Los Procesos
Productivos y/o

Procesos de fabricacion y/o confeccion de bienes
Principales servicios.

Servicios y la Procesos de control de calidad

Calidad La normalizacion y estandarizacion de la calidad, Procesos de
comercializacion, publicidad y marketing

Gestion El mercado local, regional y global; sus recursos, oportunidades de

Empresarial mejoras.

La empresa, funciones.

Constitucion, tipos de empresas. Tramites. Fuentes de
financiamiento para crear un negocio.Sector formal e
informal.

Principios de administracion

Organigramas, MOF, Reglamento.

El empresario. Cualidades de un empresario
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El emprendimientoy
la Excelencia
personal

Las capacidades emprendedoras y empresariales en el éxito de lasempresas
Importancia de la capacidad emprendedora y empresarial en el individuoy la
sociedad.

Caracterizacion e importancia del auto empleo

Cualidades de los emprendedores. Toma de decisiones, riesgo

empresarial.

Caracteristicas del empresario

Proyecto de vida, mision personal, sentido de la vida.

Casos que demuestre competencias especificas por programa de estudios

o carrera profesional.

Condiciones de
trabajo y seguridad

Condiciones de trabajo y seguridad general laboral y calidad de vida
Principales factores de accidentes

Medidas de prevencion y proteccion. Casos practicos.

Técnicas de primeros auxilios.

Legislacion e
Insercién Laboral

Ley del fomento del empleo.
Relaciones laborales

Tipos de contrato Convenios

laboras Busqueda de empleo
Mecanismo de seleccion

Anélisis y evaluacion de capacidades

CIENCIAS SOCIALES

TEMA CONTENIDOS
La historia del La historia: Fuentes, importancia y patrimonio cultural
Pertienel Aportes significativos de las diferentes culturas antiguas a la humanidadLa

contexto mundial

cultura andina y americana, aportes significativos.
Las revoluciones liberales en el mundo y sus consecuencias

El espacio
geogréfico, la
vida y calidad
ambiental

El espacio geogréfico: Relieve recursos y sociedad.
Ecosistemas en el Perd. Actividades econdmicas
Poblaciones humanas: locales, regionales.

Las migraciones.

Dinamica poblacional y sus efectos socioculturales.
Tasas de crecimiento poblacional

Desarrollo y
Economia

Necesidades de la poblacion indices de desarrollo. Recursos de

actividades productivas locales y regionales.Productores y

consumidores.

Organizaciones econdmicas, las empresas y el estado.

Centralizacién, regionalizacion y descentralizacion. Ventajas y Desventajas.
Mercado externo e interno. Importacion, exportacion, Productos deimportacion no
tradicional.

Redes de comunicacion y transporte para el desarrollo regional y nacional.
Desarrollo de las economias nacionales

Patrones culturales en el PerG

Politicas econdmicas estables

Instituciones sélidas: Infraestructura basica.

Fronteras, integracion regional y convenios de cooperacion
latinoamericanas. Modelos de desarrollo, la comunidad europea.Globalizacion de
la economia. Relaciones diplomaéticas con el norte y sur. Inversion extranjera.
Indicadores macroeconémicos

Ventajas comparativas y competitivas en el mercado internacional.

Derechos y
deberes de las
personas y las
organizaciones

Derechos humanos. El cédigo de los derechos del nifio, del adolescente.La
constitucion politica y las leyes.

La democracia, libertad, justicia.

La ciudadania y el empoderamiento. Practica

y estilos de vida democraticos.

Organizaciones internacionales de desarrollo humano.

La familia, el matrimonio, contexto actual. La discriminacion. Las
organizaciones civiles, locales, regionales y estudiantiles. Defensa
civil, funciones y atribuciones.

Gobierno y estado. Diferencias. El estado peruano. Estructura del estado.Poderes
y funciones. Division de poderes.

Cultura de la legalidad, hecho contra el crimen organizado.

CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE

TEMA CONTENIDOS

Cienciay -La Cienciay La Tecnologia

Tecnologia -Principios y Teorias Cientificas-Clasificacion de las Ciencias
-Lainvestigacion Cientifica.
-Elementos de Investigacion Cientifica

La Materia -La materia, Estructura y Elementos. Mezclas, Compuestos y Soluciones.
-Clasificacion de los materiales. Usos, Propiedades fisicas quimicas y
tecnolégicas
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Materia 'y -El movimiento, Clases y elementos. Rapidez, Aceleracién. Distancia,
Movimiento Tiempo
-Caida de los cuerpos vy las Leyes de Newton. Problemas de aplicacién
Maquinas -Las Maquinas Simples. Aplicacién.
Simples -Aplicaciones de la Polea, Cufia Cortante, Palanca, Tornillo, Los vasos
Comunicantes
Energia El calor y la temperatura
Potencia Fendmenos naturales relacionados con la energia, | fuentes de energia
Conservacion del medio ambiente. Formas de energia
Energia de los combustibles
La energia eléctrica, generacion, distribucién y consumo. Problemas de
aplicacion.
Cuidados del Elementos contaminantes, medidas para mitigar el deterior ambiental
medio Factores que afectan el equilibrio ecolégico
ambiente Los fenémenos naturales y el cambio climatico: El smog, la tala de arboles,
productos industriales
El efecto invernadero y la capa de ozono.
Tecnologiay Estilos de vida saludables; el uso de plantas medicinales en | a conservacionde la
Sociedad salud.
Seguridad e higiene ambiental
Beneficio y riesgo de las centrales nucleares y fuentes de radiacion
Los sistemas electrénicos y su aplicacién en tratamiento médico preventivo
Sistemas biolégicos y conservacion de energia
Tecnologias alternativas.
PERSONA, FAMILIA'YY RELACIONES HUMANAS
TEMA CONTENIDOS
Etapas del Factores de desarrollo humano
desarrollo La adolescencia: reconocimiento social, identidad personal, de grupo,experiencias
humano colectivas.
Sentimientos y frustraciones: cambio de factores culturales
Auto Auto estima, autocuidado.

conocimiento

Voluntad, motivacion, empatia y asertividad. Metas personales.

Auto regulacion, normas sociales y morales. Voluntad, responsabilidad y
libertad.

Proyecto de vida personal: Felicidad y éxito

Sexualidad y
género

Comportamiento sexual del adolescente, del joven, roles de géneros.
Amistad, enamoramiento; las relaciones entre varones y mujeres

Vinculo familiar

La familia, funciones de la familia, comunicacion y familia, valores en lafamilia.
Planificacion familiar. Violencia familiar. Proyecto de familia. Convivencia
armoniosa.

Uso del tiempo

Intereses y habilidades: Opciones ludicas, la moda, la musica y el deporte.
Planificacion de acciones; metas académicas, lectura recreativa. Escala de valores,
excelencia personal. Actitudes en relacién con su visién del mundo yde si mismo

Cultura de
prevencion

Factores de riesgo, precaucion de adicciones, uso indebido de drogas,
consecuencia de la adiccion.

Agresividad y violencia: pandillaje.

Convivencia social y cultura de paz.

Comportamiento de riesgo. Auto cuidado fisico: Trasgresion de normas.
Prevencion de desastres. Planes de emergencias.

Aprendizaje

Clima afectivo. Trabajo cooperativo Memoria.
Atencion. Percepcion Estrategias para la
atencion y concentracionInteligencia emocional
Inteligencias multiples. Estrategias de aprendizaje
Planeamiento de problemas.

Evaluacion y toma de decisiones

Problematizacion
Filosofica

El mundo, el hombre, lo absoluto.
La persona: Libertad, responsabilidad

La experiencia estética: Reflexion sobre la belleza. La ética y la politica. Condiciones
de convivencia.
El conocimiento

CULTURA GENERAL

Hechos y acontecimiento pasados y actuales Regionales, Nacionales e Internacionales.
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PERSONAI. NOMBRADO QUE LABORA EN EL IESTP "DANIEL VILLAR"

Dr. LUIS AUGUSTO TORRES ALEGRE

Dr. HOLGER OLGUIN TORRE CANO

Mg. GLADIS TEODORA RIVERA HERRERA
Mg. JOSE MARIA QUINTANILLA ARNAO
Mg. PEDRO DE LA CRUZ SANCHEZ

Ing. LUCIANO DE LA CRUZ REYES

Mg. CLUDOVINA AVALOS MAMANI
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Bach. Econ. VICTOR HERNAN VERGARA QUISPE
. Mg. LUIS MANUEL MAGUINA VALVERDE
Mg. LEONID LUCIANO PAREDES PANCA
Ing. HEYGUER ANGELES POTENCIANO

Mg. MARIA LUZVENITA VITTERY DE VEGA
Mg. JHON PABLO CELESTINO PONCIANO
P.T. NANCY HUAYTA TOLEDO

P.T. OSCAR BORIS CANCHO FERNANDEZ
Mg. ANTONIO CESAR HUAMAN ROSALES
S.E. NORMA IRENE MERES CANO

. S.E. MARIA DEL ROSARIO CABELLO MILLA
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. P.T. ROSA NECERATA ERAZO QUITO

Sr. PABLO JULIAN GUERRERO SHICA
P.T. CARLOS LEONCIO ALBA VEGA

. Bach. AGUSTIN CARLOS GOMEZ RAMOS
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COMISION CENTRAL DE ADMISION

PRESIDENTE . Director General

SECRETARIO . Encargado de Secretaria Académica
TESORERO : Jefe del Area de Administracion
DELEGADO :  Representante de la DREA

CPC. HERACLIA NORA VALLADARES RODRIGUEZ
Bach. Econ. NEREO PORFIRIO ANAYA AREQUIPENO

. P.T. CARMEN DEL ROSARIO ROMERO GUTIERREZ

[ VISION

La vision del IESTP”Daniel Villar” al 2028 es:

Ser una institucion educativa licenciada que forma

profesionales técnicos sobre la base de conocimientos

cientificos, tecnoldgicos, humanisticos, investigadores,

innovadores y emprendedores; comprometidos a

preservar el medio ambiente, al desarrollo productivo,
\ economico y social de la region y el pais.

J
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'/ MISION \

\-

La mision del IEST”Daniel Villar” es:

Somos una institucion educativa que formamos
profesionales técnicos, lideres, competitivos, basado en
conocimientos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos,
con cultura ambiental y préctica de valores; articulado al
sector productivo y empresarial, con docentes
preparados en una infraestructura adecuada. j)

-

NUESTROS VALORES )

- Respeto

- Responsabilidad

- Solidaridad

- Puntualidad

- Trabajo en Equipo
- Compromiso

Local

Institucional: Jir6n Sucre N° 124 — Caraz Teléfono 043-392141
www.iestpdv.edu.pe
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