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PRESENTACIÓN 

El Instituto de Educación Superior Tecnológico Público "Daniel Villar", creado mediante 

R.M. Nº 752-84-ED y debidamente revalidado con R.M. N° [insertar número], se consolida 

como una institución de formación técnico-profesional de alto prestigio en la provincia de 

Huaylas y la región Áncash. Con más de cuatro décadas de trayectoria, nuestra institución 

reafirma su compromiso con el desarrollo regional y nacional a través de una oferta 

académica diversificada en los programas de estudio de Producción Agropecuaria, 

Mecatrónica Automotriz, Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnología de 

Información, Enfermería Técnica, Asistencia Administrativa y Guía Oficial de Turismo. 

 

El presente Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 es el principal instrumento de gestión 

operativa de nuestra institución. Este documento articula los objetivos estratégicos 

definidos en nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI) con las metas físicas y 

financieras trazadas para el año fiscal 2026, estableciendo la hoja de ruta que guía el 

accionar de nuestras áreas académicas y administrativas en cumplimiento de las 

Condiciones Básicas de Calidad (CBC) exigidas por el Ministerio de Educación. 

 

La implementación del PAT 2026 tiene como propósitos fundamentales: 

 

• Lograr la excelencia en la gestión institucional: Asegurar la eficiencia operativa 

y administrativa en todos los estamentos del instituto. 

• Fortalecer la formación técnica: Optimizar los procesos de enseñanza-

aprendizaje y la vinculación con el sector productivo mediante metodologías 

innovadoras. 

• Asegurar la sostenibilidad del licenciamiento: Mantener y mejorar los 

estándares de calidad que garantizan nuestra vigencia y prestigio educativo. 

• Impulsar la mejora continua: Fomentar una cultura organizacional orientada a 

resultados, centrada en la experiencia del estudiante y el impacto positivo en la 

comunidad. 

 

La estructura del PAT 2026 integra de manera coherente el marco legal, la identidad 

institucional, el diagnóstico situacional, la matriz de programación, el presupuesto operativo 

y los mecanismos de monitoreo y supervisión. La ejecución de este plan es una 

responsabilidad colectiva que involucra a todo el personal directivo, docente y 

administrativo, cuya sinergia es indispensable para cumplir con nuestra misión de formar 

profesionales técnicos altamente competitivos, innovadores y comprometidos con el 

desarrollo productivo, social y ambiental de nuestra región. 

 

Con el despliegue de las actividades contenidas en el presente documento, el IESTP 

"Daniel Villar" reafirma su liderazgo educativo y su compromiso con la mejora constante 

del servicio educativo, proyectándose al 2026 como una institución de vanguardia en la 

formación tecnológica del Perú. 
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MARCO NORMATIVO 

• Constitución Política del Perú 

• LEY N° 28044, Ley General de Educación Sobre la Educación Superior  

• Ley Nº 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera 

Pública de sus Docentes y su Reglamento aprobado mediante  DS-010-2017-ED 

y sus modificatorias  

• Decreto Supremo Nº 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Ley Nº 28044 

• Resolución Viceministerial N.º 178-2018-MINEDU, que Aprueba los “Lineamientos 

Académicos Generales para los Institutos de Educación Superior y las Escuelas de 

Educación Superior Tecnológica” 

• Resolución Viceministerial Nº 277-2019-MINEDU, Modifica los “Lineamientos 

Académicos Generales para los Institutos de Educación Superior y las Escuelas de 

Educación Superior Tecnológica”, aprobado mediante la Resolución Viceministerial 

N° 178-2018-MINEDU 

• Resolución Viceministerial Nº 049-2023-MINEDU, que actualiza los lineamientos 

académicos generales para los Institutos de Educación Superior y las Escuelas de 

Educación Superior Tecnológica, y aprueba el catálogo nacional de la oferta 

formativa de la educación superior tecnológica y técnico-productiva. 

• Resolución Viceministerial Nº 103-2022-MINEDU, Norma técnica que establece las 

condiciones básicas de calidad para el procedimiento de licenciamiento de los 

institutos de educación superior y escuelas de educación superior tecnológica. 

• Ley Nº 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.  

• Manual de Organización y Funciones del IESTP “Daniel Villar”.  

• Reglamento Interno del IESTP “Daniel Villar”.  

• DS 028-2007-ED que aprueba el Reglamento de Gestión de Recursos Propios y 

Actividades Productivas y Empresariales en las Instituciones educativas.  
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I. IDENTIDAD INSTITUCIONAL 
 

1.1 Datos generales de la institución 
1.1.1 Denominación:  

Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “Daniel Villar” 
 

1.1.2 Documento legal de creación 
Resolución de Creación RM Nº 752-84-ED 
 

1.1.3 Ubicación  

Región Áncash 

Provincia Huaylas 

Distrito  Caraz  

Dirección Jr. Sucre 129 

Teléfono 043-392141 

Correo institucional  iestpdv@edu.pe 

Portal web  

 
1.1.4 Director General 

Nombres y apellidos  Luis Augusto Torres Alegre 

Cargo  Director General 

 
1.1.5 Oferta Educativa a partir de 2019 

  
Duración 
(años) 

N° de 
Módulos 

Autorización 

Mecatrónica Automotriz 3 4 2017 

Arquitectura de Plataformas y 
Servicios de Tecnologías de la 
Información 

3 3 2017 

Enfermería Técnica 3 3 2019 

Asistencia Administrativa 3 3 2023 

Producción Agropecuaria 3 3 2023 

Guía Oficial de Turismo 3 3 2023 

 
1.1.6  Nivel formativo 

Profesional Técnico 
 

1.1.7  Programa de estudios 

• Mecatrónica Automotriz 

• Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologías de la 

Información 

• Enfermería Técnica 
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• Asistencia Administrativa 

• Producción Agropecuaria 

• Guía Oficial de Turismo 

 
1.1.8 Modalidad 

Presencial 

1.2  Visión 

 

“Al 2028, ser una institución educativa licenciada que forma profesionales técnicos 

con conocimientos científicos, tecnológicos, humanísticos, investigadores, 

innovadores y emprendedores; comprometidos a preservar el medio ambiente, al 

desarrollo productivo, económico y social de la región y el país”. 
 

1.3  Misión 

“Somos una institución educativa que formamos profesionales técnicos, líderes, 

competitivos, basado en conocimientos científicos, tecnológicos, humanísticos, con 

cultura ambiental y práctica de valores; articulado al sector productivo y 

empresarial, con docentes preparados en una infraestructura adecuada”. 
 

1.1  Valores 
Nuestro Instituto asume los valores 

• Respeto: Porque los derechos y deberes de todos los miembros del Instituto, sin 

distinción, sean reconocidos y aceptados 

• Responsabilidad : Todos nuestros actos tienen consecuencias, por lo tanto, deben 

ser realizados de acuerdo con una noción de justicia y cumplimiento del deber en 

todos los sentidos.  

• Solidaridad: El personal Directivo, Docente, Administrativo y alumnado de nuestra 

Institución toma consciencia de las necesidades de los demás y el deseo de 

contribuir y de colaborar para lograr el bien común 

• Puntualidad: Asumimos el presente valor, porque fomenta el clima de confianza, 

disciplina, orden, respeto, responsabilidad entre los miembros de la comunidad 

educativa y el medio social, reflejado en el cumplimento de nuestros compromisos 

• Trabajo en equipo: Valor que nos permite agilizar las actividades del día a día para 

conseguir nuestros objetivos de manera exitosa. Para este propósito el trabajo debe 

tener una estructura organizativa que favorezca la elaboración conjunta del trabajo 

y no que cada uno de los miembros realicen una parte del trabajo y juntarlas. 

• Trabajo colaborativo : Es un valor que consiste en realizar el trabajo de interés 

institucional con la finalidad de lograr un objetivo en común 

• Compromiso : Es un valor que está referido al apego emocional que la comunidad 

educativa tiene al instituto, para el cumplimiento de los fines y objetivos 

institucionales 
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II. OBJETIVOS DEL PAT  2026 
 

2.1  OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI 2023-2028  
 
 

DIMENSIONES 
 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
(OEI) 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

  
IN

ST
IT

U
C

IO
N

A
L 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
OE1. 
Lograr una Gestión   institucional 
articulando los procesos educativos 
y administrativos centrados en el 
recurso humano. 

1.1 Actualizar e implementar los documentos de Gestión   
institucional orientados al licenciamiento institucional.  

1.2 Implementar un modelo de Gestión   administrativa y 
académica, que garantice el manejo eficiente de los 
recursos institucionales para el desarrollo del talento 
humano. 

1.3 Mejorar las competencias profesionales de la comunidad 
educativa mediante el fortalecimiento de capacidades. 

1.4 Gestionar la prestación del servicio educativo, bajo el 
modelo educativo por competencias articulado con 
metodologías activas, tecnologías digitales y vinculación 
con el sector productivo para mejorar la empleabilidad y 
formación integral de los estudiantes. 

1.5 Generar valor público de los procesos educativos y 
administrativos, mediante la implementación de bienes y 
servicios acordes al avance de la ciencia y tecnología. 

1.6  Implementar proyectos institucionales que, permitan 
garantizar el cuidado del medio ambiente y el desarrollo 
sostenible. 

1.7 Implementar mecanismos de rendición de cuentas en 
forma periódica para el cumplimiento de las metas físicas 
y financieras del Instituto, a fin de transparentar los 
procesos que se desarrollan dentro de la institución. 

1.8 Fomentar un buen clima institucional para mejorar la 
producción, productividad, motivación, bienestar y 
empleabilidad de la comunidad educativa. 

  
A

C
A

D
ÉM

IC
O

 
 

 
 
 
 
 
 
 
OE2 
Fortalecer el acceso a una 
formación académica de calidad 
para la formación integral de los 
estudiantes y egresados calificados 
en el sector productivo. 

1.9 Promover un modelo educativo en base a metodologías 
activas de enseñanza que promueva el emprendimiento 
y la inserción laboral.              

1.10 Desarrollar planes de estudio adecuados que cumplen las 
condiciones básicas de calidad y las LAGS, pertinentes 
con el sector productivo y empresarial promoviendo la 
investigación, innovación tecnológica y el 
emprendimiento. 

1.11 Desarrollar una educación inclusiva y equitativa 
fomentando el emprendimiento, la innovación, 
investigación aplicada, para el desarrollo económico, 
social de la región y del país.                                                                          

1.12 Disponer de ambientes y entornos virtuales de 
aprendizaje de acuerdo a las condiciones básicas de 
calidad, para el desarrollo de la propuesta pedagógica 
híbrida, innovadora cooperativa y de emprendimiento. 
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1.13 Fortalecer las capacidades de los egresados de nuestra 
institución educativa mediante el desarrollo de las 
competencias propias del ejercicio profesional. 

  
EM

PL
EA

B
IL

ID
A

D
 Y

 S
EG

U
IM

IE
N

TO
 

D
E 

EG
R

ES
A

D
O

  
 

 
 
 
 
 
 
 
OE3 
Fortalecer el liderazgo regional, local 
y su vinculación con el sector 
productivo 

1.14 Promover el liderazgo directivo para la inclusión y 
participación de los actores sociales con miras al logro de 
los objetivos institucionales. 

1.15 Establecer alianzas estratégicas con el sector público y 
privado a través de convenios, para el desarrollo de la 
comunidad educativa y actores sociales, EFSRT, bolsa 
de empleos. 

1.16 Garantizar programas de estudios de acuerdo a las 
condiciones básicas de calidad y actividades económicas  

1.17 Diseñar proyectos de proyección social, para fortalecer 
nuestro vínculo con los actores sociales y cumplir con 
objetivos comunes. 

1.18 Establecer redes con instituciones educativas, 
municipales, estatales, eclesiásticas, organismos civiles 
para el fomento de una educación de calidad. 

1.19  Implementar mecanismos de seguimiento y monitoreo de 
nuestra interrelación institucional con el entorno social 
para lograr el posicionamiento institucional. 

  
IN

FR
A

ES
TR

U
C

TU
R

A
, 

EQ
U

IP
A

M
IE

N
TO

 Y
 

R
EC

U
R

SO
S 

 

 
 
 
 
OE4 
Implementar acciones para la 
Gestión   de infraestructura, riesgos 
diversos y sostenibilidad económica 
del IEST 

1.20 Consolidar la Gestión   para la construcción e 
implementación de infraestructura Educativa, Productiva 
y lograr el licenciamiento Institucional. 

1.21  Mejorar la administración de bienes y patrimonio, 
mediante la planificación adecuada de los recursos 
institucionales. 

1.22   Implementar un plan integral de Gestión   de riesgo y 
desastres en el IEST y actores locales para asegurar el 
proceso educativo y administrativo. 

1.23  Incrementar la sostenibilidad económica mediante la 
Gestión   e implementación de actividades productivas y 
empresariales 
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2.2 OBJETIVOS DEL PAT 2026 VINCULADOS A LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS PEI 
 

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

(OE) DEL PEI 

Objetivos específicos de los 
OE del PEI 

 
Objetivos del PAT  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OE1 
Lograr una gestión 
institucional 
articulando los 
procesos 
educativos y 
administrativos 
centrados en el 
recurso humano 

1.1 Actualizar e implementar los 
documentos de Gestión   
institucional orientados al 
licenciamiento institucional. 

1.1.1 Fortalecer la gestión institucional y el aseguramiento de la calidad 
mediante mecanismos de planificación, monitoreo, evaluación y 
mejora continua orientados al cumplimiento de las Condiciones 
Básicas de Calidad. 

1.1.2 Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificación, 
monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovación 
educativa orientados al fortalecimiento de la gestión institucional y 
cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad. 

1.1.3 Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificación, 
monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovación 
educativa orientados al fortalecimiento de la gestión institucional y 
cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad. 

1.1.4 Fortalecer el sistema institucional de calidad mediante la organización, 
monitoreo y control de evidencias CBC y procesos institucionales. 

1.1.5 Fortalecer los mecanismos institucionales de verificación y evaluación 
del cumplimiento de las CBC en los programas de estudios para 
asegurar la calidad educativa institucional. 

1.1.6 Fortalecer los mecanismos institucionales de supervisión y control 
para asegurar el cumplimiento de procesos académicos y 
administrativos institucionales. 

1.2 Implementar un modelo de 
Gestión   administrativa y 
académica, que garantice el 
manejo eficiente de los 
recursos institucionales 
para el desarrollo del 
talento humano. 

1.2.1 Implementar mecanismos de planificación, seguimiento, evaluación y 
gestión presupuestal institucional para garantizar el cumplimiento 
eficiente de objetivos, metas y actividades programadas en el Plan 
Anual de Trabajo institucional. 

1.2.2 Fortalecer la toma de decisiones institucionales mediante la 
elaboración, seguimiento y evaluación de reportes estadísticos, 
información académica y documentación oficial institucional 

1.2.3 Fortalecer el monitoreo, evaluación y mejora continua de los servicios 
de Secretaría Académica para fortalecer la calidad de atención y 
gestión institucional 

1.2.4 Implementar mecanismos de planificación, seguimiento, evaluación y 
gestión presupuestal institucional para garantizar el cumplimiento 
eficiente de objetivos, metas y actividades programadas en el Plan 
Anual de Trabajo institucional. 

1.2.5 Implementar mecanismos de supervisión, monitoreo, 
acompañamiento pedagógico y evaluación académica para asegurar 
la calidad del servicio educativo y desempeño docente institucional 

1.2.6 Fortalecer las capacidades del personal directivo, docente y 
administrativo en gestión institucional, planificación estratégica y 
aseguramiento de la calidad mediante acciones de capacitación, 
asistencia técnica y mejora continúa orientadas al cumplimiento de las 
Condiciones Básicas de Calidad y objetivos institucionales. 

1.2.7 Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificación, 
monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovación 
educativa orientados al fortalecimiento de la gestión institucional y 
cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad. 

1.2.8 Fortalecer la toma de decisiones institucionales mediante la 
elaboración, seguimiento y evaluación de reportes estadísticos, 
información académica y documentación oficial, garantizando 
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información confiable, oportuna y sistematizada para la gestión 
académica, administrativa y cumplimiento de la normativa MINEDU. 

1.2.9 Fortalecer las competencias del personal institucional mediante 
programas de capacitación, especialización y desarrollo profesional 
orientados al cumplimiento de las CBC y mejora continua. 

1.2.10 Fortalecer la transformación digital institucional para optimizar 
procesos, monitoreo y aseguramiento de la calidad educativa. 

1.2.11 Fortalecer la gestión institucional mediante mecanismos de rendición 
de cuentas, transparencia y control institucional. 

1.2.12 Fortalecer la gestión institucional mediante mecanismos de control, 
actualización y administración eficiente de bienes patrimoniales. 

1.2.13 Fortalecer la gestión académica y registral institucional mediante la 
organización, actualización y aseguramiento de la calidad de la 
información académica conforme a la normativa MINEDU y 
Condiciones Básicas de Calidad. 

1.2.14 Fortalecer los procesos de certificación, emisión documentaria y 
trámites académicos estudiantiles mediante mecanismos eficientes, 
transparentes y alineados a la normativa institucional y Condiciones 
Básicas de Calidad. 

1.3 Mejorar las competencias 
profesionales de la 
comunidad educativa 
mediante el fortalecimiento 
de capacidades. 

1.3.1 Fortalecer la gestión del talento humano docente y administrativo 
mediante procesos de evaluación, seguimiento, acompañamiento y 
desarrollo profesional institucional para mejorar el desempeño laboral 
y la calidad del servicio educativo conforme a las Condiciones Básicas 
de Calidad 

1.3.2 Fortalecer la gestión del talento humano docente y administrativo 
mediante procesos de evaluación, seguimiento, acompañamiento y 
desarrollo profesional institucional para mejorar el desempeño laboral 
y la calidad del servicio educativo conforme a las Condiciones Básicas 
de Calidad. 

1.3.3 Fortalecer la gestión del talento humano docente y administrativo 
mediante procesos de evaluación, seguimiento, acompañamiento y 
desarrollo profesional institucional para mejorar el desempeño laboral 
y la calidad del servicio educativo conforme a las Condiciones Básicas 
de Calidad 

1.4 Gestionar la prestación del 
servicio educativo, bajo el 
modelo educativo por 
competencias articulado 
con metodologías activas, 
tecnologías digitales y 
vinculación con el sector 
productivo para mejorar la 
empleabilidad y formación 
integral de los estudiantes. 

1.4.1 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante la 
implementación y fortalecimiento del proceso de revisión, 
actualización y validación de la documentación pedagógica docente, 
asegurando el cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad, 
la adecuada planificación curricular y el desarrollo de procesos 
pedagógicos innovadores orientados a la formación integral de los 
estudiantes. 

1.5 Generar valor público de los 
procesos educativos y 
administrativos, mediante la 
implementación de bienes y 
servicios acordes al avance 
de la ciencia y tecnología. 

1.5.1 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante la 
implementación y fortalecimiento del proceso de revisión, 
actualización y validación de la documentación pedagógica docente, 
asegurando el cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad, 
la adecuada planificación curricular y el desarrollo de procesos 
pedagógicos innovadores orientados a la formación integral de los 
estudiantes 

1.5.2 Fortalecer la gestión académica, registral y documentaria mediante 
procesos eficientes, organizados y alineados a la normativa 
institucional y Condiciones Básicas de Calidad para optimizar la 
atención al usuario y los trámites administrativos institucionales. 
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1.5.3 Fortalecer la modernización institucional mediante estrategias de 
digitalización, automatización y sistematización de procesos 
académicos, registrales y administrativos de Secretaría Académica 
para optimizar la gestión institucional y cumplimiento de las 
Condiciones Básicas de Calidad 

1.5.4 Fortalecer la eficiencia y modernización de la institución mediante la 
implementación de estrategias de digitalización, sistematización y 
mejora continua de los procesos académicos y administrativos, 
garantizando una gestión institucional ágil, segura, transparente y 
orientada a la transformación digital. 

1.6  Implementar proyectos 
institucionales que, 
permitan garantizar el 
cuidado del medio ambiente 
y el desarrollo sostenible. 

1.6.1 Fortalecer la calidad del proceso formativo mediante la 
implementación progresiva de metodologías activas de enseñanza 
orientadas al Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), innovación, 
emprendimiento e inserción laboral, promoviendo el desarrollo de 
competencias técnicas, investigativas y emprendedoras en docentes 
y estudiantes 

1.7 Implementar mecanismos 
de rendición de cuentas en 
forma periódica para el 
cumplimiento de las metas 
físicas y financieras del 
Instituto, a fin de 
transparentar los procesos 
que se desarrollan dentro 
de la institución. 

1.7.1 Implementar y fortalecer mecanismos de rendición de cuentas, 
transparencia institucional y evaluación de resultados orientados al 
cumplimiento de metas institucionales, mejora continua y Condiciones 
Básicas de Calidad 

1.8 Fomentar un buen clima 
institucional para mejorar la 
producción, productividad, 
motivación, bienestar y 
empleabilidad de la 
comunidad educativa. 

1.8.1 Fortalecer la integración, convivencia e identidad institucional de los 
estudiantes mediante la implementación de programas de inducción, 
acompañamiento e integración institucional, promoviendo la 
participación activa, adaptación académica, sentido de pertenencia y 
formación integral en concordancia con las Condiciones Básicas de 
Calidad. 

1.8.2 Fortalecer los servicios institucionales de bienestar, tutoría y 
empleabilidad mediante mecanismos de monitoreo, evaluación y 
mejora continúa orientados a la formación integral, permanencia 
estudiantil y fortalecimiento de la inserción laboral de estudiantes y 
egresados. 

1.8.3 Fortalecer la integración, convivencia e identidad institucional de los 
estudiantes mediante la implementación de programas de inducción, 
acompañamiento e integración institucional, promoviendo la 
participación activa, adaptación académica, sentido de pertenencia y 
formación integral en concordancia con las Condiciones Básicas de 
Calidad. 

1.8.4 Fortalecer la protección y bienestar de la comunidad educativa 
mediante la implementación de mecanismos institucionales de 
prevención, atención, orientación y seguimiento frente a casos de 
violencia, discriminación y acoso sexual, garantizando espacios 
seguros, inclusivos y libres de violencia en concordancia con las 
Condiciones Básicas de Calidad y la normativa vigente. 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 Promover un modelo 
educativo en base a 
metodologías activas de 
enseñanza que promueva 
el emprendimiento y la 
inserción laboral.              

2.1.1 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante la 
implementación y fortalecimiento del proceso de revisión, 
actualización y validación de la documentación pedagógica docente, 
asegurando el cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad, 
la adecuada planificación curricular y el desarrollo de procesos 
pedagógicos innovadores orientados a la formación integral de los 
estudiantes. 

2.1.2 Fortalecer la calidad del proceso formativo mediante la 
implementación y fortalecimiento del sistema de monitoreo, 
acompañamiento y asesoramiento pedagógico docente, promoviendo 
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OEI 2 
Fortalecer el 
acceso a una 
formación 
académica de 
calidad para la 
formación integral 
de los estudiantes 
y egresados 
calificados en el 
sector productivo. 

la mejora continua del desempeño académico, la aplicación de 
metodologías activas y el cumplimiento de las Condiciones Básicas de 
Calidad para garantizar una formación integral de los estudiantes 

2.1.3 Fortalecer la calidad del proceso formativo mediante la 
implementación progresiva de metodologías activas de enseñanza 
orientadas al Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), innovación, 
emprendimiento e inserción laboral, promoviendo el desarrollo de 
competencias técnicas, investigativas y emprendedoras en docentes y 
estudiantes. 

2.1.4 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante la 
implementación y fortalecimiento del proceso de revisión, 
actualización y validación de la documentación pedagógica docente, 
asegurando el cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad, 
la adecuada planificación curricular y el desarrollo de procesos 
pedagógicos innovadores orientados a la formación integral de los 
estudiantes. 

2.2 Desarrollar planes de 
estudio adecuados que 
cumplen las condiciones 
básicas de calidad y las 
LAGS, pertinentes con el 
sector productivo y 
empresarial promoviendo la 
investigación, innovación 
tecnológica y el 
emprendimiento. 

2.2.1 Fortalecer el acompañamiento integral de los estudiantes mediante la 
implementación y mejora del programa institucional de tutoría, 
consejería y acompañamiento estudiantil, promoviendo el bienestar 
emocional, la permanencia, el desarrollo personal y el logro de 
competencias académicas y profesionales, en concordancia con las 
Condiciones Básicas de Calidad. . 

2.2.2 Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad mediante 
el desarrollo de un modelo educativo inclusivo y equitativo que fomente 
el emprendimiento, la innovación y la investigación aplicada, 
asegurando así la formación integral de los estudiantes y egresados 
calificados para el sector productivo y contribuyendo al desarrollo. 
económico y social de la región y del país 

2.2.3 Fortalecer el acompañamiento integral de los estudiantes mediante la 
implementación y mejora del programa institucional de tutoría, 
consejería y acompañamiento estudiantil, promoviendo el bienestar 
emocional, la permanencia, el desarrollo personal y el logro de 
competencias académicas y profesionales, en concordancia con las 
Condiciones Básicas de Calidad. 

2.2.4 Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad mediante 
el desarrollo e implementación de planes de estudio que cumplan con 
las condiciones básicas de calidad y las LAGS, garantizando así la 
formación integral de los estudiantes y egresados calificados para el 
sector productivo, al mismo tiempo que se promueve la investigación, 
la innovación tecnológica y el emprendimiento. 

2.3 Desarrollar una educación 
inclusiva y equitativa 
fomentando el 
emprendimiento, la 
innovación, investigación 
aplicada, para el desarrollo 
económico, social de la 
región y del país.                                                                          

2.3.1 Fortalecer el acompañamiento integral de los estudiantes mediante la 
implementación y mejora del programa institucional de tutoría, 
consejería y acompañamiento estudiantil, promoviendo el bienestar 
emocional, la permanencia, el desarrollo personal y el logro de 
competencias académicas y profesionales, en concordancia con las 
Condiciones Básicas de Calidad. 

2.3.2 Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad mediante 
el desarrollo de un modelo educativo inclusivo y equitativo que fomente 
el emprendimiento, la innovación y la investigación aplicada, 
asegurando así la formación integral de los estudiantes y egresados 
calificados para el sector productivo y contribuyendo al desarrollo. 
económico y social de la región y del país 

2.3.3 Fortalecer el acompañamiento integral de los estudiantes mediante la 
implementación y mejora del programa institucional de tutoría, 
consejería y acompañamiento estudiantil, promoviendo el bienestar 
emocional, la permanencia, el desarrollo personal y el logro de 
competencias académicas y profesionales, en concordancia con las 
Condiciones Básicas de Calidad. 
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2.4 Disponer de ambientes y 
entornos virtuales de 
aprendizaje de acuerdo a 
las condiciones básicas de 
calidad, para el desarrollo 
de la propuesta pedagógica 
híbrida, innovadora 
cooperativa y de 
emprendimiento. 

2.4.1 Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad mediante 
la creación y mejora de ambientes innovadoras y entornos virtuales de 
aprendizaje que cumplan con las condiciones básicas de calidad, 
facilitando así el desarrollo de una propuesta pedagógica innovadora 
y cooperativa que fomenta el emprendimiento y la formación. integral 
de los estudiantes y egresados calificados para el sector productivo.  

2.4.2 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante el monitoreo y 
evaluación permanente de la funcionalidad de los ambientes físicos y 
entornos virtuales de aprendizaje, garantizando el cumplimiento de las 
Condiciones Básicas de Calidad, la mejora continua institucional y el 
desarrollo eficiente de la propuesta pedagógica innovadora e híbrida. 

2.4.3 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante el monitoreo y 
evaluación permanente de la funcionalidad de los ambientes físicos y 
entornos virtuales de aprendizaje, garantizando el cumplimiento de las 
Condiciones Básicas de Calidad, la mejora continua institucional y el 
desarrollo eficiente de la propuesta pedagógica innovadora e híbrida. 

2.5 Fortalecer las capacidades de 
los egresados de nuestra 
institución educativa mediante 
el desarrollo de las 
competencias propias del 
ejercicio profesional. 

2.5.1 Fortalecer el sistema institucional de seguimiento de egresados y 
empleabilidad mediante mecanismos de monitoreo, articulación con el 
sector productivo, intermediación laboral y análisis de desempeño 
profesional, promoviendo la inserción laboral, retroalimentación 
curricular y mejora continua de la calidad educativa. 

2.5.2 Fortalecer el sistema institucional de seguimiento de egresados y 
empleabilidad mediante mecanismos de monitoreo, articulación con el 
sector productivo, intermediación laboral y análisis de desempeño 
profesional, promoviendo la inserción laboral, retroalimentación 
curricular y mejora continua de la calidad educativa. 

2.5.3 Fortalecer el sistema institucional de seguimiento de egresados y 
empleabilidad mediante mecanismos de monitoreo, articulación con el 
sector productivo, intermediación laboral y análisis de desempeño 
profesional, promoviendo la inserción laboral, retroalimentación 
curricular y mejora continua de la calidad educativa. 

2.5.4 Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificación, 
monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovación 
educativa orientados al fortalecimiento de la gestión institucional y 
cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
OEI 3 
Fortalecer el 
liderazgo regional, 
local y su 

3.1 Promover el liderazgo 
directivo para la inclusión y 
participación de los actores 
sociales con miras al logro 
de los objetivos 
institucionales. 

3.1.1 Fortalecer el posicionamiento institucional y la sostenibilidad 
académica mediante la implementación de estrategias de difusión, 
promoción y articulación institucional de los programas de estudio, 
promoviendo la captación estudiantil, la vinculación con la comunidad 
y el reconocimiento institucional en el ámbito regional y local. 

3.1.2 Fortalecer la participación institucional en actividades académicas, 
culturales y de integración para promover la identidad institucional y 
articulación educativa. 

3.1.3 Fortalecer la participación estudiantil, liderazgo e integración 
institucional para mejorar la formación integral y posicionamiento 
institucional. 

3.2 Establecer alianzas 
estratégicas con el sector 
público y privado a través 
de convenios, para el 

3.2.1 Fortalecer la gestión institucional mediante convenios, alianzas 
estratégicas y mecanismos de articulación interinstitucional orientados 
a mejorar la formación profesional, la empleabilidad, las experiencias 
formativas y el desarrollo institucional conforme a las Condiciones 
Básicas de Calidad. 
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vinculación con el 
sector productivo 

desarrollo de la comunidad 
educativa y actores 
sociales, EFSRT, bolsa de 
empleos. 

3.2.2 Fortalecer la vinculación institucional y el liderazgo regional mediante 
la gestión y fortalecimiento de mecanismos de articulación 
institucional, convenios y alianzas estratégicas con instituciones 
públicas, privadas y sector productivo, promoviendo la pertinencia 
formativa, empleabilidad estudiantil, desarrollo institucional y el 
cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad. 

3.2.3 Fortalecer la gestión institucional mediante convenios, alianzas 
estratégicas y mecanismos de articulación interinstitucional orientados 
a mejorar la formación profesional, la empleabilidad, las experiencias 
formativas y el desarrollo institucional conforme a las Condiciones 
Básicas de Calidad. 

3.2.4 Fortalecer la empleabilidad e inserción laboral de estudiantes y 
egresados mediante la implementación de actividades de 
intermediación laboral, bolsa de trabajo institucional y articulación con 
el sector productivo, promoviendo oportunidades de empleo, prácticas 
formativas y vinculación efectiva con las demandas del mercado 
laboral. 

3.2.5 Fortalecer la gestión institucional mediante convenios, alianzas 
estratégicas y mecanismos de articulación interinstitucional orientados 
a mejorar la formación profesional, la empleabilidad, las experiencias 
formativas y el desarrollo institucional conforme a las Condiciones 
Básicas de Calidad. 

3.3 Garantizar programas de 
estudios de acuerdo a las 
condiciones básicas de calidad 
y actividades económicas  

3.3.1 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante el monitoreo y 
evaluación permanente de la funcionalidad de los ambientes físicos y 
entornos virtuales de aprendizaje, garantizando el cumplimiento de las 
Condiciones Básicas de Calidad, la mejora continua institucional y el 
desarrollo eficiente de la propuesta pedagógica innovadora e híbrida. 

3.3.2 Fortalecer los mecanismos institucionales de monitoreo, verificación y 
aseguramiento del cumplimiento de los procesos académicos y 
administrativos conforme a las Condiciones Básicas de Calidad y 
normativa MINEDU para garantizar la mejora continua del servicio 
educativo. 

3.3.3 Fortalecer la gestión académica, registral y documentaria de 
Secretaría Académica mediante procesos eficientes, organizados y 
alineados a la normativa MINEDU y Condiciones Básicas de Calidad 
para optimizar la calidad del servicio educativo institucional. 

3.4 Diseñar proyectos de 
proyección social, para 
fortalecer nuestro vínculo 
con los actores sociales y 
cumplir con objetivos 
comunes. 

3.4.1 Fortalecer el liderazgo regional y local mediante el diseño e 
implementación de proyectos de proyección social que promuevan una 
vinculación efectiva con el sector productivo y los actores sociales, 
garantizando así el cumplimiento de objetivos comunes que 
contribuyen al desarrollo integral de la comunidad educativa 

3.5 OE3.5     Establecer redes 
con instituciones 
educativas, municipales, 
estatales, eclesiásticas, 
organismos civiles para el 
fomento de una educación 
de calidad. 

3.5.1 Fortalecer la vinculación institucional y el compromiso social del 
Instituto mediante el diseño e implementación de proyectos de 
proyección social y vinculación comunitaria, promoviendo la 
participación activa de la comunidad educativa, la articulación con 
actores sociales y el desarrollo sostenible del entorno local y regional. 

3.6 Implementar mecanismos 
de seguimiento y monitoreo 
de nuestra interrelación 
institucional con el entorno 
social para lograr el 
posicionamiento 
institucional. 

3.6.1 Fortalecer el liderazgo regional y local mediante la implementación de 
mecanismos de seguimiento y monitoreo que optimicen la interrelación 
institucional con el entorno social, asegurando así un posicionamiento 
efectivo en la comunidad y en el sector productivo 
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OEI 4 
Implementar 
acciones para la 
gestión de 
infraestructura, 
riesgos diversos y 
sostenibilidad 
económica del 
IEST. 

4.1 Consolidar la Gestión para 
la construcción e 
implementación de 
infraestructura Educativa, 
Productiva y lograr el 
licenciamiento Institucional. 

4.1.1 Fortalecer la infraestructura educativa institucional mediante acciones 
de gestión, seguimiento y articulación interinstitucional orientadas al 
mejoramiento, ampliación y sostenibilidad de ambientes educativos 
conforme a las Condiciones Básicas de Calidad y normativa vigente. 

4.1.2 Fortalecer la infraestructura educativa institucional mediante acciones 
de gestión, seguimiento y articulación interinstitucional orientadas al 
mejoramiento, ampliación y sostenibilidad de ambientes educativos 
conforme a las Condiciones Básicas de Calidad y normativa vigente. 

4.2 Mejorar la administración 
de bienes y patrimonio, 
mediante la planificación 
adecuada de los recursos 
institucionales. 

4.2.1 Fortalecer las acciones de mantenimiento, equipamiento y 
acondicionamiento institucional para garantizar ambientes educativos 
adecuados y seguros. 
 
  

4.2.2 Implementar y fortalecer mecanismos de control, actualización y 
gestión de inventarios y bienes patrimoniales institucionales para 
optimizar la administración de recursos, garantizar la transparencia y 
fortalecer las Condiciones Básicas de Calidad. 

4.3 Implementar un plan 
integral de gestión de riesgo 
y desastres en el IEST y 
actores locales para 
asegurar el proceso 
educativo y administrativo. 

4.3.1 Fortalecer la seguridad institucional, cultura preventiva y gestión de 
riesgos mediante acciones de prevención, monitoreo y respuesta ante 
emergencias orientadas a la protección de la comunidad educativa y 
cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad 

4.4 Incrementar la 
sostenibilidad económica 
mediante la gestión e 
implementación de 
actividades productivas y 
empresariales 

4.4.1 Diseñar e implementar actividades productivas y proyectos   en 
investigación aplicada, innovación tecnológica y emprendimiento para 
el desarrollo de competencias investigativas y sostenibilidad 
institucional. 
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III. INDICADORES Y METAS DE LOS OBJETIVOS DEL PAT 2026 

 
 

OBJETIVOS PAT 
 

INDICADORES 

 

METAS 
1.1.1    Fortalecer la gestión institucional y el aseguramiento de la calidad mediante 

mecanismos de planificación, monitoreo, evaluación y mejora continúa orientados 

al cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad. 

% de mecanismos de planificación, monitoreo y aseguramiento de 

la calidad implementados y ejecutados conforme al plan 

institucional 

95 % de mecanismos de planificación, monitoreo y 

aseguramiento de la calidad implementados y evaluados 

durante el periodo académico 
1.1.2    Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificación, 

monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovación educativa 

orientados al fortalecimiento de la gestión institucional y cumplimiento de las 

Condiciones Básicas de Calidad. 

% de acciones del diagnóstico institucional CBC ejecutadas 

conforme al plan institucional 
100 % del diagnóstico institucional CBC elaborado, evaluado 

y socializado durante el periodo académico 

1.1.3    Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificación, 

monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovación educativa 

orientados al fortalecimiento de la gestión institucional y cumplimiento de las 

Condiciones Básicas de Calidad. 

Aprobar mediante RDI la conformación de los equipos de trabajo 

para la actualización de los documentos de gestión en el IESTP, 

por periodo lectivo de acuerdo a las 

condiciones básicas de calidad 

Aprobar mediante RDI la conformación de un (1) equipo de 

trabajo con el Consejo Asesor, para la actualización de los 

documentos de gestión en el IESTP, de acuerdo a las CBC 

1.1.4    Fortalecer el sistema institucional de calidad mediante la organización, 

monitoreo y control de evidencias CBC y procesos institucionales. 
% de implementación y actualización del repositorio digital 

institucional CBC conforme al plan institucional 
100 % del repositorio digital institucional CBC implementado, 

organizado y actualizado durante el periodo académico 
1.1.5    Fortalecer los mecanismos institucionales de supervisión y control para 

asegurar el cumplimiento de procesos académicos y administrativos 

institucionales. 

% de acciones de auditoría académica interna y verificación 

institucional ejecutadas conforme al plan institucional 
90 % de acciones de auditoría, monitoreo y verificación 

institucional ejecutadas durante el año académico 

1.2.1    Implementar mecanismos de planificación, seguimiento, evaluación y 

gestión presupuestal institucional para garantizar el cumplimiento eficiente de 

objetivos, metas y actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo 

institucional. 

% de documentos académicos y administrativos emitidos, 

organizados y archivados conforme a los procedimientos 

institucionales 

100 % de documentos académicos y administrativos emitidos, 

registrados y archivados conforme a la normativa institucional 

y cronograma anual 

1.2.2    Fortalecer la toma de decisiones institucionales mediante la elaboración, 

seguimiento y evaluación de reportes estadísticos, información académica y 

documentación oficial institucional 

% de reportes estadísticos e información académica elaborados y 

presentados conforme al cronograma institucional 
100 % de reportes estadísticos, información académica y 

documentación oficial elaborados y presentados 

oportunamente durante el periodo académico 
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1.2.3    Fortalecer  el monitoreo, evaluación y mejora continua de los servicios de 

Secretaría Académica para fortalecer la calidad de atención y gestión institucional 

% de servicios de Secretaría Académica monitoreados, evaluados 

y mejorados conforme al plan institucional 
95 % de servicios académicos y administrativos evaluados y 

90 % de acciones de mejora implementadas durante el 

periodo académico 
1.2.4    Implementar mecanismos de planificación, seguimiento, evaluación y 

gestión presupuestal institucional para garantizar el cumplimiento eficiente de 

objetivos, metas y actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo 

institucional. 

% de actividades y metas del PAT ejecutadas y monitoreadas 

conforme a la programación institucional 
95 % de actividades y metas institucionales ejecutadas y 

evaluadas durante el periodo académico 

1.2.5    Implementar mecanismos de supervisión, monitoreo, acompañamiento 

pedagógico y evaluación académica para asegurar la calidad del servicio 

educativo y desempeño docente institucional 

% de acciones de supervisión, monitoreo y acompañamiento 

pedagógico ejecutadas conforme al plan institucional 
90 % de acciones pedagógicas ejecutadas y evaluadas 

durante el año académico 

1.2.6    Fortalecer las capacidades del personal directivo, docente y administrativo 

en gestión institucional, planificación estratégica y aseguramiento de la calidad 

mediante acciones de capacitación, asistencia técnica y mejora continua 

orientadas al cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad y objetivos 

institucionales. 

% de actividades de fortalecimiento de capacidades ejecutadas 

conforme al plan institucional de calidad 
90 % de actividades de capacitación y fortalecimiento 

institucional ejecutadas durante el año académico 

1.2.7    Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificación, 

monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovación educativa 

orientados al fortalecimiento de la gestión institucional y cumplimiento de las 

Condiciones Básicas de Calidad. 

% de procesos digitalizados y herramientas tecnológicas 

implementadas en la Unidad de Calidad 
90 % de procesos de la Unidad de Calidad digitalizados y 

operativos durante el periodo académico 

1.2.8    Fortalecer la toma de decisiones institucionales mediante la elaboración, 

seguimiento y evaluación de reportes estadísticos, información académica y 

documentación oficial, garantizando información confiable, oportuna y 

sistematizada para la gestión académica, administrativa y cumplimiento de la 

normativa MINEDU. 

% de personal institucional capacitado y certificado conforme al 

plan institucional de capacitación 
90 % del personal directivo, docente y administrativo 

capacitado durante el periodo académico 

1.2.10  Fortalecer la transformación digital institucional para optimizar procesos, 

monitoreo y aseguramiento de la calidad educativa. 
% de procesos digitalizados y herramientas tecnológicas 

implementadas en la Unidad de Calidad 
90 % de procesos de la Unidad de Calidad digitalizados y 

operativos durante el periodo académico 
1.2.11  Fortalecer la gestión institucional mediante mecanismos de rendición de 

cuentas, transparencia y control institucional. 
% de acciones de rendición de cuentas y transparencia 

institucional ejecutadas conforme al plan institucional 
95 % de acciones de transparencia, evaluación y rendición de 

cuentas ejecutadas durante el periodo académico 
1.2.10  Fortalecer la gestión institucional mediante mecanismos de control, 

actualización y administración eficiente de bienes patrimoniales. 
% de acciones de control, actualización y gestión patrimonial 

ejecutadas conforme al plan institucional 
95 % de acciones de inventario y control patrimonial 

ejecutadas y actualizadas durante el periodo académico 
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1.2.11 Fortalecer la gestión académica y registral institucional mediante la 

organización, actualización y aseguramiento de la calidad de la información 

académica conforme a la normativa MINEDU y Condiciones Básicas de Calidad. 

% de registros académicos, actas y nóminas organizados, 

actualizados y validados conforme a la normativa institucional 
100 % de registros académicos, actas, nóminas y 

consolidados académicos organizados, actualizados y 

validados durante el periodo académico 
1.2.12  Fortalecer los procesos de certificación, emisión documentaria y trámites 

académicos estudiantiles mediante mecanismos eficientes, transparentes y 

alineados a la normativa institucional y Condiciones Básicas de Calidad. 

% de trámites académicos y procesos de certificación atendidos y 

concluidos conforme al cronograma institucional 
100 % de certificados, constancias y trámites académicos 

procesados y atendidos oportunamente durante el periodo 

académico 
1.3.1    Fortalecer la gestión del talento humano docente y administrativo mediante 

procesos de evaluación, seguimiento, acompañamiento y desarrollo profesional 

institucional para mejorar el desempeño laboral y la calidad del servicio educativo 

conforme a las Condiciones Básicas de Calidad 

% de docentes que participan y culminan satisfactoriamente las 

actividades del plan institucional de fortalecimiento y desarrollo 

profesional docente 

95 % de docentes participan en actividades de capacitación y 

85 % aplican metodologías activas e innovación pedagógica 

en el proceso formativo 

1.3.2    Fortalecer la gestión del talento humano docente y administrativo mediante 

procesos de evaluación, seguimiento, acompañamiento y desarrollo profesional 

institucional para mejorar el desempeño laboral y la calidad del servicio educativo 

conforme a las Condiciones Básicas de Calidad. 

% de acciones de evaluación, seguimiento y fortalecimiento del 

talento humano ejecutadas conforme al plan institucional 
95 % de acciones de fortalecimiento del talento humano 

docente y administrativo ejecutadas durante el periodo 

académico 

1.3.3    Fortalecer la gestión del talento humano docente y administrativo mediante 

procesos de evaluación, seguimiento, acompañamiento y desarrollo profesional 

institucional para mejorar el desempeño laboral y la calidad del servicio educativo 

conforme a las Condiciones Básicas de Calidad 

% de actividades académicas no lectivas ejecutadas y 

monitoreadas conforme al plan institucional docente 
95 % de actividades académicas no lectivas ejecutadas y 90 

% de docentes cumplen satisfactoriamente con las actividades 

programadas durante el periodo académico 

1.5.1    Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante la implementación y 

fortalecimiento del proceso de revisión, actualización y validación de la 

documentación pedagógica docente, asegurando el cumplimiento de las 

Condiciones Básicas de Calidad, la adecuada planificación curricular y el 

desarrollo de procesos pedagógicos innovadores orientados a la formación 

integral de los estudiantes 

% de documentos y trámites administrativos atendidos y 

gestionados conforme a los procedimientos institucionales 
95 % de trámites administrativos y atención al usuario 

gestionados oportunamente durante el periodo académico 

1.5.2    Fortalecer la gestión académica, registral y documentaria mediante 

procesos eficientes, organizados y alineados a la normativa institucional y 

Condiciones Básicas de Calidad para optimizar la atención al usuario y los 

trámites administrativos institucionales. 

% de procesos académicos y administrativos digitalizados y 

sistematizados en la Secretaría Académica 
85 % de procesos académicos y administrativos digitalizados 

y optimizados durante el periodo académico 
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1.5.3    Fortalecer la modernización institucional mediante estrategias de 

digitalización, automatización y sistematización de procesos académicos, 

registrales y administrativos de Secretaría Académica para optimizar la gestión 

institucional y cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad 

% de actividades de fortalecimiento de capacidades en 

investigación, innovación, ferias y emprendimiento ejecutadas 

conforme al plan institucional 

90 % de actividades de capacitación, asistencia técnica y 

formulación de proyectos ejecutadas durante el periodo 

académico 

1.5.4    Fortalecer la eficiencia y modernización de la institución mediante la 

implementación de estrategias de digitalización, sistematización y mejora 

continua de los procesos académicos y administrativos, garantizando una gestión 

institucional ágil, segura, transparente y orientada a la transformación digital. 

% de acciones de rendición de cuentas y transparencia 

institucional ejecutadas conforme al plan institucional 
95 % de acciones de transparencia, evaluación y rendición de 

cuentas ejecutadas durante el periodo académico 

1.6.1 Fortalecer los mecanismos institucionales de supervisión y control para 

asegurar el cumplimiento de procesos académicos y administrativos 

institucionales. 

% de estudiantes participantes en programas de inducción, 

integración y convivencia institucional 
90 % de estudiantes participan en actividades de inducción, 

integración y fortalecimiento de la identidad institucional 

durante el periodo académico 
1.7.1    Implementar y fortalecer mecanismos de rendición de cuentas, 

transparencia institucional y evaluación de resultados orientados al cumplimiento 

de metas institucionales, mejora continua y Condiciones Básicas de Calidad 

% de servicios de bienestar, tutoría y empleabilidad monitoreados 

y evaluados conforme al plan institucional 
95 % de servicios monitoreados y 90 % de acciones de mejora 

implementadas durante el periodo académico 

1.8.1    Fortalecer la integración, convivencia e identidad institucional de los 

estudiantes mediante la implementación de programas de inducción, 

acompañamiento e integración institucional, promoviendo la participación activa, 

adaptación académica, sentido de pertenencia y formación integral en 

concordancia con las Condiciones Básicas de Calidad. 

% de actividades de bienestar integral, salud preventiva y soporte 

socioemocional ejecutadas conforme al plan institucional 
90 % de actividades programadas ejecutadas y 85 % de 

participación de la comunidad educativa en acciones de 

bienestar y salud preventiva 

1.8.2    Fortalecer los servicios institucionales de bienestar, tutoría y empleabilidad 

mediante mecanismos de monitoreo, evaluación y mejora continúa orientados a 

la formación integral, permanencia estudiantil y fortalecimiento de la inserción 

laboral de estudiantes y egresados. 

% de acciones preventivas y casos atendidos conforme a los 

protocolos institucionales 
100 % de casos reportados atendidos y 90 % de actividades 

preventivas ejecutadas según el plan institucional 

1.8.3    Fortalecer la integración, convivencia e identidad institucional de los 

estudiantes mediante la implementación de programas de inducción, 

acompañamiento e integración institucional, promoviendo la participación activa, 

adaptación académica, sentido de pertenencia y formación integral en 

concordancia con las Condiciones Básicas de Calidad. 

% de documentación pedagógica docente revisada, validada y 

actualizada conforme a los lineamientos institucionales y CBC 
95 % de carpetas pedagógicas revisadas, actualizadas y 

validadas antes del inicio de cada periodo lectivo 
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1.8.4    Fortalecer la protección y bienestar de la comunidad educativa mediante la 

implementación de mecanismos institucionales de prevención, atención, 

orientación y seguimiento frente a casos de violencia, discriminación y acoso 

sexual, garantizando espacios seguros, inclusivos y libres de violencia en 

concordancia con las Condiciones Básicas de Calidad y la normativa vigente. 

% de docentes monitoreados y acompañados pedagógicamente 

conforme al plan institucional de supervisión académica 
95 % de docentes monitoreados y acompañados 

pedagógicamente durante el periodo académico y 85 % de 

cumplimiento de planes de mejora docente 

2.1.1   Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante la implementación y 

fortalecimiento del proceso de revisión, actualización y validación de la 

documentación pedagógica docente, asegurando el cumplimiento de las 

Condiciones Básicas de Calidad, la adecuada planificación curricular y el 

desarrollo de procesos pedagógicos innovadores orientados a la formación 

integral de los estudiantes. 

% de docentes que implementan metodologías activas y ABP en 

el desarrollo de sesiones de aprendizaje 
85 % de docentes aplican metodologías activas y ABP en sus 

sesiones de aprendizaje y 100 % de programas académicos 

implementan estrategias de emprendimiento e innovación. 

2.1.2   Fortalecer la calidad del proceso formativo mediante la implementación y 

fortalecimiento del sistema de monitoreo, acompañamiento y asesoramiento 

pedagógico docente, promoviendo la mejora continua del desempeño académico, 

la aplicación de metodologías activas y el cumplimiento de las Condiciones 

Básicas de Calidad para garantizar una formación integral de los estudiantes 

% de propuestas pedagógicas innovadoras implementadas y 

aplicadas en el proceso formativo institucional 
90 % de programas académicos implementan propuestas 

pedagógicas innovadoras y 85 % de docentes aplican 

metodologías activas y herramientas digitales en el proceso 

de enseñanza-aprendizaje 

2.1.3   Fortalecer la calidad del proceso formativo mediante la implementación 

progresiva de metodologías activas de enseñanza orientadas al Aprendizaje 

Basado en Proyectos (ABP), innovación, emprendimiento e inserción laboral, 

promoviendo el desarrollo de competencias técnicas, investigativas y 

emprendedoras en docentes y estudiantes. 

% de planes de estudio actualizados y validados conforme a CBC 

y demandas del sector productivo 
100 % de planes de estudio actualizados, validados y 

alineados a CBC y LAGS 

2.1.4   Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante la implementación y 

fortalecimiento del proceso de revisión, actualización y validación de la 

documentación pedagógica docente, asegurando el cumplimiento de las 

Condiciones Básicas de Calidad, la adecuada planificación curricular y el 

desarrollo de procesos pedagógicos innovadores orientados a la formación 

integral de los estudiantes. 

Número de planes de estudio actualizados con enfoque de 

investigación e innovación 
95% de cumplimiento anual 

2.2.1   Fortalecer el acompañamiento integral de los estudiantes mediante la 

implementación y mejora del programa institucional de tutoría, consejería y 

acompañamiento estudiantil, promoviendo el bienestar emocional, la 

% de proyectos productivos formativos implementados y 

articulados con el sector productivo 
90 % de proyectos productivos ejecutados con participación 

estudiantil y articulación con el sector productivo durante el 

periodo académico 
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permanencia, el desarrollo personal y el logro de competencias académicas y 

profesionales, en concordancia con las Condiciones Básicas de Calidad. 
2.2.2   Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad mediante el 

desarrollo de un modelo educativo inclusivo y equitativo que fomente el 

emprendimiento, la innovación y la investigación aplicada, asegurando así la 

formación integral de los estudiantes y egresados calificados para el sector 

productivo y contribuyendo al desarrollo. económico y social de la región y del 

país 

I.2. Número de actividades de innovación, investigación o 

emprendimiento desarrolladas por docentes y estudiantes. 
Al menos 4 actividades realizadas durante el año (proyectos, 

concursos, ferias, etc.). 

2.2.3   Fortalecer el acompañamiento integral de los estudiantes mediante la 

implementación y mejora del programa institucional de tutoría, consejería y 

acompañamiento estudiantil, promoviendo el bienestar emocional, la 

permanencia, el desarrollo personal y el logro de competencias académicas y 

profesionales, en concordancia con las Condiciones Básicas de Calidad. 

% de estudiantes atendidos mediante tutoría, consejería y 

acompañamiento institucional 
90 % de estudiantes participan y reciben acompañamiento 

tutorial y consejería durante el periodo académico 

2.2.4   Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad mediante el 

desarrollo e implementación de planes de estudio que cumplan con las 

condiciones básicas de calidad y las LAGS, garantizando así la formación integral 

de los estudiantes y egresados calificados para el sector productivo, al mismo 

tiempo que se promueve la investigación, la innovación tecnológica y el 

emprendimiento. 

% de entornos virtuales de aprendizaje implementados y 

operativos conforme a las CBC y lineamientos institucionales 
100 % de programas académicos implementan entornos 

virtuales activos y el 85 % de docentes utilizan herramientas 

virtuales en el proceso de enseñanza-aprendizaje 

2.3.1   Fortalecer el acompañamiento integral de los estudiantes mediante la 

implementación y mejora del programa institucional de tutoría, consejería y 

acompañamiento estudiantil, promoviendo el bienestar emocional, la 

permanencia, el desarrollo personal y el logro de competencias académicas y 

profesionales, en concordancia con las Condiciones Básicas de Calidad. 

% de ambientes físicos adecuados e implementados conforme a 

las CBC y requerimientos pedagógicos institucionales 
90 % de ambientes físicos de aprendizaje adecuados y 

operativos conforme a estándares CBC durante el año 

académico 

2.3.2   Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad mediante el 

desarrollo de un modelo educativo inclusivo y equitativo que fomente el 

emprendimiento, la innovación y la investigación aplicada, asegurando así la 

formación integral de los estudiantes y egresados calificados para el sector 

productivo y contribuyendo al desarrollo. económico y social de la región y del 

país 

% de ambientes físicos y entornos virtuales monitoreados y 

evaluados conforme a estándares CBC y lineamientos 

institucionales 

100 % de ambientes físicos y entornos virtuales evaluados y 

monitoreados con planes de mejora implementados durante el 

año académico 
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2.3.3   Fortalecer el acompañamiento integral de los estudiantes mediante la 

implementación y mejora del programa institucional de tutoría, consejería y 

acompañamiento estudiantil, promoviendo el bienestar emocional, la 

permanencia, el desarrollo personal y el logro de competencias académicas y 

profesionales, en concordancia con las Condiciones Básicas de Calidad. 

% de estudiantes que participan y culminan satisfactoriamente las 

actividades del plan institucional de fortalecimiento de capacidades 

y competencias integrales 

90 % de estudiantes participan en actividades de 

fortalecimiento de capacidades y 85 % mejoran su desempeño 

académico y competencias profesionales 

2.4.1   Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad mediante la 

creación y mejora de ambientes innovadoras y entornos virtuales de aprendizaje 

que cumplan con las condiciones básicas de calidad, facilitando así el desarrollo 

de una propuesta pedagógica innovadora y cooperativa que fomenta el 

emprendimiento y la formación. integral de los estudiantes y egresados calificados 

para el sector productivo.  

% de egresados que culminan satisfactoriamente el proceso de 

titulación y certificación profesional 
85 % de egresados aptos culminan satisfactoriamente el 

proceso de titulación profesional 

2.4.2   Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante el monitoreo y 

evaluación permanente de la funcionalidad de los ambientes físicos y entornos 

virtuales de aprendizaje, garantizando el cumplimiento de las Condiciones 

Básicas de Calidad, la mejora continua institucional y el desarrollo eficiente de la 

propuesta pedagógica innovadora e híbrida. 

% de egresados registrados y monitoreados en el sistema 

institucional de seguimiento y empleabilidad 
85 % de egresados registrados y 70 % de egresados 

monitoreados laboralmente durante el periodo académico 

2.4.3   Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante el monitoreo y 

evaluación permanente de la funcionalidad de los ambientes físicos y entornos 

virtuales de aprendizaje, garantizando el cumplimiento de las Condiciones 

Básicas de Calidad, la mejora continua institucional y el desarrollo eficiente de la 

propuesta pedagógica innovadora e híbrida. 

% de acciones de evaluación docente y seguimiento de egresados 

ejecutadas conforme al plan institucional 
90 % de acciones de evaluación docente y seguimiento de 

egresados ejecutadas durante el periodo académico 

2.4.4 Implementar y fortalecer mecanismos de rendición de cuentas, 

transparencia institucional y evaluación de resultados orientados al cumplimiento 

de metas institucionales, mejora continua y Condiciones Básicas de Calidad 

% de procesos de titulación y certificación supervisados y 

ejecutados conforme a lineamientos institucionales y normativa 

MINEDU 

100 % de procesos de titulación y certificación profesional 

técnica supervisados y desarrollados conforme a mecanismos 

de control y transparencia institucional 

2.5.1   Fortalecer el sistema institucional de seguimiento de egresados y 

empleabilidad mediante mecanismos de monitoreo, articulación con el sector 

productivo, intermediación laboral y análisis de desempeño profesional, 

promoviendo la inserción laboral, retroalimentación curricular y mejora continua 

de la calidad educativa. 

% de ejecución del plan de difusión y promoción institucional de 

los programas de estudio 
90 % de actividades de difusión ejecutadas y 20 % de 

incremento en alcance y captación de estudiantes interesados 

en los programas de estudio 
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2.5.2   Fortalecer el sistema institucional de seguimiento de egresados y 

empleabilidad mediante mecanismos de monitoreo, articulación con el sector 

productivo, intermediación laboral y análisis de desempeño profesional, 

promoviendo la inserción laboral, retroalimentación curricular y mejora continua 

de la calidad educativa. 

% de actividades académicas e institucionales ejecutadas por 

aniversario del programa de estudios 
100 % de actividades programadas ejecutadas con 

participación activa de la comunidad educativa y actores 

externos 

2.5.3   Fortalecer el sistema institucional de seguimiento de egresados y 

empleabilidad mediante mecanismos de monitoreo, articulación con el sector 

productivo, intermediación laboral y análisis de desempeño profesional, 

promoviendo la inserción laboral, retroalimentación curricular y mejora continua 

de la calidad educativa. 

% de actividades de promoción, integración y participación 

educativa ejecutadas conforme al plan institucional 
90 % de actividades institucionales ejecutadas durante el año 

académico 

2.5.4   Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificación, 

monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovación educativa 

orientados al fortalecimiento de la gestión institucional y cumplimiento de las 

Condiciones Básicas de Calidad. 

% de estudiantes que desarrollan EFSRT conforme al plan 

institucional y convenios establecidos con el sector productivo 
90 % de estudiantes ejecutan satisfactoriamente las EFSRT y 

80 % de convenios activos articulados al desarrollo de 

competencias profesionales 

3.1.1   Fortalecer el posicionamiento institucional y la sostenibilidad académica 

mediante la implementación de estrategias de difusión, promoción y articulación 

institucional de los programas de estudio, promoviendo la captación estudiantil, la 

vinculación con la comunidad y el reconocimiento institucional en el ámbito 

regional y local. 

% de convenios, alianzas estratégicas y mecanismos de 

articulación institucional implementados y activos durante el 

periodo académico 

90 % de convenios estratégicos implementados y 85 % de 

actividades articuladas ejecutadas con instituciones y sector 

productivo 

3.1.2   Fortalecer la participación institucional en actividades académicas, 

culturales y de integración para promover la identidad institucional y articulación 

educativa. 

% de acciones de gestión, seguimiento y mejora de infraestructura 

educativa ejecutadas conforme al plan institucional 
90 % de acciones de gestión y mejora de infraestructura 

educativa ejecutadas y monitoreadas durante el periodo 

académico 
3.1.3   Fortalecer la participación estudiantil, liderazgo e integración institucional 

para mejorar la formación integral y posicionamiento institucional. 
% de estudiantes y egresados beneficiados con actividades de 

intermediación laboral y bolsa de trabajo institucional 
80 % de estudiantes y egresados participan en actividades de 

empleabilidad y articulación con el sector productivo 
3.2.1   Fortalecer la gestión institucional mediante convenios, alianzas 

estratégicas y mecanismos de articulación interinstitucional orientados a mejorar 

la formación profesional, la empleabilidad, las experiencias formativas y el 

desarrollo institucional conforme a las Condiciones Básicas de Calidad. 

  90 % de convenios y mecanismos de articulación institucional 

implementados y activos durante el periodo académico 

3.2.2   Fortalecer la vinculación institucional y el liderazgo regional mediante la 

gestión y fortalecimiento de mecanismos de articulación institucional, convenios y 

% de ambientes educativos mantenidos, acondicionados y 

mejorados conforme al plan institucional de mantenimiento 
95 % de ambientes educativos intervenidos y acondicionados 

de acuerdo con el cronograma institucional establecido 
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alianzas estratégicas con instituciones públicas, privadas y sector productivo, 

promoviendo la pertinencia formativa, empleabilidad estudiantil, desarrollo 

institucional y el cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad. 
3.2.3   Fortalecer la gestión institucional mediante convenios, alianzas 

estratégicas y mecanismos de articulación interinstitucional orientados a mejorar 

la formación profesional, la empleabilidad, las experiencias formativas y el 

desarrollo institucional conforme a las Condiciones Básicas de Calidad. 

% de procesos académicos y administrativos monitoreados y 

verificados conforme a las CBC y normativa MINEDU 
95 % de procesos académicos y administrativos 

monitoreados, verificados y evaluados durante el periodo 

académico 

3.2.4   Fortalecer la empleabilidad e inserción laboral de estudiantes y egresados 

mediante la implementación de actividades de intermediación laboral, bolsa de 

trabajo institucional y articulación con el sector productivo, promoviendo 

oportunidades de empleo, prácticas formativas y vinculación efectiva con las 

demandas del mercado laboral. 

% de procesos académicos, registrales, documentarios, de 

matrícula y titulación ejecutados y validados conforme a la 

normativa institucional y MINEDU 

95 % de procesos académicos, registrales, documentarios, de 

matrícula y titulación ejecutados oportunamente y conforme a 

las CBC durante el periodo académico 

3.2.5   Fortalecer la gestión institucional mediante convenios, alianzas 

estratégicas y mecanismos de articulación interinstitucional orientados a mejorar 

la formación profesional, la empleabilidad, las experiencias formativas y el 

desarrollo institucional conforme a las Condiciones Básicas de Calidad. 

% de proyectos de proyección social ejecutados y articulados con 

actores sociales y comunitarios 
90 % de proyectos de proyección social ejecutados y al menos 

08 actividades comunitarias desarrolladas con participación 

institucional 

3.3.1   Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante el monitoreo y 

evaluación permanente de la funcionalidad de los ambientes físicos y entornos 

virtuales de aprendizaje, garantizando el cumplimiento de las Condiciones 

Básicas de Calidad, la mejora continua institucional y el desarrollo eficiente de la 

propuesta pedagógica innovadora e híbrida. 

% de acciones de contingencia y atención de emergencias 

ejecutadas conforme al plan institucional de seguridad y 

contingencia 

100 % de emergencias institucionales atendidas 

oportunamente y 90 % de acciones preventivas ejecutadas 

según cronograma institucional 

3.3.2   Fortalecer los mecanismos institucionales de monitoreo, verificación y 

aseguramiento del cumplimiento de los procesos académicos y administrativos 

conforme a las Condiciones Básicas de Calidad y normativa MINEDU para 

garantizar la mejora continua del servicio educativo. 

% de acciones de gestión, seguimiento y mejora de infraestructura 

educativa ejecutadas conforme al plan institucional 
90 % de acciones de gestión y mejora de infraestructura 

educativa ejecutadas y monitoreadas durante el periodo 

académico 

3.4.1   Fortalecer el liderazgo regional y local mediante el diseño e implementación 

de proyectos de proyección social que promuevan una vinculación efectiva con el 

sector productivo y los actores sociales, garantizando así el cumplimiento de 

objetivos comunes que contribuyen al desarrollo integral de la comunidad 

educativa 

% de acciones de control, actualización y gestión patrimonial 

ejecutadas conforme al plan institucional 
95 % de acciones de inventario y control patrimonial 

ejecutadas y actualizadas durante el periodo académico 
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3.5.1   Fortalecer la vinculación institucional y el compromiso social del Instituto 

mediante el diseño e implementación de proyectos de proyección social y 

vinculación comunitaria, promoviendo la participación activa de la comunidad 

educativa, la articulación con actores sociales y el desarrollo sostenible del 

entorno local y regional. 

% de acciones de seguridad, prevención y gestión de riesgos 

ejecutadas conforme al plan institucional 
95 % de acciones de seguridad y gestión de riesgos 

implementadas durante el periodo académico 

3.6.1   Fortalecer el liderazgo regional y local mediante la implementación de 

mecanismos de seguimiento y monitoreo que optimicen la interrelación 

institucional con el entorno social, asegurando así un posicionamiento efectivo en 

la comunidad y en el sector productivo 

% de actividades productivas y proyectos institucionales 

ejecutados conforme al plan institucional 
90 % de actividades productivas y proyectos institucionales 

ejecutados durante el periodo académico 

4.1.1   Fortalecer la infraestructura educativa institucional mediante acciones de 

gestión, seguimiento y articulación interinstitucional orientadas al mejoramiento, 

ampliación y sostenibilidad de ambientes educativos conforme a las Condiciones 

Básicas de Calidad y normativa vigente. 

% de acciones de contingencia y atención de emergencias 

ejecutadas conforme al plan institucional de seguridad y 

contingencia 

100 % de emergencias institucionales atendidas 

oportunamente y 90 % de acciones preventivas ejecutadas 

según cronograma institucional 

4.1.2   Fortalecer la infraestructura educativa institucional mediante acciones de 

gestión, seguimiento y articulación interinstitucional orientadas al mejoramiento, 

ampliación y sostenibilidad de ambientes educativos conforme a las Condiciones 

Básicas de Calidad y normativa vigente. 

% de acciones de gestión, seguimiento y mejora de infraestructura 

educativa ejecutadas conforme al plan institucional 

90 % de acciones de gestión y mejora de infraestructura 

educativa ejecutadas y monitoreadas durante el periodo 

académico 

4.2.1   Fortalecer las acciones de mantenimiento, equipamiento y 

acondicionamiento institucional para garantizar ambientes educativos adecuados 

y seguros. 

% de acciones de mantenimiento, equipamiento y 

acondicionamiento ejecutadas conforme al plan institucional 

90 % de acciones de mantenimiento, equipamiento y 

acondicionamiento institucional ejecutadas durante el periodo 

académico 

4.3.1 Fortalecer la seguridad institucional, cultura preventiva y gestión de riesgos 

mediante acciones de prevención, monitoreo y respuesta ante emergencias 

orientadas a la protección de la comunidad educativa y cumplimiento de las 

Condiciones Básicas de Calidad 

% de acciones de control, actualización y gestión patrimonial 

ejecutadas conforme al plan institucional 

95 % de acciones de inventario y control patrimonial 

ejecutadas y actualizadas durante el periodo académico 

4.4.1 Diseñar e implementar actividades productivas y proyectos   en investigación 

aplicada, innovación tecnológica y emprendimiento para el desarrollo de 

competencias investigativas y sostenibilidad institucional. 

% de acciones de seguridad, prevención y gestión de riesgos 

ejecutadas conforme al plan institucional 

95 % de acciones de seguridad y gestión de riesgos 

implementadas durante el periodo académico 
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IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, TAREAS, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO DEL PAT 2026 

 

OE1 del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano. 

Objetivo Específico 1.1     Actualizar e implementar los documentos de Gestión   institucional orientados al licenciamiento institucional. 

Objetivo del PAT 
1.1.1    Fortalecer la gestión institucional y el aseguramiento de la calidad mediante mecanismos de planificación, monitoreo, evaluación y mejora continúa orientados al 
cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad. 

Indicador % de mecanismos de planificación, monitoreo y aseguramiento de la calidad implementados y ejecutados conforme al plan institucional 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento de 
mecanismos de 

planificación, monitoreo, 
aseguramiento de la 

calidad, mejora continua 
e innovación educativa 
para el cumplimiento de 
las Condiciones Básicas 

de Calidad 

Elaboración, actualización y seguimiento de instrumentos de 
planificación, monitoreo y evaluación institucional conforme a las 
CBC y normativa MINEDU 

Dirección General / Área de Calidad  100.00   X X X                   

Ejecución de acciones de monitoreo, supervisión y evaluación de 
procesos académicos, administrativos y de gestión institucional 

Área de Calidad / Dirección General / 
Unidad Académica  

NRP     X X X X X X         

Implementación de estrategias de mejora continua, innovación 
educativa y fortalecimiento de la gestión institucional orientadas 
al cumplimiento de las CBC 

Dirección General / Área de Calidad 200.00         X X X X X X       

Elaboración de informes técnicos, evaluación de resultados y 
seguimiento de planes de mejora institucional 

Área de Calidad / Dirección General NRP               X X X X   
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OE1 del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.  

Objetivo Específico 1.1     Actualizar e implementar los documentos de Gestión   institucional orientados al licenciamiento institucional. 

Objetivo del PAT 
1.1.2    Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificación, monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovación educativa orientados al 
fortalecimiento de la gestión institucional y cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad. 

Indicador % de acciones del diagnóstico institucional CBC ejecutadas conforme al plan institucional 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación del 
diagnóstico institucional 
de cumplimiento de las 
Condiciones Básicas de 

Calidad para el 
fortalecimiento de la 

gestión y mejora continua 
del servicio educativo 

Elaboración, aprobación y ejecución del plan institucional de 
diagnóstico y evaluación de las CBC 

Dirección General /  Área de Calidad 300.00   X X X X X X             

Recolección, verificación y análisis de evidencias documentarias, 
académicas y administrativas relacionadas al cumplimiento de 
las CBC 

Área de Calidad / Unidad Académica 
/Secretaría Académica 

200.00             X X X         

Evaluación de brechas institucionales y elaboración del informe 
técnico de diagnóstico institucional CBC 

Área de Calidad / Dirección General 300.00                 X X       

Socialización de resultados, formulación y seguimiento de 
acciones de mejora institucional orientadas al licenciamiento y 
mejora continua 

Dirección General / Área de Calidad / 
Comunidad Educativa 

200.00                   X X X   
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OE1 del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.  

Objetivo Específico 1.1     Actualizar e implementar los documentos de Gestión   institucional orientados al licenciamiento institucional. 

Objetivo del PAT 
1.1.3    Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificación, monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovación educativa orientados al 
fortalecimiento de la gestión institucional y cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad. 

Indicador 
Aprobar mediante RDI la conformación de los equipos de trabajo para la actualización de los documentos de gestión en el IESTP, por periodo lectivo de acuerdo a las 
condiciones básicas de calidad 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Actualización y 
Aprobación de los 
documentos de gestión 
((PEI, PAT, RI, MPP y 
MPA) institucionales que 
fueron presentados para 
la obtención del 
licenciamiento 

Revisión de los documentos de gestión (PEI, PAT, RI, MPP y 
MPA) para cerciorar y quedar con las versiones finales, de 
acuerdo a norma. 

Consejo Asesor / Coordinaciones / 
Jefaturas 

500.00     X X X X X             

Aprobación de los documentos de gestión (PEI, PAT, RI, MPP y 
MPA) mediante Resolución Directoral del IES. Director General,  100.00           X X             

Difusión en el portal web institucional los documentos de 
gestión. Jefe del Área de Calidad 200.00           X X             

Distribución de los documentos de gestión (PEI, PAT, RI, MPP y 
MPA) a las unidades, áreas y servicios que corresponda 

Jefe del Área de Calidad 200.00           X X             
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OEI del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.  

Objetivo Específico del 
PEI 

1.1     Actualizar e implementar los documentos de Gestión   institucional orientados al licenciamiento institucional. 

Objetivo del PAT 1.1.4    Fortalecer el sistema institucional de calidad mediante la organización, monitoreo y control de evidencias CBC y procesos institucionales. 

Indicador % de implementación y actualización del repositorio digital institucional CBC conforme al plan institucional 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento del 
repositorio digital 

institucional de evidencias 
y documentación de las 
Condiciones Básicas de 

Calidad para el 
aseguramiento de la 

calidad y mejora continua 

Diseño, organización y aprobación de la estructura del 
repositorio digital institucional de evidencias CBC 

Área de Calidad 600.00     X X X X X             

Implementación de plataforma tecnológica (Google 
Workspace, Microsoft 365 o similar) 

Área de Calidad 3,000.00               

Recolección, clasificación y digitalización de evidencias 
documentarias y registros institucionales vinculados a las 
CBC 

Área de Calidad/ Secretaría 
Académica / Unidad Académica  

700.00             X X           

Monitoreo, actualización y verificación periódica del 
repositorio digital institucional y control de evidencias CBC 

Área de Calidad 400.00               X X X       

Elaboración de informes técnicos y propuestas de mejora 
para fortalecer la gestión documental digital y el 
aseguramiento de la calidad institucional  

Área de Calidad/ Dirección General  300.00                   X X X   
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OEI del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.  

Objetivo Específico del PEI 1.1     Actualizar e implementar los documentos de Gestión   institucional orientados al licenciamiento institucional. 

Objetivo del PAT 1.1.5    Fortalecer los mecanismos institucionales de supervisión y control para asegurar el cumplimiento de procesos académicos y administrativos institucionales. 

Indicador % de acciones de auditoría académica interna y verificación institucional ejecutadas conforme al plan institucional 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento del sistema 
de monitoreo, supervisión, 

acompañamiento 
pedagógico y aseguramiento 

de la calidad académica 
para la mejora continua del 

servicio educativo. 

Elaboración, aprobación y ejecución del plan institucional de 
auditoría académica interna y verificación de procesos 

Jefe de Unidad de Calidad/ Dirección 
General 

300.00   X X X                   

Ejecución de auditorías internas y verificación de procesos 
académicos, administrativos y documentarios vinculados a las 
CBC 

Área de Calidad/Secretaría Académica 250.00       X X X X X           

Elaboración de informes técnicos, identificación de brechas y 
formulación de acciones correctivas y preventivas 
institucionales 

Área de Calidad/ Área de Calidad  250.00           X X X X X       

Seguimiento y evaluación del cumplimiento de acciones de 
mejora derivadas de auditorías y procesos de verificación 
institucional 

Área de Calidad/ Dirección General + 
Comité de Calidad 

200.00                 X X X X   
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OE1 del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano. 

Objetivo Específico 1.2    Implementar un modelo de Gestión   administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del talento humano. 

Objetivo del PAT 
1.2.1    Implementar mecanismos de planificación, seguimiento, evaluación y gestión presupuestal institucional para garantizar el cumplimiento eficiente de objetivos, metas y 
Actividad programadas en el Plan Anual de Trabajo institucional. 

Indicador % de documentos académicos y administrativos emitidos, organizados y archivados conforme a los procedimientos institucionales 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento del 

proceso de emisión, 
control y archivo de 

documentos académicos 
y administrativos 

institucionales 

Elaboración, actualización y socialización de procedimientos y 
formatos de emisión, control y archivo documentario institucional 

Secretaría Académica / Área de Calidad 
/ Dirección General 

150.00   X X                     

Emisión, registro y control de certificados, constancias, 
resoluciones y demás documentos académicos y administrativos 

Secretaría Académica  100.00     X X X X X X X X       

Organización, clasificación y digitalización del archivo físico y 
virtual de la documentación institucional 

Secretaría Académica  150.00         X X X X X X X     

Monitoreo, verificación y elaboración de informes de control 
documentario y mejora continua del servicio administrativo 

Área de Calidad / Secretaría Académica 
/ Dirección General 

100.00                 X X X X   
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OE1 del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano. 

Objetivo Específico 1.2    Implementar un modelo de Gestión   administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del talento humano. 

Objetivo del PAT 
1.2.2    Fortalecer la toma de decisiones institucionales mediante la elaboración, seguimiento y evaluación de reportes estadísticos, información académica y documentación 
oficial institucional 

Indicador % de reportes estadísticos e información académica elaborados y presentados conforme al cronograma institucional 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Elaboración, seguimiento 
y evaluación de reportes 
estadísticos, información 

académica y 
documentación oficial 

institucional 

Elaboración y actualización del plan institucional de generación, 
seguimiento y evaluación de reportes académicos y estadísticos 

Secretaría Académica / Área de Calidad 
/ Dirección General 

220.00   X X                     

Recolección, consolidación y sistematización de información 
académica, administrativa y estadística institucional 

Secretaría Académica / Coordinadores 
Académicos 

100.00     X X X X X X X         

Elaboración y presentación de reportes estadísticos, informes 
académicos y documentación oficial para uso institucional y 
remisión al MINEDU 

Secretaría Académica / Unidad 
Académica / Dirección General 

100.00         X X X X X X X     

Monitoreo, evaluación y elaboración de informes de mejora 
continua sobre la calidad y confiabilidad de la información 
institucional 

Área de Calidad / Secretaría Académica  80.00                 X X X X   
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OE1 del PEI OEI 1 

Objetivo Específico 1.2    Implementar un modelo de Gestión   administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del talento humano. 

Objetivo del PAT 1.2.3    Fortalecer el monitoreo, evaluación y mejora continua de los servicios de Secretaría Académica para fortalecer la calidad de atención y gestión institucional 

Indicador % de servicios de Secretaría Académica monitoreados, evaluados y mejorados conforme al plan institucional 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Monitoreo, evaluación y 
mejora continua de los 
servicios de Secretaría 

Académica para 
fortalecer la calidad de 

atención y gestión 
institucional 

Elaboración y aprobación del plan institucional de monitoreo y 
evaluación de los servicios de Secretaría Académica 

Secretaría Académica / Área de Calidad 
/ Dirección General 

120.00   X X                     

Aplicación de instrumentos de monitoreo, encuestas de 
satisfacción y evaluación de los servicios académicos y 
administrativos 

Área de Calidad / Secretaría Académica  100.00       X X X X             

Sistematización de resultados, identificación de brechas y 
formulación de acciones correctivas y preventivas para la mejora 
del servicio 

Área de Calidad / Secretaría Académica 
/ Dirección General  

100.00         X X X X X         

Elaboración de informes técnicos, seguimiento de mejoras y 
evaluación del impacto de las acciones implementadas 

Área de Calidad / Secretaría Académica 
/ Dirección General 

80.00                 X X X X   
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OE1 del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano. 

Objetivo Específico 
1.2    Implementar un modelo de Gestión   administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del talento 
humano. 

Objetivo del PAT 
(Mejorado) 

1.2.4    Implementar mecanismos de planificación, seguimiento, evaluación y gestión presupuestal institucional para garantizar el cumplimiento eficiente de objetivos, metas 
y Actividad programadas en el Plan Anual de Trabajo institucional. 

Indicador % de Actividad y metas del PAT ejecutadas y monitoreadas conforme a la programación institucional 

Actividad Operativa Tareas Responsables 
PPT 
(S/.) 

E F M A M J J A S O N D 

Implementación, 
seguimiento y evaluación 

del Plan Anual de 
Trabajo y gestión 

presupuestal institucional 
orientados al 

cumplimiento de 
objetivos y metas 

institucionales 

Elaboración, actualización y aprobación del Plan Anual de 
Trabajo y programación presupuestal institucional conforme a 
objetivos estratégicos y necesidades institucionales 

Dirección General / Administración / 
Área de Calidad  

350.00   X X X X                 

Seguimiento y monitoreo de la ejecución física y presupuestal 
de Actividad programadas en el PAT institucional 

Dirección General / Administración / 
Área de Calidad 

300.00       X X X X X X X X X   

Elaboración de reportes, informes técnicos y evaluación 
periódica del cumplimiento de metas y objetivos institucionales 

Dirección General / Administración / 
Área de Calidad 

200.00           X X X X X X X   

Implementación de acciones de mejora continua y reajuste de 
Actividad y presupuesto institucional conforme a resultados de 
monitoreo y evaluación 

Dirección General / Administración / 
Área de Calidad 

150.00                 X X X X X 
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OEI del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano. 

Objetivo Específico 
del PEI 

1.2    Implementar un modelo de Gestión   administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del 
talento humano. 

Objetivo del PAT 
1.2.5    Implementar mecanismos de supervisión, monitoreo, acompañamiento pedagógico y evaluación académica para asegurar la calidad del servicio 
educativo y desempeño docente institucional 

Indicador % de acciones de supervisión, monitoreo y acompañamiento pedagógico ejecutadas conforme al plan institucional 

Actividad Tareas Responsables 
PPT 
(S/.) 

E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento del 

sistema de monitoreo, 
supervisión, 

acompañamiento 
pedagógico y 

aseguramiento de la 
calidad académica para 
la mejora continua del 

servicio educativo 

Elaboración, aprobación y ejecución del plan institucional de 
supervisión y monitoreo pedagógico 

Unidad Académica / Área de Calidad 180.00   X X X                   

Desarrollo de jornadas de supervisión docente, 
acompañamiento pedagógico y verificación del 
cumplimiento curricular 

Unidad Académica / Coordinadores 
de Área Académica 

180.00       X X X X X X         

Aplicación de instrumentos de evaluación del desempeño 
docente y diagnóstico de necesidades de capacitación 
institucional 

Unidad Académica / Área de Calidad 
/ Dirección General 

150.00           X X X X X       

Elaboración de informes técnicos, sistematización de 
resultados y propuesta de acciones de mejora pedagógica 
institucional 

Unidad Académica / Coordinadores 
Académicos / Área de Calidad 

90.00                 X X X X   



                                  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
PLAN ANUAL DE TRABAJO  

IESTP DANIEL VILLAR 
 
 

RM Nº 752-84-ED - R.D. Nº 061-2006-ED 

Código: CAC-PAT-002 

Versión: 01 

Fecha: mayo 2026 

Pagina: 

Responsable: CEVF/CACI 

Estatus: Autorizado 

 
 

35 

 

OEI del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano. 

Objetivo Específico del 
PEI 

1.2    Implementar un modelo de Gestión   administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del talento humano. 

Objetivo del PAT 
1.2.6    Fortalecer las capacidades del personal directivo, docente y administrativo en gestión institucional, planificación estratégica y aseguramiento de la calidad mediante 
acciones de capacitación, asistencia técnica y mejora continua orientadas al cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad y objetivos institucionales. 

Indicador % de Actividad de fortalecimiento de capacidades ejecutadas conforme al plan institucional de calidad 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento de 

capacidades del personal 
directivo, docente y 

administrativo en gestión 
institucional, Condiciones 

Básicas de Calidad, 
planificación estratégica y 

aseguramiento de la 
calidad para la mejora 
continua del servicio 

educativo 

Elaboración, aprobación y ejecución del plan institucional de 
capacitación en gestión estratégica, planificación y 
aseguramiento de la calidad 

Área de Calidad / Dirección General 500.00   X X X                   

Organización y desarrollo de talleres, seminarios y jornadas de 
capacitación sobre gestión institucional, CBC y mejora continua 

Área de Calidad/ Unidad de Formación 
Continua 

2,000.00       X X X X X           

Monitoreo y evaluación de la participación y aplicación de 
conocimientos adquiridos en los procesos institucionales 

Área de Calidad/ Administracion  300.00           X X X X         

Sistematización de resultados y formulación de propuestas de 
mejora institucional orientadas al fortalecimiento de la cultura de 
calidad 

Área de Calidad/ Dirección General 200.00                 X X X X   
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OEI del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano. 

Objetivo Específico del 
PEI 

1.2    Implementar un modelo de Gestión   administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del talento humano. 

Objetivo del PAT 
1.2.7    Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificación, monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovación educativa orientados al 
fortalecimiento de la gestión institucional y cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad. 

Indicador % de procesos digitalizados y herramientas tecnológicas implementadas en la Unidad de Calidad 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento de la 

transformación digital de 
la Unidad de Calidad 

para la optimización de 
procesos, monitoreo 

institucional y 
aseguramiento de la 

calidad 

Diagnóstico, planificación y elaboración del plan de 
transformación digital de la Unidad de Calidad 

Área de Calidad 1,500.00   X X X                   

Implementación de herramientas digitales, plataformas y 
repositorios para el monitoreo y control de procesos de calidad y 
CBC 

Área de Calidad 4,500.00       X X X X X           

Capacitación y asistencia técnica al personal institucional en el 
uso de herramientas digitales y sistemas de gestión de calidad 

Área de Calidad 1,200.00           X X X X         

Monitoreo, evaluación y mejora continua de los procesos 
digitalizados y sistemas implementados en la Unidad de Calidad 

Área de Calidad / Dirección General 800.00                 X X X X   



                                  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
PLAN ANUAL DE TRABAJO  

IESTP DANIEL VILLAR 
 
 

RM Nº 752-84-ED - R.D. Nº 061-2006-ED 

Código: CAC-PAT-002 

Versión: 01 

Fecha: mayo 2026 

Pagina: 

Responsable: CEVF/CACI 

Estatus: Autorizado 

 
 

37 

 

 

OEI del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano. 

Objetivo Específico del 
PEI 

1.2    Implementar un modelo de Gestión   administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del talento humano. 

Objetivo del PAT 
1.2.8    Fortalecer la toma de decisiones institucionales mediante la elaboración, seguimiento y evaluación de reportes estadísticos, información académica y documentación 
oficial, garantizando información confiable, oportuna y sistematizada para la gestión académica, administrativa y cumplimiento de la normativa MINEDU. 

Indicador % de personal institucional capacitado y certificado conforme al plan institucional de capacitación 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento del 

programa institucional de 
capacitación, 

especialización y 
desarrollo profesional del 

talento humano en 
gestión institucional, CBC 

y aseguramiento de la 
calidad. 

Diagnóstico de necesidades de capacitación y elaboración del 
plan institucional de formación y desarrollo profesional 

Área de Calidad / Administración / 
Dirección General 

800.00   X X X                   

Organización y ejecución de cursos, talleres, diplomados y 
programas de especialización en gestión institucional, CBC, 
calidad educativa e innovación 

Área de Calidad/ Unidad de Formación 
Continua 

2,700.00       X X X X X X         

Monitoreo y evaluación de la participación, desempeño y 
aplicación de competencias adquiridas por el personal capacitado 

Área de Calidad/ Administración / 
Coordinadores Académicos 

900.00           X X X X X       

Elaboración de informes técnicos, sistematización de resultados y 
propuestas de mejora continua del programa institucional de 
capacitación 

Área de Calidad /  Unidad de Formación 
Continua / Dirección General 

600.00                 X X X X   
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OE1 del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano 

Objetivo Específico 
1.2    Implementar un modelo de Gestión   administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del talento 
humano. 

Objetivo del PAT 1.2.9  Fortalecer la gestión institucional mediante mecanismos de control, actualización y administración eficiente de bienes patrimoniales. 

Indicador % de acciones de control, actualización y gestión patrimonial ejecutadas conforme al plan institucional 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento de 

mecanismos de control, 
actualización y gestión 

de inventarios y bienes 
patrimoniales 
institucionales 

Elaboración, actualización y verificación del inventario físico de 
bienes muebles, equipos, mobiliario y recursos institucionales 

Administración / Oficina de 
Abastecimiento 

2,000.00   X X X                   

Clasificación, codificación, registro y actualización de bienes 
patrimoniales conforme a normativa vigente y sistemas 
institucionales 

Administración /  Oficina de 
Abastecimiento 

1,000.00     X X X X               

Monitoreo y verificación del estado de conservación, 
operatividad y uso adecuado de bienes patrimoniales 
institucionales 

Administración / Área de Calidad 800.00         X X X X           

Elaboración de reportes, conciliación patrimonial y evaluación 
periódica del control de bienes institucionales 

Administración / Dirección General 700.00                 X X X X   
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OE1 del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano. 

Objetivo Específico 
1.2    Implementar un modelo de Gestión   administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del talento 
humano. 

Objetivo del PAT 
1.2.10 Fortalecer la gestión académica y registral institucional mediante la organización, actualización y aseguramiento de la calidad de la información académica conforme 
a la normativa MINEDU y Condiciones Básicas de Calidad. 

Indicador % de registros académicos, actas y nóminas organizados, actualizados y validados conforme a la normativa institucional 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Organización, 
actualización y 

aseguramiento de la 
calidad de los registros 

académicos, actas, 
nóminas y consolidado 

de evaluaciones 
académicas 

Organización, revisión y actualización de registros académicos, 
actas y nóminas oficiales institucionales 

Secretaría Académica / Coordinadores 
Académicos / Área de Calidad 

800.00   X X X                   

Consolidación, validación y sistematización de evaluaciones 
académicas y estadísticas institucionales 

Secretaría Académica  500.00       X X X X X X         

Verificación, control y resguardo físico y digital de la 
documentación académica institucional 

Secretaría Académica 400.00         X X X X X X       

Monitoreo, auditoría interna y elaboración de informes de 
aseguramiento de la calidad académica y mejora continua 

Área de Calidad / Secretaría 
Académica / Dirección General 

300.00                 X X X X   
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OE1 del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano. 

Objetivo Específico 1.2    Implementar un modelo de Gestión   administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del talento humano. 

Objetivo del PAT 
1.2.11  Fortalecer los procesos de certificación, emisión documentaria y trámites académicos estudiantiles mediante mecanismos eficientes, transparentes y alineados a la 
normativa institucional y Condiciones Básicas de Calidad. 

Indicador % de trámites académicos y procesos de certificación atendidos y concluidos conforme al cronograma institucional 

Actividad Tareas Responsables 
PPT 
(S/.) 

E F M A M J J A S O N D 

Gestión y fortalecimiento 
del proceso de 

certificación modular, 
constancias, certificados 
y trámites académicos 

estudiantiles 

Elaboración, actualización y socialización de procedimientos y 
formatos para certificación modular y trámites académicos 
estudiantiles 

Secretaría Académica / Área de Calidad  160.00 X X                     

Recepción, evaluación y procesamiento de solicitudes de 
certificación modular, constancias y trámites académicos 

Secretaría Académica / Coordinadores 
Académicos 

280.00   X X X X X X X X       

Emisión, registro, control y archivo físico y digital de certificados, 
constancias y documentación académica oficial 

Secretaría Académica  200.00       X X X X X X X     

Monitoreo, verificación y elaboración de informes de 
cumplimiento y mejora continua de los servicios académicos 
administrativos 

Área de Calidad / Secretaría Académica 
/ Dirección General 

160.00               X X X X   
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OE1 del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.  

Objetivo Específico 1.3    Mejorar las competencias profesionales de la comunidad educativa mediante el fortalecimiento de capacidades. 

Objetivo del PAT 
1.3.1    Fortalecer la gestión del talento humano docente y administrativo mediante procesos de evaluación, seguimiento, acompañamiento y desarrollo profesional 
institucional para mejorar el desempeño laboral y la calidad del servicio educativo conforme a las Condiciones Básicas de Calidad 

Indicador % de docentes que participan y culminan satisfactoriamente las Actividad del plan institucional de fortalecimiento y desarrollo profesional docente 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Diseño e implementación del 
plan institucional de 
fortalecimiento de 

capacidades y desarrollo 
profesional docente 

Diagnóstico de necesidades de capacitación docente y 
elaboración del plan institucional de fortalecimiento y desarrollo 
profesional 

Dirección General / Área de Calidad / 
Administración 

500 X X                     

Desarrollo de talleres, capacitaciones y programas de 
actualización docente en metodologías activas, ABP, TIC e 
innovación pedagógica 

Unidad de Formación Continua / 
Coordinadores Académicos / Área de 
Calidad / Unidad de Investigación 

1200     X X X X X           

Implementación de asistencia técnica, acompañamiento 
pedagógico y comunidades de aprendizaje docente para la 
mejora continua 

Dirección / Consejo Asesor 500         X X X X         

Monitoreo, evaluación y elaboración de informes de impacto del 
fortalecimiento de capacidades y desempeño docente 

Área de Calidad / Dirección / 
Administración 

300               X X X     
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OE1 del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.  

Objetivo Específico 1.3    Mejorar las competencias profesionales de la comunidad educativa mediante el fortalecimiento de capacidades. 

Objetivo del PAT 
1.3.2    Fortalecer la gestión del talento humano docente y administrativo mediante procesos de evaluación, seguimiento, acompañamiento y desarrollo profesional 
institucional para mejorar el desempeño laboral y la calidad del servicio educativo conforme a las Condiciones Básicas de Calidad. 

Indicador % de acciones de evaluación, seguimiento y fortalecimiento del talento humano ejecutadas conforme al plan institucional 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Fortalecimiento de la gestión 
del talento humano docente 
y administrativo mediante 
procesos de evaluación, 
seguimiento y desarrollo 
profesional institucional 

Elaboración, actualización y ejecución del plan institucional de 
fortalecimiento de capacidades y desarrollo profesional docente 
y administrativo 

Dirección General  500 X X X                   

Implementación de procesos de monitoreo, evaluación y 
seguimiento del desempeño docente y administrativo conforme 
a indicadores institucionales y normativa vigente 

Dirección General / Área de Calidad 
/Unidad Académica   

700     X X X X X X         

Desarrollo de jornadas de capacitación, actualización 
profesional y fortalecimiento de competencias pedagógicas, 
tecnológicas y administrativas 

Dirección General / Unidad de 
Formación Continua / Administración 

1000       X X X X X X       

Elaboración de informes, evaluación de resultados y 
seguimiento de acciones de mejora del desempeño institucional 

Área de Calidad / Dirección General  300               X X X X   
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OE1 del PEI Lograr una gestión institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano 

Objetivo Específico 1.3    Mejorar las competencias profesionales de la comunidad educativa mediante el fortalecimiento de capacidades. 

Objetivo del PAT 
1.3.3    Fortalecer la gestión del talento humano docente y administrativo mediante procesos de evaluación, seguimiento, acompañamiento y desarrollo profesional 
institucional para mejorar el desempeño laboral y la calidad del servicio educativo conforme a las Condiciones Básicas de Calidad 

Indicador % de Actividad académicas no lectivas ejecutadas y monitoreadas conforme al plan institucional docente 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento de la gestión 
de Actividad académicas no 
lectivas para la mejora del 
desempeño docente y la 

calidad del servicio 
educativo 

Planificación, organización y seguimiento de las Actividad 
académicas no lectivas del personal docente 

Dirección Académica / Coordinadores 
Académicos / Área de Calidad 

360.00 X X                     

Ejecución de Actividad de preparación de clases, diseño 
académico, seguimiento estudiantil y acompañamiento 
pedagógico 

Docentes / Coordinadores de Programa 
/ Unidad Académica 

630.00     X X X X X X         

Desarrollo de Actividad de investigación aplicada, innovación 
tecnológica, supervisión de EFSRT y fortalecimiento 
institucional 

Unidad de Investigación / 
Coordinadores Académicos / Unidad de 
Empleabilidad 

540.00         X X X X X       

Monitoreo, evaluación y elaboración de informes de 
cumplimiento y resultados de las Actividad académicas no 
lectivas 

Área de Calidad / Dirección Académica 
/ Supervisión Pedagógica 

270.00               X X X X   
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OE1 del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.  

Objetivo Específico 1.5    Generar valor público de los procesos educativos y administrativos, mediante la implementación de bienes y servicios acordes al avance de la ciencia y tecnología. 

Objetivo del PAT 
1.5.1    Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante la implementación y fortalecimiento del proceso de revisión, actualización y validación de la documentación 
pedagógica docente, asegurando el cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad, la adecuada planificación curricular y el desarrollo de procesos pedagógicos 
innovadores orientados a la formación integral de los estudiante 

Indicador % de documentos y trámites administrativos atendidos y gestionados conforme a los procedimientos institucionales 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Organización y 
fortalecimiento del sistema 
de gestión documentaria, 

atención al usuario y trámite 
administrativo institucional 

Elaboración, actualización y socialización de lineamientos y 
procedimientos para la gestión documentaria y atención al 
usuario 

Secretaría Académica / Área de Calidad 
/ Dirección General 

300.00 X X                     

Recepción, registro, derivación y seguimiento de documentos y 
trámites administrativos institucionales 

Secretaría Académica / Mesa de Partes  450.00   X X X X X X X X       

Organización, clasificación, digitalización y resguardo físico y 
virtual del archivo documentario institucional 

Secretaría Académica  450.00       X X X X X X X     

Monitoreo, evaluación y elaboración de informes de mejora 
continua del sistema de gestión documentaria y atención 
institucional 

Área de Calidad / Secretaría Académica 
/ Dirección General 

300.00               X X X X   
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OE1 del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.  

Objetivo Específico 1.5    Generar valor público de los procesos educativos y administrativos, mediante la implementación de bienes y servicios acordes al avance de la ciencia y tecnología. 

Objetivo del PAT 
1.5.2    Fortalecer la gestión académica, registral y documentaria mediante procesos eficientes, organizados y alineados a la normativa institucional y Condiciones Básicas 
de Calidad para optimizar la atención al usuario y los trámites administrativos institucionales. 

Indicador % de procesos académicos y administrativos digitalizados y sistematizados en la Secretaría Académica 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación de 
estrategias de digitalización, 

sistematización y 
modernización de los 

procesos de Secretaría 
Académica 

Elaboración y aprobación del plan institucional de digitalización 
y modernización de los procesos académicos y administrativos 

Secretaría Académica / Área de 
Informática / Área de Calidad 

300 X X                     

Digitalización, organización y sistematización de registros 
académicos, expedientes y documentación institucional 

Secretaría Académica  600     X X X X X X         

Implementación y fortalecimiento de herramientas tecnológicas 
y sistemas de gestión académica y documentaria 

Área de Administración / Secretaría 
Académica / Dirección General 

800       X X X X X X X     

Monitoreo, evaluación y elaboración de informes de mejora 
continua de la modernización y transformación digital 
institucional 

Área de Calidad / Secretaría 
Académica / Área de Informática 

300               X X X X   
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OE1 del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano. 

Objetivo Específico 1.5    Generar valor público de los procesos educativos y administrativos, mediante la implementación de bienes y servicios acordes al avance de la ciencia y tecnología. 

Objetivo del PAT 
1.5.3    Fortalecer la modernización institucional mediante estrategias de digitalización, automatización y sistematización de procesos académicos, registrales y 
administrativos de Secretaría Académica para optimizar la gestión institucional y cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad 

Indicador % de Actividad de fortalecimiento de capacidades en investigación, innovación, ferias y emprendimiento ejecutadas conforme al plan institucional 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Fortalecimiento de 
capacidades de 

investigación, innovación 
tecnológica y formulación de 

proyectos productivos y 
emprendimientos dirigidos a 

docentes y estudiantes 

Elaboración y ejecución del plan institucional de capacitación en 
investigación aplicada, innovación tecnológica y 
emprendimiento 

Jefe de Unidad de Investigación / 
Coordinadores Académicos 

960.00 X X X                   

Desarrollo de talleres, seminarios y asistencia técnica para 
formulación de proyectos de investigación, innovación ,  Feria 
en investigación e innovación emprendimientos tecnológicos 

Unidad de Investigación / Docentes 
Especialistas 

1,920.00     X X X X X           

Monitoreo y acompañamiento técnico en la formulación y 
ejecución de proyectos productivos, startups e innovación 
tecnológica 

Jefe de Unidad de Investigación 
/Asesores de Proyectos / 
Coordinadores Académicos 

1,200.00       X X X X X X       

Evaluación, sistematización y difusión de resultados de 
proyectos de investigación, innovación y emprendimiento 
desarrollados institucionalmente 

Unidad de Investigación / Área de 
Calidad / Oficina de Imagen 
Institucional 

720.00               X X X X   
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OE1 del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.  

Objetivo Específico 
1.5    Generar valor público de los procesos educativos y administrativos, mediante la implementación de bienes y 
servicios acordes al avance de la ciencia y tecnología.                         

Objetivo del PAT 
1.5.4    Fortalecer la eficiencia y modernización de la institución mediante la implementación de estrategias de 
digitalización, sistematización y mejora continua de los procesos académicos y administrativos, garantizando una gestión 
institucional ágil, segura, transparente y orientada a la transformación digital. 

                        

Indicador % de acciones de rendición de cuentas y transparencia institucional ejecutadas conforme al plan institucional                         

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento de 

mecanismos de rendición de 
cuentas y transparencia 

institucional orientados al 
cumplimiento de metas y 
Condiciones Básicas de 

Calidad 

Elaboración, organización y presentación de informes de 
gestión institucional, cumplimiento de metas y ejecución de 
Actividad programadas 

Dirección General / Administración  100.00 X X X X                 

Organización y ejecución de jornadas institucionales de 
rendición de cuentas y socialización de resultados de gestión 
académica, administrativa y presupuestal 

Dirección General / Área de Calidad / 
Administración 

150.00       X         X       

Monitoreo y evaluación del cumplimiento de metas 
institucionales, indicadores y acciones programadas en los 
instrumentos de gestión 

Área de Calidad / Administración / 
Dirección General 

150.00     X X X X X X X X     

Implementación de acciones de mejora continua y 
fortalecimiento de mecanismos de transparencia y acceso a la 
información institucional. 

Dirección General / Área de Calidad / 
Secretaría Académica 

100.00               X X X X   
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OE1 del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.  

Objetivo Específico 
1.7    Implementar mecanismos de rendición de cuentas en forma periódica para el cumplimiento de las metas físicas y financieras del Instituto, a fin de transparentar los 
procesos que se desarrollan dentro de la institución. 

Objetivo del PAT 
1.7.1    Implementar y fortalecer mecanismos de rendición de cuentas, transparencia institucional y evaluación de resultados orientados al cumplimiento de metas 
institucionales, mejora continua y Condiciones Básicas de Calidad 

Indicador % de servicios de bienestar, tutoría y empleabilidad monitoreados y evaluados conforme al plan institucional 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Monitoreo, evaluación y 
mejora continua de los 
servicios de bienestar, 
tutoría y empleabilidad 

institucional 

Elaboración y aprobación del plan institucional de monitoreo y 
evaluación de los servicios de bienestar, tutoría y empleabilidad 

Jefatura UBE / Área de Calidad / 
Dirección General 

300.00   X X                     

Aplicación de instrumentos de monitoreo, encuestas de 
satisfacción y evaluación de los servicios institucionales 

Área de Calidad / Jefatura UBE/ 
Coordinadores Académicos 

500.00       X X X X             

Sistematización de resultados, identificación de brechas y 
formulación de acciones correctivas y preventivas 

Área de Calidad / Dirección Académica 
/ Jefatura UBE 

200.00         X X X X X         

Elaboración de informes técnicos, seguimiento de mejoras y 
evaluación del impacto de los servicios institucionales 

Área de Calidad / Jefatura UBE /  
Dirección General 

200.00                 X X X X   
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OE1 del PEI Lograr una gestión institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano 

Objetivo Específico 1.8    Fomentar un buen clima institucional para mejorar la producción, productividad, motivación, bienestar y empleabilidad de la comunidad educativa. 

Objetivo del PAT 
1.8.1    Fortalecer la integración, convivencia e identidad institucional de los estudiantes mediante la implementación de programas de inducción, acompañamiento e 
integración institucional, promoviendo la participación activa, adaptación académica, sentido de pertenencia y formación integral en concordancia con las Condiciones Básicas 
de Calidad. 

Indicador % de Actividad de bienestar integral, salud preventiva y soporte socioemocional ejecutadas conforme al plan institucional 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación de 
estrategias institucionales 

de bienestar integral, 
salud preventiva y 

soporte socioemocional 
para estudiantes y 

comunidad educativa 

Elaboración y aprobación del plan institucional de bienestar 
integral, salud preventiva y soporte socioemocional 

Jefatura UBE / Dirección General / Área 
de Calidad 

300.00 X X                     

Organización y ejecución de campañas de salud preventiva, 
orientación psicológica y promoción de estilos de vida saludable 

Jefatura UBE   / Coordinadores 
Académicos 

450.00     X X X X             

Desarrollo de talleres, charlas y jornadas de sensibilización sobre 
salud mental, convivencia, prevención de violencia y bienestar 
emocional 

Jefatura UBE / Comité de Convivencia / 
Docentes Tutores 

450.00       X X X X X         

Monitoreo, evaluación y elaboración de informes de resultados e 
impacto de las estrategias de bienestar institucional 

Área de Calidad / Jefatura UBE / 
Dirección General  

300.00               X X X X   
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OE1 del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano. 

Objetivo Específico 1.8    Fomentar un buen clima institucional para mejorar la producción, productividad, motivación, bienestar y empleabilidad de la comunidad educativa. 

Objetivo del PAT 
1.8.2    Fortalecer los servicios institucionales de bienestar, tutoría y empleabilidad mediante mecanismos de monitoreo, evaluación y mejora continua orientados a la 
formación integral, permanencia estudiantil y fortalecimiento de la inserción laboral de estudiantes y egresados. 

Indicador % de acciones preventivas y casos atendidos conforme a los protocolos institucionales 

Actividad Tareas Responsables 
PPT 
(S/.) 

E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento de 
mecanismos de 

prevención, atención y 
seguimiento frente a 
casos de violencia, 

discriminación y acoso 
sexual 

Elaboración, actualización y difusión de protocolos, rutas de 
atención y normas institucionales para la prevención y atención 
de casos 

Jefatura UBE / Comité de Convivencia / 
Dirección General 

200.00 X X                     

Desarrollo de campañas, talleres y jornadas de sensibilización 
sobre prevención de violencia, igualdad y convivencia 
institucional 

Jefatura UBE / Comité de Tutoría / 
Coordinadores Académicos / 
DEMUNA/PNP/CEM 

300.00     X X X X             

Atención, orientación psicológica, derivación y seguimiento de 
casos reportados en la comunidad educativa 

Psicología / UBE / Comité de 
Convivencia / Dirección General  

300.00       X X X X X X       

Monitoreo, evaluación y elaboración de informes de incidencias, 
acciones correctivas y mejora continua institucional 

Área de Calidad / Jefatura UBE / 
Dirección General 

200.00               X X X X   
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OE1 del PEI Lograr una gestión institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano 

Objetivo Específico 1.8    Fomentar un buen clima institucional para mejorar la producción, productividad, motivación, bienestar y empleabilidad de la comunidad educativa. 

Objetivo del PAT 
1.8.3    Fortalecer la integración, convivencia e identidad institucional de los estudiantes mediante la implementación de programas de inducción, acompañamiento e 
integración institucional, promoviendo la participación activa, adaptación académica, sentido de pertenencia y formación integral en concordancia con las Condiciones 
Básicas de Calidad. 

Indicador % de documentación pedagógica docente revisada, validada y actualizada conforme a los lineamientos institucionales y CBC 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento del 

proceso de revisión, 
actualización y validación 

de la documentación 
pedagógica docente 

Elaboración y actualización de lineamientos, formatos e 
instrumentos para la gestión y validación de la documentación 
pedagógica docente 

Unidad Académica / Área de Calidad 270.00 X X                     

Revisión técnica y validación de sílabos, sesiones de 
aprendizaje, instrumentos de evaluación y carpetas 
pedagógicas docentes 

Unidad Académica / Área de Calidad 450.00   X X X                 

Capacitación y asistencia técnica a docentes sobre planificación 
curricular, metodologías activas y elaboración de 
documentación pedagógica 

Unidad Académica / Área de Calidad / 
Coordinación de Formación Continua 

720.00     X X X     X X X     

Monitoreo, seguimiento y elaboración de informes de 
cumplimiento pedagógico y mejora continua de la gestión 
docente 

Área de Calidad /Unidad Académica 360.00           X X X X       
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OE1 del PEI Lograr una gestión institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano 

Objetivo Específico 1.8    Fomentar un buen clima institucional para mejorar la producción, productividad, motivación, bienestar y empleabilidad de la comunidad educativa. 

Objetivo del PAT 
1.8.4    Fortalecer la protección y bienestar de la comunidad educativa mediante la implementación de mecanismos institucionales de prevención, atención, orientación y 
seguimiento frente a casos de violencia, discriminación y acoso sexual, garantizando espacios seguros, inclusivos y libres de violencia en concordancia con las Condiciones 
Básicas de Calidad y la normativa vigente. 

Indicador % de docentes monitoreados y acompañados pedagógicamente conforme al plan institucional de supervisión académica 

Actividad Tareas Responsables 
PPT 
(S/.) 

E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento del 

sistema de monitoreo, 
acompañamiento y 

asesoramiento 
pedagógico docente para 

la mejora continua del 
proceso formativo 

Elaboración y aprobación del plan institucional de monitoreo, 
acompañamiento y asesoramiento pedagógico docente 

Dirección General / Área de Calidad / 
Coordinación Académica 

270.00 X X                     

Ejecución de monitoreo pedagógico, observación de sesiones de 
aprendizaje y verificación de metodologías activas aplicadas en 
aula 

Coordinadores Académicos / Unidad 
Académica / Área de Calidad 

720.00     X X X X             

Desarrollo de jornadas de asesoramiento, retroalimentación y 
fortalecimiento pedagógico docente orientadas a metodologías 
activas y ABP 

Unidad Académica / Formación 
Continua / Área de Calidad 

540.00         X X X X         

Elaboración de informes técnicos, seguimiento de compromisos 
y evaluación de resultados del acompañamiento pedagógico 

Área de Calidad / Dirección General / 
Comité de Calidad 

270.00               X X X     
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OE2 del PEI Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad para la formación integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo 

Objetivo Específico 2.1   Promover un modelo educativo en base a metodologías activas de enseñanza que promueva el emprendimiento y la inserción laboral.              

Objetivo del PAT 
2.1.1   Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante la implementación y fortalecimiento del proceso de revisión, actualización y validación de la documentación 
pedagógica docente, asegurando el cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad, la adecuada planificación curricular y el desarrollo de procesos pedagógicos 
innovadores orientados a la formación integral de los estudiantes. 

Indicador % de docentes que implementan metodologías activas y ABP en el desarrollo de sesiones de aprendizaje 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

 
Implementación y 

fortalecimiento del modelo 
educativo basado en 

metodologías activas de 
enseñanza, ABP, 

emprendimiento e inserción 
laboral 

Diagnóstico institucional y evaluación de necesidades 
pedagógicas para la implementación de metodologías activas 
y ABP 

Unidad Académica / Área de Calidad / 
Coordinadores Académicos 

400.00   X X                   

Capacitación y asistencia técnica docente en metodologías 
activas, ABP, innovación y emprendimiento 

Formación Continua / Especialistas 
Pedagógicos / Coordinación 
Académica 

800.00     X X X               

Implementación, monitoreo y acompañamiento pedagógico de 
sesiones de aprendizaje con enfoque ABP y emprendimiento 

Coordinadores Académicos / Área de 
Calidad / Unidad Académica 

600.00         X X X X         
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OE2 del PEI Lograr una gestión institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano 

Objetivo Específico 2.1   Promover un modelo educativo en base a metodologías activas de enseñanza que promueva el emprendimiento y la inserción laboral.              

Objetivo del PAT 
2.1.2   Fortalecer la calidad del proceso formativo mediante la implementación y fortalecimiento del sistema de monitoreo, acompañamiento y asesoramiento pedagógico 
docente, promoviendo la mejora continua del desempeño académico, la aplicación de metodologías activas y el cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad para 
garantizar una formación integral de los estudiantes 

Indicador % de propuestas pedagógicas innovadoras implementadas y aplicadas en el proceso formativo institucional 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Diseño e implementación 
de propuestas pedagógicas 
innovadoras orientadas al 

aprendizaje por 
competencias, 

emprendimiento y 
transformación digital 

Diagnóstico de necesidades pedagógicas e identificación de 
oportunidades de innovación educativa y transformación 
digital 

Unidad Académica / Área de Calidad / 
Coordinadores Académicos 

180.00 X X                     

Diseño y elaboración de estrategias pedagógicas innovadoras 
basadas en ABP, aprendizaje colaborativo, emprendimiento y 
herramientas digitales 

Coordinadores Académicos / 
Docentes / Comité Pedagógico 

420.00     X X X X             

Implementación y validación de experiencias pedagógicas 
innovadoras en las unidades didácticas y proyectos formativos 

Unidad Académica / Docentes / Área 
de Calidad 

420.00         X X X X X       

Monitoreo, evaluación y elaboración de informes de impacto 
de las propuestas pedagógicas innovadoras implementadas 

Área de Calidad / Supervisión 
Pedagógica / Dirección General 

180.00               X X X     
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OE2 del PEI Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad para la formación integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo. 

Objetivo Específico del 
PEI 

2.1  Desarrollar planes de estudio adecuados que cumplen las CBC y las LAGS, pertinentes con el sector productivo y empresarial promoviendo la investigación, innovación 
tecnológica y el emprendimiento. 

Objetivo del PAT 
2.1.3 Fortalecer el diseño y la implementación del plan de estudios del programa de estudio, asegurando su pertinencia con el sector productivo, el cumplimiento de las 
condiciones básicas de calidad y la promoción de la investigación, innovación tecnológica y el emprendimiento. 

Indicador % de acciones de actualización curricular y fortalecimiento de experiencias formativas ejecutadas conforme al plan institucional 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Diseño, actualización, 
validación y fortalecimiento 
de la gestión curricular, 
planes de estudio y 
experiencias formativas 
articuladas al sector 
productivo, investigación, 
innovación y CBC. 

Elaboración, revisión y actualización de planes curriculares, 
sílabos y documentos técnico-pedagógicos conforme a la 
normativa MINEDU y CBC 

Jefe de Unidad Académica / 
Coordinadores de Programas de 
Estudios 

840.00 X X X X                 

Coordinación y articulación con el sector productivo para 
fortalecer las experiencias formativas, EFSRT y pertinencia 
curricular institucional 

Jefe de Unidad Académica / 
Coordinadores Académicos  

600.00       X X X X X         

Supervisión y monitoreo del desarrollo de experiencias 
formativas, prácticas preprofesionales y cumplimiento 
curricular en los programas de estudios 

Jefe de Unidad Académica / 
Coordinadores de Área Académica 

600.00         X X X X X       

Evaluación, sistematización y propuesta de mejora continua 
de los procesos curriculares y experiencias formativas 
institucionales 

Jefe de Unidad Académica / Área de 
Calidad/ Coordinadores Académicos 

360.00               X X X X   
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OE2 del PEI Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad para la formación integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo 

Objetivo Específico 
2.2     Desarrollar planes de estudio adecuados que cumplen las condiciones básicas de calidad y las LAGS, pertinentes con el sector productivo y empresarial 
promoviendo la investigación, innovación tecnológica y el emprendimiento. 

Objetivo del PAT 
2.2.1   Fortalecer el acompañamiento integral de los estudiantes mediante la implementación y mejora del programa institucional de tutoría, consejería y acompañamiento 
estudiantil, promoviendo el bienestar emocional, la permanencia, el desarrollo personal y el logro de competencias académicas y profesionales, en concordancia con las 
Condiciones Básicas de Calidad.  

Indicador % de proyectos productivos formativos implementados y articulados con el sector productivo 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Diseño e implementación 
de proyectos productivos 
formativos orientados al 

emprendimiento, 
innovación y articulación 
con el sector productivo 

Diagnóstico de oportunidades productivas y formulación del 
plan institucional de proyectos productivos formativos 

Unidad Académica / / Jefatura UBE / 
Área de Calidad / Coordinadores de 
Programa 

1,080.00 X X                     

Diseño y ejecución de proyectos productivos, tecnológicos y 
de innovación con participación activa de docentes y 
estudiantes 

Coordinadores de Programa/ 
Docentes Especialistas / Estudiantes / 
Jefe de investigación e Innovación 

3,240.00     X X X X X           

Gestión de alianzas estratégicas y articulación con empresas, 
instituciones y actores productivos para el desarrollo de 
proyectos formativos 

Dirección / Unidad de Bienestar e 
Empleabilidad / Administración 

1,800.00         X X X X X       

Monitoreo, evaluación y elaboración de informes de 
resultados, sostenibilidad e impacto de los proyectos 
productivos implementados 

Área de Calidad / Unidad Académica / 
Jefe de investigación e Innovación 

1,080.00               X X X     
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OE2 del PEI Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad para la formación integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo 

Objetivo Específico 
2.2     Desarrollar planes de estudio adecuados que cumplen las condiciones básicas de calidad y las LAGS, pertinentes con el sector productivo y empresarial promoviendo 
la investigación, innovación tecnológica y el emprendimiento. 

Objetivo del PAT 
2.2.2   Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad mediante el desarrollo de un modelo educativo inclusivo y equitativo que fomente el emprendimiento, la 
innovación y la investigación aplicada, asegurando así la formación integral de los estudiantes y egresados calificados para el sector productivo y contribuyendo al desarrollo. 
económico y social de la región y del país 

Indicador Número de Actividad de innovación, investigación o emprendimiento desarrolladas por docentes y estudiantes. 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Diseño e implementación 
de proyectos formativos 
integradores orientados al 
emprendimiento e 
innovación 

Diagnóstico y planificación de proyectos formativos 
integradores alineados al perfil de egreso y sector productivo 

Coordinación investigación e 
innovación / Coordinadores 
Académicos / Área de Calidad 

720.00   X X                   

Diseño, formulación y validación de proyectos integradores 
con enfoque ABP, innovación y emprendimiento 

Docentes / Comisión Curricular / 
Unidad Académica 

1,260.00     X X X               

Ejecución, monitoreo y acompañamiento pedagógico de 
proyectos formativos integradores 

Docentes / Coordinadores Académicos 
/ Área de Calidad 

1,080.00         X X X X         

Evaluación, socialización y difusión de resultados de proyectos 
innovadores y de emprendimiento 

Dirección Académica / Imagen 
Institucional  

540.00               X X X     
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OE2 del PEI Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad para la formación integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo 

Objetivo Específico 
2.2     Desarrollar planes de estudio adecuados que cumplen las condiciones básicas de calidad y las LAGS, pertinentes con el sector productivo y empresarial promoviendo 
la investigación, innovación tecnológica y el emprendimiento. 

Objetivo del PAT 
2.2.3   Fortalecer el acompañamiento integral de los estudiantes mediante la implementación y mejora del programa institucional de tutoría, consejería y acompañamiento 
estudiantil, promoviendo el bienestar emocional, la permanencia, el desarrollo personal y el logro de competencias académicas y profesionales, en concordancia con las 
Condiciones Básicas de Calidad. 

Indicador % de estudiantes atendidos mediante tutoría, consejería y acompañamiento institucional 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento del 

programa institucional de 
tutoría, consejería y 

acompañamiento estudiantil 

Elaboración, actualización y aprobación del plan institucional 
de tutoría, consejería y acompañamiento estudiantil 

Jefatura UBE / Unidad Académica / 
Coordinadores Académicos 

240.00 X X                     

Designación, capacitación y acompañamiento de docentes 
tutores y consejeros estudiantiles 

Jefatura UBE / Coordinadores de 
Programa / Unidad Académica 

300.00   X X                   

Ejecución de sesiones de tutoría, orientación, seguimiento 
académico y acompañamiento socioemocional a estudiantes 

Tutores / Jefatura UBE / 
Coordinadores Académicos 

420.00     X X X X X X X       

Monitoreo, evaluación y elaboración de informes de 
resultados y mejora continua del programa tutorial institucional 

Área de Calidad / Jefatura UBE / 
Dirección General 

240.00               X X X X   
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OE2 del PEI Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad para la formación integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo 

Objetivo Específico 
2.2     Desarrollar planes de estudio adecuados que cumplen las condiciones básicas de calidad y las LAGS, pertinentes con el sector productivo y empresarial promoviendo 
la investigación, innovación tecnológica y el emprendimiento. 

Objetivo del PAT 
2.2.4   Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad mediante el desarrollo e implementación de planes de estudio que cumplan con las condiciones básicas 
de calidad y las LAGS, garantizando así la formación integral de los estudiantes y egresados calificados para el sector productivo, al mismo tiempo que se promueve la 
investigación, la innovación tecnológica y el emprendimiento. 

Indicador % de entornos virtuales de aprendizaje implementados y operativos conforme a las CBC y lineamientos institucionales 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento de entornos 

virtuales de aprendizaje 
para la innovación 

pedagógica y 
transformación digital 

institucional 

Diagnóstico tecnológico y evaluación de necesidades para la 
implementación de entornos virtuales de aprendizaje 

Administración / Unidad Académica / 
Área de Calidad / Asesor TI 

750.00   X X                   

Implementación, configuración y adecuación de plataformas 
virtuales, aulas digitales y recursos tecnológicos 
institucionales 

Administración / Unidad Académica / 
Asesor TI / Coordinación Académica / 
Soporte Tecnológico 

2,500.00     X X X X             

Capacitación y acompañamiento docente en el uso 
pedagógico de entornos virtuales y herramientas digitales 

Formación Continua / Coordinadores 
Académicos 

1,000.00         X X X X         

Monitoreo, evaluación e informe de funcionamiento e impacto 
de los entornos virtuales implementados 

Área de Calidad / Unidad Académica / 
Comité de Innovación Tecnológica 

750.00               X X X     
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OE2 del PEI Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad para la formación integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo. 

Objetivo Específico 
2.3     Desarrollar una educación inclusiva y equitativa fomentando el emprendimiento, la innovación, investigación aplicada, para el desarrollo económico, social de la región 
y del país.                                                                          

Objetivo del PAT 
2.3.1   Fortalecer el acompañamiento integral de los estudiantes mediante la implementación y mejora del programa institucional de tutoría, consejería y acompañamiento 
estudiantil, promoviendo el bienestar emocional, la permanencia, el desarrollo personal y el logro de competencias académicas y profesionales, en concordancia con las 
Condiciones Básicas de Calidad. 

Indicador % de ambientes físicos adecuados e implementados conforme a las CBC y requerimientos pedagógicos institucionales 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Adecuación de ambientes 
físicos de aprendizaje 

Diagnóstico técnico y evaluación de infraestructura educativa, 
mobiliario y condiciones de los ambientes académicos 

Consejo Asesor / Administración / Área 
de Calidad 

4,500.00 X X                     

Elaboración y ejecución del plan de adecuación y 
mejoramiento de ambientes educativos y espacios 
pedagógicos 

Consejo Asesor/ Administración / 
Dirección General 

12,000.00     X X X X             

Implementación de mobiliario, equipamiento tecnológico y 
señalización de seguridad en ambientes de aprendizaje 

Administración / (Consejo Asesor 9,000.00         X X X X         

Supervisión, evaluación e informe técnico de cumplimiento de 
condiciones de infraestructura educativa y funcionalidad de 
ambientes 

Área de Calidad / Comité de 
Infraestructura /  Dirección General 

4,500.00               X X X     
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OE2 del PEI Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad para la formación integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo. 

Objetivo Específico 
2.3    Desarrollar una educación inclusiva y equitativa fomentando el emprendimiento, la innovación, investigación aplicada, para el desarrollo económico, social de la región 
y del país.                                                                          

Objetivo del PAT 
2.3.2   Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad mediante el desarrollo de un modelo educativo inclusivo y equitativo que fomente el emprendimiento, la 
innovación y la investigación aplicada, asegurando así la formación integral de los estudiantes y egresados calificados para el sector productivo y contribuyendo al desarrollo. 
económico y social de la región y del país 

Indicador % de ambientes físicos y entornos virtuales monitoreados y evaluados conforme a estándares CBC y lineamientos institucionales 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Monitoreo y evaluación de 
la funcionalidad de 
ambientes físicos y 

entornos virtuales de 
aprendizaje para la mejora 

continua del servicio 
educativo 

Elaboración y aplicación de instrumentos de monitoreo y 
evaluación de ambientes físicos y recursos virtuales de 
aprendizaje 

Área de Calidad / Administración  60.00   X X                   

Ejecución de supervisiones técnicas y monitoreo del 
funcionamiento de ambientes físicos, aulas virtuales y 
equipamiento tecnológico 

Administración / Unidad Académica 105.00     X X X X             

Sistematización de resultados, identificación de brechas y 
formulación de planes de mejora institucional 

Área de Calidad / Administración 75.00         X X X X         

Elaboración de informes técnicos y seguimiento al 
cumplimiento de acciones correctivas y preventivas 

Dirección general / Área de Calidad / 
Dirección General 

60.00               X X X     
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OE2 del PEI Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad para la formación integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo. 

Objetivo Específico 
2.3    Desarrollar una educación inclusiva y equitativa fomentando el emprendimiento, la innovación, investigación aplicada, para el desarrollo económico, social de la región 
y del país.                                                                          

Objetivo del PAT 
2.3.3   Fortalecer el acompañamiento integral de los estudiantes mediante la implementación y mejora del programa institucional de tutoría, consejería y acompañamiento 
estudiantil, promoviendo el bienestar emocional, la permanencia, el desarrollo personal y el logro de competencias académicas y profesionales, en concordancia con las 
Condiciones Básicas de Calidad. 

Indicador % de estudiantes que participan y culminan satisfactoriamente las Actividad del plan institucional de fortalecimiento de capacidades y competencias integrales 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento del plan 

institucional de desarrollo 
de capacidades y 

competencias integrales de 
los estudiantes para la 
mejora del desempeño 

académico, empleabilidad y 
formación profesional 

Diagnóstico de necesidades formativas y elaboración del plan 
institucional de fortalecimiento de capacidades y competencias 
estudiantiles 

Unidad Académica / Área de Calidad / 
Bienestar Estudiantil 

1,200.00 X X                     

Desarrollo de talleres, capacitaciones y Actividad académicas 
orientadas al fortalecimiento de competencias técnicas, 
digitales, emprendedoras y habilidades blandas 

Coordinadores Académicos / Docentes 
/ Formación Continua 

2,700.00     X X X X X           

Implementación de Actividad de orientación profesional, 
empleabilidad, liderazgo estudiantil e innovación aplicada 

Bienestar Estudiantil / Unidad de 
Empleabilidad / Coordinación 
Académica 

1,500.00         X X X X X       

Monitoreo, evaluación y elaboración de informes de resultados 
e impacto del fortalecimiento de capacidades estudiantiles 

Área de Calidad /  Unidad Académica / 
Comité de Calidad 

600.00               X X X     
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OE2 del PEI Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad para la formación integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo. 

Objetivo Específico 
2.4   Disponer de ambientes y entornos virtuales de aprendizaje de acuerdo a las condiciones básicas de calidad, para el desarrollo de la propuesta pedagógica híbrida, 
innovadora cooperativa y de emprendimiento. 

Objetivo del PAT 
2.4.1   Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad mediante la creación y mejora de ambientes innovadoras  y entornos virtuales de aprendizaje que 
cumplan con las condiciones básicas de calidad, facilitando así el desarrollo de una propuesta pedagógica  innovadora y cooperativa que fomenta el emprendimiento y la 
formación. integral de los estudiantes y egresados calificados para el sector productivo.  

Indicador % de egresados que culminan satisfactoriamente el proceso de titulación y certificación profesional 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento del proceso 
de titulación y certificación 

de competencias 
profesionales de los 

estudiantes 

Elaboración y aprobación del plan, cronograma y lineamientos 
institucionales del proceso de titulación 

Dirección   / Secretaría Académica 600.00 X X                     

Organización y ejecución de evaluaciones de suficiencia 
académica conforme a la normativa vigente 

Comité de Titulación / Docentes 
Evaluadores  / Coordinadores de 
Programa 

1,000.00     X X X               

Asesoramiento, seguimiento y evaluación de trabajos de 
aplicación profesional para titulación 

Asesores Académicos /  Unidad 
Académica / Comité de Titulación 

1,200.00       X X X X           

Programación y ejecución de sustentaciones, evaluación final 
y certificación de competencias profesionales 

Jurado Evaluador / Dirección General / 
Secretaría Académica 

1,000.00           X X X         

Gestión documentaria, revisión de expedientes y registro 
institucional de títulos profesionales 

Secretaría Académica / Unidad de 
Registro Académico / Dirección 
General 

800.00             X X X       

Monitoreo, evaluación y elaboración de informes de mejora 
continua del proceso institucional de titulación 

Área de Calidad / Comité de Titulación 
/ Dirección Académica 

400.00               X X X X   
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OE2 del PEI Lograr una gestión institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano 

Objetivo Específico 
2.4     Disponer de ambientes y entornos virtuales de aprendizaje de acuerdo a las condiciones básicas de calidad, para el desarrollo de la propuesta pedagógica híbrida, 
innovadora cooperativa y de emprendimiento. 

Objetivo del PAT 
2.4.2   Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante el monitoreo y evaluación permanente de la funcionalidad de los ambientes físicos y entornos virtuales de 
aprendizaje, garantizando el cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad, la mejora continua institucional y el desarrollo eficiente de la propuesta pedagógica 
innovadora e híbrida. 

Indicador % de egresados registrados y monitoreados en el sistema institucional de seguimiento y empleabilidad 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento del sistema 
institucional de seguimiento 

de egresados y 
empleabilidad 

Elaboración, actualización y aprobación del plan institucional 
de seguimiento de egresados y empleabilidad 

Jefatura UBE / Dirección General / 
Área de Calidad 

500.00 X X                     

Implementación y actualización de la base de datos 
institucional de egresados y empleabilidad 

Jefatura UBE / Secretaría Académica 700.00     X X X               

Desarrollo de encuestas, monitoreo laboral y seguimiento del 
desempeño profesional de egresados 

Jefatura UBE / Coordinadores de 
Programa / Docentes Área de Calidad 

500.00       X X X X X         

Elaboración de informes, evaluación de resultados y propuesta 
de acciones de mejora para fortalecer la empleabilidad y 
pertinencia formativa 

Área de Calidad / Jefatura UBE / 
Dirección General  

300.00               X X X X   
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OE2 del PEI Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad para la formación integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo. 

Objetivo Específico del 
PEI 

2.4     Disponer de ambientes y entornos virtuales de aprendizaje de acuerdo a las condiciones básicas de calidad, para el desarrollo de la propuesta pedagógica híbrida, 
innovadora cooperativa y de emprendimiento. 

Objetivo del PAT 

2.4.3   Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante el monitoreo y evaluación permanente de la funcionalidad de los ambientes físicos y entornos virtuales de 
aprendizaje, garantizando el cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad, la mejora continua institucional y el desarrollo eficiente de la propuesta pedagógica 
innovadora e híbrida. 

Indicador 
% de acciones de evaluación docente y seguimiento de egresados ejecutadas conforme al plan institucional 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento de 

mecanismos de evaluación 
docente integral y 

seguimiento de egresados 
para la mejora continua de 

la calidad educativa y 
fortalecimiento de la 

empleabilidad 

Elaboración, aprobación y ejecución del plan institucional de 
evaluación docente y seguimiento de egresados 

Área de Calidad/ Unidad Académica 200.00 X X X                   

Ejecución de procesos de evaluación docente integral, 
encuestas de satisfacción y análisis del desempeño 
académico institucional 

Área de Calidad/ Coordinadores 
Académicos / Administración  

350.00     X X X X X           

Implementación y actualización del sistema institucional de 
seguimiento de egresados e inserción laboral 

Área de Calidad/ Área UBE  250.00         X X X X X       

Elaboración de informes técnicos y propuestas de mejora 
académica y empleabilidad institucional basadas en 
resultados de evaluación y seguimiento 

Área de Calidad/ Unidad Académica / 
Dirección General 

200.00               X X X X   
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OE1 del PEI Lograr una gestión   institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.  

Objetivo Específico 2.4 Implementar mecanismos de rendición de cuentas en forma periódica para transparentar los procesos institucionales. 

Objetivo del PAT 
2.4.4 Implementar y fortalecer mecanismos de rendición de cuentas, transparencia institucional y evaluación de resultados orientados al cumplimiento de metas 
institucionales, mejora continua y Condiciones Básicas de Calidad 

Indicador % de procesos de titulación y certificación supervisados y ejecutados conforme a lineamientos institucionales y normativa MINEDU 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento de 
mecanismos de control, 
transparencia y 
aseguramiento de la calidad 
en los procesos de 
titulación y certificación 
profesional técnica 

Elaboración, actualización y aprobación de lineamientos, 
reglamentos y protocolos institucionales para los procesos de 
titulación y certificación profesional técnica 

Comisión de Titulación / Secretaría 
Académica / Área de Calidad 

120.00 X X                     

Implementación de mecanismos de supervisión, control y 
rotación de evaluadores y jurados de titulación para garantizar 
imparcialidad y transparencia 

Comisión de Titulación / Dirección 
Académica / Área de Calidad 

180.00     X X X X X           

Estandarización de rúbricas, instrumentos de evaluación y 
criterios técnicos para trabajos de aplicación profesional y 
evaluación de suficiencia académica 

Comisión de Titulación / 
Coordinadores Académicos / Jurados 
Evaluadores 

150.00       X X X X X         

Digitalización, trazabilidad y resguardo de expedientes, actas, 
informes y evidencias de titulación y certificación profesional 
técnica 

Secretaría Académica / Área de 
Informática / Área de Archivo 

200.00         X X X X X       

Monitoreo, auditoría académica y evaluación continua del 
cumplimiento de los procesos de titulación y certificación 
institucional 

Área de Calidad / Dirección General / 
Comisión de Titulación 

150.00               X X X X   
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OE2 del PEI Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad para la formación integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo. 

Objetivo Específico 2.5     Fortalecer las capacidades de los egresados de nuestra institución educativa mediante el desarrollo de las competencias propias del ejercicio profesional. 

Objetivo del PAT 
2.5.1   Fortalecer el sistema institucional de seguimiento de egresados y empleabilidad mediante mecanismos de monitoreo, articulación con el sector productivo, 
intermediación laboral y análisis de desempeño profesional, promoviendo la inserción laboral, retroalimentación curricular y mejora continua de la calidad educativa. 

Indicador % de ejecución del plan de difusión y promoción institucional de los programas de estudio 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación de 
estrategias de difusión, 

posicionamiento institucional 
y promoción de los 

programas de estudio 

Elaboración y aprobación del plan institucional de difusión y 
promoción académica de los programas de estudio 

Dirección General / Administración 1,500.00 X X                     

Diseño y difusión de material publicitario, campañas digitales y 
contenido institucional de promoción académica 

Administración / Coordinadores 
Académicos 

7,000.00   X X X X               

Organización y participación en ferias educativas, campañas 
vocacionales y Actividad de proyección institucional 

Dirección General / Unidad Académica 4,500.00       X X X X X         

Monitoreo, evaluación e informe de resultados e impacto de las 
estrategias de promoción y posicionamiento institucional 

Área de Calidad  2,000.00               X X X     
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OE2 del PEI Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad para la formación integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo. 

Objetivo Específico 
2.5     Fortalecer las capacidades de los egresados de nuestra institución educativa mediante el desarrollo de las 
competencias propias del ejercicio profesional. 

                        

Objetivo del PAT 
2.5.2   Fortalecer el sistema institucional de seguimiento de egresados y empleabilidad mediante mecanismos de 
monitoreo, articulación con el sector productivo, intermediación laboral y análisis de desempeño profesional, promoviendo 
la inserción laboral, retroalimentación curricular y mejora continua de la calidad educativa. 

                        

Indicador % de Actividad académicas e institucionales ejecutadas por aniversario del programa de estudios                         

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Organización y desarrollo 
de Actividad académicas, 

institucionales y de 
integración por aniversario 
del programa de estudios 

Elaboración y aprobación del plan de Actividad académicas, 
culturales, deportivas e institucionales por aniversario del 
programa de estudios 

Coordinación Académica /Dirección 
General 

4,800.00     X X                 

Organización y ejecución de conferencias, talleres, concursos, 
exposiciones y Actividad de integración académica y 
profesional 

Coordinadores de Programa / 
Docentes  

24,000.00       X X X             

Gestión de participación de egresados, empresas, aliados 
estratégicos y actores sociales en las Actividad institucionales 
programadas 

Relaciones Institucionales/ Jefatura 
UBE/ Coordinación Académica 

12,000.00         X X X           

Evaluación, sistematización y elaboración del informe 
institucional de resultados e impacto de las Actividad 
ejecutadas 

Área de Calidad / Comisión 
Organizadora / Unidad Académica 

7,200.00             X X         
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OE2 del PEI Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad para la formación integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo. 

Objetivo Específico del PEI 2.5 Fortalecer las capacidades de los egresados de nuestra institución educativa mediante el desarrollo de las competencias propias del ejercicio profesional. 

Objetivo del PAT 
2.5.3   Fortalecer el sistema institucional de seguimiento de egresados y empleabilidad mediante mecanismos de monitoreo, articulación con el sector productivo, 
intermediación laboral y análisis de desempeño profesional, promoviendo la inserción laboral, retroalimentación curricular y mejora continua de la calidad educativa. 

Indicador % de Actividad de promoción, integración y participación educativa ejecutadas conforme al plan institucional 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación de 
estrategias de inducción, 

liderazgo estudiantil, 
integración institucional y 

fortalecimiento de la 
identidad institucional para la 

formación integral. 

Elaboración y ejecución del plan institucional de promoción 
académica, integración y fortalecimiento del liderazgo estudiantil 

Jefe de Unidad Académica / Oficina de 
Imagen Institucional 

300.00 X X X                   

Organización y desarrollo de Actividad académicas, culturales, 
deportivas, cívicas y de integración estudiantil institucional 

Jefe de Unidad Académica / 
Coordinadores Académicos / Consejo 
Estudiantil 

900.00       X X X X X         

Desarrollo de campañas de difusión, promoción institucional y 
orientación vocacional en instituciones educativas y comunidad 

Jefe de Unidad Académica /    
Administración / Coordinadores 
Académicos 

500.00           X X X X X     

Monitoreo, evaluación y sistematización de resultados de las 
Actividad de participación estudiantil y promoción institucional 

Jefe de Unidad Académica / Área de 
Calidad   

300.00               X X X X   
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OE2 del PEI Fortalecer el acceso a una formación académica de calidad para la formación integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo. 

Objetivo Específico 2.5   Fortalecer las capacidades de los egresados de nuestra institución educativa mediante el desarrollo de las competencias propias del ejercicio profesional. 

Objetivo del PAT 
2.5.4   Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificación, monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovación educativa orientados al 
fortalecimiento de la gestión institucional y cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad. 

Indicador % de estudiantes que desarrollan EFSRT conforme al plan institucional y convenios establecidos con el sector productivo 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación, ejecución y 
fortalecimiento del plan 

institucional de EFSRT para 
el desarrollo de 

competencias y articulación 
con el sector productivo 

Actualización, aprobación y socialización del plan institucional 
de EFSRT conforme a lineamientos CBC y necesidades del 
sector productivo 

Coordinación EFSRT / Unidad 
Académica / Área de Calidad 

240.00 X X                     

Gestión y fortalecimiento de convenios con empresas e 
instituciones para la ejecución de EFSRT 

Dirección General / Coordinación 
EFSRT  

360.00     X X X               

Monitoreo, supervisión y evaluación del desempeño de 
estudiantes durante el desarrollo de las EFSRT 

Coordinadores Académicos / Docentes 
Monitores / Coordinación EFSRT 

420.00         X X X X         

Sistematización de resultados, elaboración de informes técnicos 
y propuestas de mejora continua del programa EFSRT 

Área de Calidad / Coordinación EFSRT 
/ Unidad Académica 

180.00               X X X     
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OE3 del PEI Fortalecer el liderazgo regional, local y su vinculación con el sector productivo 

Objetivo Específico 3.1  Promover el liderazgo directivo para la inclusión y participación de los actores sociales con miras al logro de los objetivos institucionales. 

Objetivo del PAT 
3.1.1   Fortalecer el posicionamiento institucional y la sostenibilidad académica mediante la implementación de estrategias de difusión, promoción y articulación institucional 
de los programas de estudio, promoviendo la captación estudiantil, la vinculación con la comunidad y el reconocimiento institucional en el ámbito regional y local. 

Indicador % de convenios, alianzas estratégicas y mecanismos de articulación institucional implementados y activos durante el periodo académico 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Gestión y fortalecimiento de 
mecanismos de articulación 

institucional, convenios y 
alianzas estratégicas con 

instituciones públicas, 
privadas y sector productivo 

para la pertinencia 
formativa, empleabilidad y 

desarrollo institucional 

Identificación de instituciones estratégicas y diagnóstico de 
necesidades de articulación institucional y sectorial 

Dirección General / Administración / 
Unidad de Bienestar y Empleabilidad 

180.00 X X                     

Gestión, suscripción y formalización de convenios y alianzas 
estratégicas con entidades públicas, privadas y 
organizaciones del sector productivo 

Dirección General /Asesoría Jurídica / 
Administración 

315.00     X X X X             

Ejecución de Actividad articuladas: EFSRT, empleabilidad, 
capacitaciones, proyectos colaborativos y Actividad de 
vinculación institucional 

Unidad Académica / Unidad de 
Bienestar y Empleabilidad / 
Coordinadores Académicos 

270.00         X X X X X       

Monitoreo, evaluación y elaboración de informes de impacto y 
sostenibilidad de convenios y alianzas estratégicas 
institucionales 

Área de Calidad / Relaciones 
Institucionales / Dirección General 

135.00               X X X X   
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OE3 del PEI Fortalecer el liderazgo regional, local y su vinculación con el sector productivo 

Objetivo Específico 
3.1     OE3.1     Promover el liderazgo directivo para la inclusión y participación de los actores sociales con miras al logro 
de los objetivos institucionales. 

                        

Objetivo del PAT 
3.1.2   Fortalecer la participación institucional en Actividad académicas, culturales y de integración para promover la 
identidad institucional y articulación educativa. 

                        

Indicador % de acciones de gestión, seguimiento y mejora de infraestructura educativa ejecutadas conforme al plan institucional                         

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Gestión, seguimiento y 
articulación interinstitucional 

para el fortalecimiento y 
mejora de la infraestructura 

educativa institucional 
conforme a las Condiciones 

Básicas de Calidad 

Elaboración, actualización y seguimiento del diagnóstico y 
plan de mejoramiento de infraestructura educativa institucional 

Dirección General /  Área de Calidad 200.00 X X X                   

Gestión y articulación con gobiernos locales, regionales y 
entidades públicas o privadas para el financiamiento y 
ejecución de proyectos de infraestructura educativa 

Dirección General / Administración / 
Gobierno Regional/Municipalidad 

350.00   X X X X X X X         

Seguimiento técnico y administrativo de proyectos de 
construcción, mantenimiento, acondicionamiento y 
mejoramiento de ambientes educativos institucionales. 

Dirección General / Comité de 
Infraestructura / Administración 

300.00       X X X X X X X     

Monitoreo, evaluación y elaboración de informes técnicos 
sobre el cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad 
relacionadas con infraestructura educativa 

Área de Calidad / Dirección General / 
Comité de Infraestructura 

150.00               X X X X   
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OE3 del PEI Fortalecer el liderazgo regional, local y su vinculación con el sector productivo 

Objetivo Específico 3.1     Promover el liderazgo directivo para la inclusión y participación de los actores sociales con miras al logro de los objetivos institucionales. 

Objetivo del PAT 3.1.3   Fortalecer la participación estudiantil, liderazgo e integración institucional para mejorar la formación integral y posicionamiento institucional. 

Indicador % de estudiantes y egresados beneficiados con Actividad de intermediación laboral y bolsa de trabajo institucional 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Desarrollo de Actividad de 
intermediación laboral, 

bolsa de trabajo y 
articulación con el sector 

productivo para estudiantes 
y egresados 

Elaboración y aprobación del plan institucional de 
intermediación laboral y empleabilidad 

Jefatura UBE / Dirección General / 
Área de Calidad 

200 X X                     

Implementación y actualización de la bolsa de trabajo 
institucional y base de datos de oportunidades laborales 

Jefatura UBE / Secretaría Académica  250     X X X               

Organización y ejecución de ferias laborales, charlas de 
empleabilidad y vinculación con empresas e instituciones 

Jefatura UBE / Coordinadores de 
Programa / Sector Productivo 

350       X X X X X         

Monitoreo, evaluación y elaboración de informes de inserción 
laboral, empleabilidad y mejora continua del servicio 
institucional 

Área de Calidad / Jefatura UBE / 
Dirección General 

200               X X X X   
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OE3 del PEI Fortalecer el liderazgo regional, local y su vinculación con el sector productivo 

Objetivo Específico 
3.2     Establecer alianzas estratégicas con el sector público y privado a través de convenios, para el desarrollo de la comunidad educativa y actores sociales, EFSRT, bolsa 
de empleos. 

Objetivo del PAT 
3.2.1   Fortalecer la gestión institucional mediante convenios, alianzas estratégicas y mecanismos de articulación interinstitucional orientados a mejorar la formación 
profesional, la empleabilidad, las experiencias formativas y el desarrollo institucional conforme a las Condiciones Básicas de Calidad. 

Indicador   

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Gestión y fortalecimiento de 
convenios, alianzas 

estratégicas y mecanismos 
de articulación con 
entidades públicas, 

privadas y sector productivo 
para el desarrollo de la 
investigación aplicada, 
innovación tecnológica, 
formación profesional y 

empleabilidad. 

Identificación, coordinación y establecimiento de convenios y 
alianzas estratégicas con entidades públicas, privadas y sector 
productivo 

Dirección General / Unidad de 
Bienestar y Empleabilidad / 
Coordinadores Académicos 

400 X X X X                 

Gestión de mecanismos de cooperación institucional para el 
desarrollo de EFSRT, prácticas preprofesionales, inserción 
laboral y empleabilidad estudiantil 

Dirección General / Unidad de 
Bienestar y Empleabilidad / Sector 
Productivo / Unidad de investigación 

450     X X X X X X         

Coordinación y articulación con instituciones aliadas para el 
desarrollo de capacitaciones, proyectos, Actividad académicas 
y fortalecimiento institucional 

Dirección General / Entidades Aliadas 350       X X X X X X       

Monitoreo, seguimiento y evaluación del cumplimiento e 
impacto de convenios y alianzas estratégicas institucionales 

Área de Calidad / Dirección General / 
Unidad de Bienestar y Empleabilidad 

300               X X X X   
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OE3  del PEI Fortalecer el liderazgo regional, local y su vinculación con el sector productivo 

Objetivo Específico 
3.2    Establecer alianzas estratégicas con el sector público y privado a través de convenios, para el desarrollo de la comunidad educativa y actores sociales, EFSRT, bolsa 
de empleos. 

Objetivo del PAT 
3.2.2   Fortalecer la gestión institucional mediante convenios, alianzas estratégicas y mecanismos de articulación interinstitucional orientados a mejorar la formación 
profesional, la empleabilidad, las experiencias formativas y el desarrollo institucional conforme a las Condiciones Básicas de Calidad. 

Indicador % de procesos académicos y administrativos monitoreados y verificados conforme a las CBC y normativa MINEDU 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Monitoreo, verificación y 
aseguramiento del 

cumplimiento de los 
procesos académicos y 

administrativos conforme a 
las CBC y normativa 

MINEDU 

Elaboración, actualización y aprobación del plan institucional 
de monitoreo y aseguramiento de la calidad académica y 
administrativa 

Área de Calidad / Dirección General / 
Secretaría Académica 

80.00 X X                     

Ejecución de acciones de monitoreo, supervisión y verificación 
documentaria de los procesos académicos y administrativos 
institucionales 

Área de Calidad / Secretaría 
Académica / Dirección General 

140.00     X X X X X X         

Sistematización de hallazgos, identificación de brechas y 
formulación de acciones correctivas y preventivas 

Área de Calidad / Coordinadores 
Académicos / Secretaría Académica 

100.00       X X X X X X       

Elaboración de informes técnicos, seguimiento de mejoras y 
evaluación continua del cumplimiento institucional 

Área de Calidad / Dirección General / 
Secretaría Académica 

80.00               X X X X   
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OE3 del PEI Fortalecer el liderazgo regional, local y su vinculación con el sector productivo 

Objetivo Específico 
3.2    Establecer alianzas estratégicas con el sector público y privado a través de convenios, para el desarrollo de la comunidad educativa y actores sociales, EFSRT, bolsa 
de empleos. 

Objetivo del PAT 
3.2.3   Fortalecer la empleabilidad e inserción laboral de estudiantes y egresados mediante la implementación de Actividad de intermediación laboral, bolsa de trabajo 
institucional y articulación con el sector productivo, promoviendo oportunidades de empleo, prácticas formativas y vinculación efectiva con las demandas del mercado laboral. 

Indicador % de procesos académicos, registrales, documentarios, de matrícula y titulación ejecutados y validados conforme a la normativa institucional y MINEDU 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento de los 
procesos académicos, 

registrales, documentarios, 
de matrícula y titulación de 
la Secretaría Académica 

conforme a las Condiciones 
Básicas de Calidad y 
normativa MINEDU 

Programación y ejecución del proceso de matrícula y registro 
académico en el Sistema Registra MINEDU 

Secretaría Académica / Coordinadores 
Académicos  

120 X X X X                 

Registro, consolidación y control de evaluaciones, actas, 
nóminas, estadísticas académicas y seguimiento de EFSRT 

Secretaría Académica / Coordinadores 
de Programa / Área de Calidad 

120     X X X X X X         

Elaboración, control y seguimiento de resoluciones, 
certificaciones, constancias y documentos oficiales 
institucionales 

Secretaría Académica / Dirección 
General / Mesa de Partes 

120   X X X X X X X X       

Organización, digitalización y resguardo del archivo físico y 
virtual de la documentación académica y administrativa 

Secretaría Académica  100       X X X X X X X     

Organización, procesamiento, expedición y entrega de títulos 
profesionales técnicos a egresados de los programas de 
estudios 

Secretaría Académica / Comisión de 
Titulación / Dirección General 

120         X X X X X X     

Implementación de estrategias de digitalización, 
sistematización y modernización de los procesos académicos 
y documentarios institucionales 

Secretaría Académica / Área de 
Calidad 

120           X X X X X X   

Monitoreo, verificación y aseguramiento de la calidad de los 
procesos académicos, registrales y administrativos conforme a 
las CBC y normativa MINEDU 

Área de Calidad / Secretaría 
Académica / Dirección General 

100               X X X X   
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OE3 del PEI Fortalecer el liderazgo regional, local y su vinculación con el sector productivo 

Objetivo Específico 
3.2  Establecer alianzas estratégicas con el sector público y privado a través de convenios, para el desarrollo de la comunidad educativa y actores sociales, EFSRT, bolsa de 
empleos. 

Objetivo del PAT 
3.2.4   Fortalecer la gestión institucional mediante convenios, alianzas estratégicas y mecanismos de articulación interinstitucional orientados a mejorar la formación 
profesional, la empleabilidad, las experiencias formativas y el desarrollo institucional conforme a las Condiciones Básicas de Calidad. 

Indicador % de proyectos de proyección social ejecutados y articulados con actores sociales y comunitarios 

Actividad Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Diseño e implementación 
de proyectos de proyección 

social y vinculación 
comunitaria 

Diagnóstico de necesidades sociales y priorización de 
proyectos de proyección social articulados al entorno local y 
regional 

Área de Bienestar y empleabilidad / 
Área de Calidad / Coordinadores 
Académicos 

300 X X                     

Elaboración, aprobación e implementación de proyectos y 
Actividad de proyección social y responsabilidad institucional 

Área de Bienestar y empleabilidad / 
Unidad Académica / Docentes 
Responsables 

700     X X X X             

Coordinación y articulación con municipalidades, instituciones 
públicas, privadas y organizaciones sociales para el desarrollo 
de Actividad comunitarias 

Dirección General / Relaciones 
Institucionales / Área de Bienestar y 
empleabilidad 

250         X X X X         

Monitoreo, evaluación y elaboración de informes de impacto 
social y mejora continua de los proyectos ejecutados 

Área de Calidad / Área de Bienestar y 
empleabilidad  

250               X X X     
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OE3  del PEI Fortalecer el liderazgo regional, local y su vinculación con el sector productivo 

Objetivo Específico 
3.6     OE3.6     Implementar mecanismos de seguimiento y monitoreo de nuestra interrelación institucional con el 
entorno social para lograr el posicionamiento institucional.                         

Objetivo del PAT 
(Mejorado) 

3.6.1   Fortalecer el liderazgo regional y local mediante la implementación de mecanismos de seguimiento y monitoreo 
que optimicen la interrelación institucional con el entorno social, asegurando así un posicionamiento efectivo en la 
comunidad y en el sector productivo 

                        

Indicador % de Actividad productivas y proyectos institucionales ejecutados conforme al plan institucional                         

Actividad Operativa Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Promoción e 
implementación de 

proyectos de investigación 
aplicada, innovación 

tecnológica, 
emprendimiento y startups 

articulados al sector 
productivo para el 

fortalecimiento de la 
formación profesional y 

sostenibilidad institucional. 

Elaboración, actualización y ejecución del plan institucional de 
Actividad productivas y proyectos generadores de recursos 

Dirección General / Administración / 
Coordinaciones Académicas 

600 X X X                   

Desarrollo e implementación de proyectos productivos, 
prestación de servicios y Actividad de emprendimiento 
vinculadas a los programas de estudios 

Coordinadores Académicos / 
Docentes / Unidad de Bienestar y 
Empleabilidad / Unidad Investigación  

1500     X X X X X X X       

Gestión y articulación con entidades públicas, privadas y 
sector productivo para el desarrollo de Actividad productivas y 
oportunidades de comercialización 

Dirección General / Administración / 
Unidad de Empleabilidad 

500       X X X X X         

Monitoreo, evaluación y sistematización de resultados 
económicos, académicos y productivos derivados de las 
Actividad institucionales 

Administración / Área de Calidad / 
Dirección General 

400               X X X X   

 



                                  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
PLAN ANUAL DE TRABAJO  

IESTP DANIEL VILLAR 
 
 

RM Nº 752-84-ED - R.D. Nº 061-2006-ED 

Código: CAC-PAT-002 

Versión: 01 

Fecha: mayo 2026 

Pagina: 

Responsable: CEVF/CACI 

Estatus: Autorizado 

 
 

79 

 

 
 

OE4 del PEI Implementar acciones para la Gestión   de infraestructura, riesgos diversos y sostenibilidad económica del IEST  

Objetivo Específico 
4.1 Consolidar la gestión para la construcción e implementación de infraestructura educativa y lograr el licenciamiento institucional 

Objetivo del PAT 
4.1.1 Fortalecer la infraestructura educativa institucional mediante acciones de gestión, seguimiento y articulación interinstitucional orientadas al mejoramiento, ampliación y 
sostenibilidad de ambientes educativos conforme a las Condiciones Básicas de Calidad y normativa vigente. 

Indicador 
% de acciones de contingencia y atención de emergencias ejecutadas conforme al plan institucional de seguridad y contingencia 

Actividades Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación de 
acciones de respuesta, 
contingencia y atención 

ante situaciones de 
emergencia institucional 

Elaboración y actualización del plan institucional de 
contingencia, seguridad y atención de emergencias 

Comité de Gestión del Riesgo / 
Administración / Dirección General 

2500 X X                     

Ejecución de acciones inmediatas de atención, mantenimiento 
correctivo y recuperación de ambientes ante emergencias 
institucionales 

Administración / Infraestructura / 
Servicios Generales 

25592.07     X X X X X X         

Implementación de medidas preventivas de seguridad, 
señalización, bioseguridad y gestión del riesgo institucional 

Comité de Seguridad y Salud / Área 
de Calidad / Administración 

4500         X X X X X       

Monitoreo, evaluación y elaboración de informes técnicos 
sobre incidencias, emergencias y acciones correctivas 
implementadas 

Área de Calidad / Comité de Gestión 
del Riesgo / Dirección General 

1500               X X X X   
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OE4 del PEI Implementar acciones para la Gestión   de infraestructura, riesgos diversos y sostenibilidad económica del IEST  

Objetivo Específico 4.1 Consolidar la gestión para la construcción e implementación de infraestructura educativa y lograr el licenciamiento institucional. 

Objetivo del PAT 
4.1.2 Fortalecer la infraestructura educativa institucional mediante acciones de gestión, seguimiento y articulación interinstitucional orientadas al mejoramiento, ampliación y 
sostenibilidad de ambientes educativos conforme a las Condiciones Básicas de Calidad y normativa vigente. 

Indicador % de acciones de gestión, seguimiento y mejora de infraestructura educativa ejecutadas conforme al plan institucional 

Actividades Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Gestión, seguimiento y 
articulación interinstitucional 

para el fortalecimiento y 
mejora de la infraestructura 

educativa institucional 
conforme a las Condiciones 

Básicas de Calidad 

Elaboración, actualización y seguimiento del diagnóstico y 
plan de mejoramiento de infraestructura educativa institucional 

Dirección General /  Área de Calidad 300 X X X                   

Gestión y articulación con gobiernos locales, regionales y 
entidades públicas o privadas para el financiamiento y 
ejecución de proyectos de infraestructura educativa 

Dirección General / Administración / 
Gobierno Regional/Municipalidad 

500   X X X X X X X         

Seguimiento técnico y administrativo de proyectos de 
construcción, mantenimiento, acondicionamiento y 
mejoramiento de ambientes educativos institucionales 

Dirección General / Comité de 
Infraestructura / Administración 

400       X X X X X X X     

Monitoreo, evaluación y elaboración de informes técnicos 
sobre el cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad 
relacionadas con infraestructura educativa 

Área de Calidad / Dirección General / 
Comité de Infraestructura 

300               X X X X   
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OE4  del PEI Implementar acciones para la Gestión   de infraestructura, riesgos diversos y sostenibilidad económica del IEST  

Objetivo Específico 4.2 Mejorar la administración de bienes y patrimonio mediante la planificación adecuada de recursos institucionales. 

Objetivo del PAT 4.2.1 Fortalecer las acciones de mantenimiento, equipamiento y acondicionamiento institucional para garantizar ambientes educativos adecuados y seguros. 

Indicador % de acciones de mantenimiento, equipamiento y acondicionamiento ejecutadas conforme al plan institucional 

Actividades Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Implementación y 
fortalecimiento de acciones 

de mantenimiento, 
equipamiento, limpieza y 

acondicionamiento de 
ambientes educativos para 

el cumplimiento de las 
CBC. 

Elaboración, actualización y ejecución del plan institucional de 
mantenimiento preventivo y correctivo de ambientes 
educativos y administrativos 

Dirección General / Administración / 
Área de Infraestructura 

15000 X X X                   

Gestión, adquisición e implementación de equipamiento 
tecnológico, mobiliario y recursos educativos para ambientes 
académicos y administrativos 

Administración  158749.23   X X X X X             

Acondicionamiento y mejora de aulas, laboratorios, talleres, 
servicios higiénicos y espacios administrativos conforme a 
criterios de seguridad y CBC 

Dirección General / Área de 
Infraestructura / Área de Calidad 

30000       X X X X X         

Monitoreo, supervisión y evaluación del estado de 
infraestructura, equipamiento y condiciones de operatividad 
institucional 

Área de Calidad / Administración / 
Dirección General 

10000               X X X X   
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OE3 del PEI Implementar acciones para la Gestión   de infraestructura, riesgos diversos y sostenibilidad económica del IEST 

Objetivo Específico 
4.2 Implementar un plan integral de gestión de riesgo y desastres. 

Objetivo del PAT 
(Mejorado) 

4.2.2 Fortalecer la seguridad institucional, cultura preventiva y gestión de riesgos mediante acciones de prevención, monitoreo y respuesta ante emergencias orientadas a la 
protección de la comunidad educativa y cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad 

Indicador % de acciones de seguridad, prevención y gestión de riesgos ejecutadas conforme al plan institucional                         

Actividad Operativa Tareas Responsables PPT (S/.) E F M A M J J A S O N D 

Fortalecimiento de la 
seguridad institucional, 

cultura preventiva y gestión 
de riesgos para la 

protección de la comunidad 
educativa 

Elaboración, actualización e implementación del plan 
institucional de gestión de riesgos, seguridad y respuesta ante 
emergencias 

Dirección General / Bienestar y 
Empleabilidad/ Administración 

250 X X X                   

Desarrollo de simulacros, capacitaciones y jornadas de 
sensibilización sobre prevención, seguridad y gestión de 
riesgos dirigidas a la comunidad educativa 

Bienestar y Empleabilidad / Defensa 
Civil 

300     X X X X X X         

Monitoreo, inspección y verificación de condiciones de 
seguridad, señalización, rutas de evacuación y operatividad 
de equipos de emergencia institucional 

Administración 250       X X X X X X       

Elaboración de informes técnicos, evaluación de incidentes y 
seguimiento de acciones de mejora en seguridad institucional 
y gestión de riesgos 

Comité de Gestión del Riesgo / Área 
de Calidad / Dirección General 

200               X X X X   

GASTOS PRESUPUESTADOS EN EL PAT 274,400.00             

Nota: (1) NRP: No requiere presupuesto. 
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V. ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PAT 

Nº Actividad PAT Estrategia de seguimiento y evaluación Medios de verificación 

1 Implementación y fortalecimiento del proceso de revisión, 
actualización y validación de la documentación pedagógica 
docente 

Revisión periódica de expedientes pedagógicos, monitoreo del 
cumplimiento de cronogramas y validación por la Unidad 
Académica. 

Informes de revisión, fichas de validación, carpetas 
pedagógicas, sílabos actualizados, actas de conformidad. 

2 Diseño, actualización, validación y fortalecimiento de la gestión 
curricular, planes de estudio y experiencias formativas articuladas 
al sector productivo y CBC 

Seguimiento al cronograma curricular, evaluación de avances y 
verificación del cumplimiento de los LAG y CBC. 

Planes de estudio actualizados, actas de validación 
curricular, informes técnicos, resoluciones, evidencias de 
reuniones. 

3 Implementación y fortalecimiento del sistema de monitoreo, 
supervisión, acompañamiento pedagógico y aseguramiento de la 
calidad académica 

Monitoreo semestral de indicadores académicos y evaluación 
de resultados del acompañamiento docente. 

Informes de monitoreo, fichas de observación, planes de 
mejora, actas de reuniones académicas. 

4 Implementación y fortalecimiento de mecanismos de diagnóstico, 
auditoría, monitoreo y verificación del cumplimiento de las CBC 

Evaluaciones periódicas del nivel de cumplimiento de las CBC y 
seguimiento de planes de mejora. 

Informes de auditoría, matrices CBC, listas de verificación, 
evidencias documentarias, reportes técnicos. 

5 Implementación y fortalecimiento del programa institucional de 
capacitación, especialización y desarrollo profesional del talento 
humano 

Seguimiento a la participación y evaluación de resultados de las 
capacitaciones. 

Programas de capacitación, listas de asistencia, 
certificados, informes de capacitación, encuestas de 
satisfacción. 

6 Implementación y fortalecimiento del repositorio digital 
institucional de evidencias y documentación CBC 

Verificación periódica de actualización y disponibilidad de 
documentos institucionales. 

Capturas del repositorio, registros de actualización, 
informes técnicos, base documental digital. 

7 Implementación y fortalecimiento de la transformación digital de la 
Unidad de Calidad 

Evaluación del nivel de digitalización de procesos y 
cumplimiento de metas tecnológicas. 

Informes técnicos, manuales, registros del sistema, 
evidencias de implementación, reportes estadísticos. 
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8 Organización, actualización y aseguramiento de la calidad de los 
registros académicos, actas, nóminas y consolidado de 
evaluaciones académicas 

Revisión periódica de registros académicos y control de calidad 
de la información. 

Actas, nóminas, registros académicos, consolidados de 
notas, informes de verificación. 

9 Gestión y fortalecimiento del proceso de certificación modular, 
constancias, certificados y trámites académicos estudiantiles 

Seguimiento al cumplimiento de plazos y control de expedientes 
tramitados. 

Certificados emitidos, constancias, expedientes, reportes 
de trámites, libros de registro. 

10 Monitoreo, verificación y aseguramiento del cumplimiento de los 
procesos académicos y administrativos conforme a las CBC y 
normativa MINEDU 

Verificación periódica del cumplimiento normativo y ejecución de 
acciones correctivas. 

Informes de supervisión, matrices de cumplimiento, actas, 
reportes de seguimiento. 

11 Implementación y fortalecimiento de los procesos académicos, 
registrales, documentarios, de matrícula y titulación de la 
Secretaría Académica 

Seguimiento de indicadores de atención y cumplimiento de 
procedimientos académicos. 

Expedientes de matrícula, registros de titulación, informes 
de gestión, actas y resoluciones. 

12 Implementación de jornadas institucionales de mantenimiento, 
limpieza, acondicionamiento y mejora de los ambientes 
educativos 

Inspecciones periódicas de ambientes y verificación del 
cumplimiento del plan de mantenimiento. 

Informes de mantenimiento, órdenes de servicio, 
fotografías, actas de conformidad. 

13 Implementación de acciones de respuesta, contingencia y 
atención ante situaciones de emergencia institucional 

Evaluación de simulacros y seguimiento de planes de 
contingencia. 

Informes de simulacro, planes de contingencia, actas, 
registros fotográficos y videos. 

14 Implementación de estrategias institucionales de bienestar 
integral, salud preventiva y soporte socioemocional para 
estudiantes y comunidad educativa 

Seguimiento a la ejecución de actividades y evaluación de 
participación de beneficiarios. 

Informes de actividades, listas de asistencia, fichas de 
atención, fotografías, encuestas. 

15 Monitoreo, evaluación y mejora continua de los servicios de 
bienestar, tutoría y empleabilidad institucional 

Evaluación de indicadores de atención, tutoría y empleabilidad. Informes de tutoría, reportes de empleabilidad, encuestas, 
bases de datos de seguimiento. 
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16 Implementación y fortalecimiento de mecanismos de evaluación 
docente integral y seguimiento de egresados para la mejora 
continua de la calidad educativa y fortalecimiento de la 
empleabilidad 

Aplicación de instrumentos de evaluación y seguimiento 
periódico de egresados. 

Fichas de evaluación docente, encuestas, informes de 
seguimiento de egresados, reportes estadísticos. 

17 Promoción e implementación de proyectos de investigación 
aplicada, innovación tecnológica, emprendimiento y startups 
articulados al sector productivo 

Seguimiento al avance físico y resultados de los proyectos 
ejecutados. 

Proyectos aprobados, informes técnicos, actas, evidencias 
fotográficas, publicaciones. 

18 Fortalecimiento de capacidades en investigación aplicada, 
innovación tecnológica y formulación de proyectos productivos y 
emprendimientos dirigido a docentes y estudiantes 

Evaluación de participación y competencias adquiridas en los 
procesos formativos. 

Programas, listas de asistencia, certificados, informes de 
capacitación, encuestas. 

19 Gestión y fortalecimiento de convenios, alianzas estratégicas y 
mecanismos de articulación interinstitucional con entidades 
públicas, privadas y sector productivo 

Seguimiento al cumplimiento de compromisos y resultados de 
los convenios suscritos. 

Convenios, actas de reunión, informes de ejecución, 
reportes de actividades conjuntas. 

20 Implementación de estrategias de inducción, liderazgo estudiantil, 
integración institucional y fortalecimiento de la identidad 
institucional 

Evaluación de participación estudiantil y cumplimiento del plan 
de actividades. 

Informes, listas de asistencia, fotografías, videos, 
encuestas de satisfacción. 
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Fuente Monto  

Saldo de Balance 2025 145,638.40   

Recursos Directamente Recaudados 2026 300,202.90   

TOTAL INGRESO 445,841.30   

 

El presente Plan Anual de Trabajo del Programa para el año lectivo 2026 genera un costo de S/. 445,841.30 

(Cuatrocientos cuarenta y cinco mil ochocientos y 30/100 soles) tal como se detalla. 

 

VI. SEGUIMIENTO 
Monitoreo 

• Dirección general 

• Administrador 

• Jefe de Unidad de Calidad 

 

Supervisión 

• Jefe de unidad académica 

• Jefe de Unidad de Calidad 

 

VII. EVALUACIÓN 
La evaluación del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 constituye un proceso permanente y sistemático de seguimiento, 

monitoreo y control de las actividades, proyectos y metas institucionales programadas. Su ejecución estará a cargo 

de los responsables designados para cada actividad o proyecto, quienes deberán verificar e informa periódicamente 

el nivel de avance y cumplimiento de los resultados previstos. 

Asimismo, la evaluación tiene como propósito identificar oportunamente desviaciones, limitaciones, riesgos o 

dificultades que puedan afectar la ejecución del PAT, permitiendo la implementación de acciones correctivas y de 

mejora continua. De esta manera, se garantiza el cumplimiento eficiente de las actividades programadas, la adecuada 

utilización de los recursos institucionales y el logro de los objetivos estratégicos, contribuyendo al fortalecimiento de 

la calidad del servicio educativo y al cumplimiento de las metas institucionales establecidas para el año 2026. 

 

 


