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PRESENTACION

El Instituto de Educacion Superior Techologico Publico "Daniel Villar", creado mediante
R.M. N° 752-84-ED y debidamente revalidado con R.M. N° [insertar nimero], se consolida
como una institucién de formacion técnico-profesional de alto prestigio en la provincia de
Huaylas y la region Ancash. Con mas de cuatro décadas de trayectoria, nuestra institucion
reafirma su compromiso con el desarrollo regional y nacional a través de una oferta
académica diversificada en los programas de estudio de Producciéon Agropecuaria,
Mecatronica Automotriz, Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologia de
Informacion, Enfermeria Técnica, Asistencia Administrativa y Guia Oficial de Turismo.

El presente Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 es el principal instrumento de gestién
operativa de nuestra institucion. Este documento articula los objetivos estratégicos
definidos en nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI) con las metas fisicas y
financieras trazadas para el afio fiscal 2026, estableciendo la hoja de ruta que guia el
accionar de nuestras areas académicas y administrativas en cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad (CBC) exigidas por el Ministerio de Educacion.

La implementacion del PAT 2026 tiene como propdsitos fundamentales:

e Lograr laexcelencia en la gestidn institucional: Asegurar la eficiencia operativa
y administrativa en todos los estamentos del instituto.

e Fortalecer la formacion técnica: Optimizar los procesos de ensefianza-
aprendizaje y la vinculacién con el sector productivo mediante metodologias
innovadoras.

e Asegurar la sostenibilidad del licenciamiento: Mantener y mejorar los
estandares de calidad que garantizan nuestra vigencia y prestigio educativo.

e Impulsar la mejora continua: Fomentar una cultura organizacional orientada a
resultados, centrada en la experiencia del estudiante y el impacto positivo en la
comunidad.

La estructura del PAT 2026 integra de manera coherente el marco legal, la identidad
institucional, el diagnéstico situacional, la matriz de programacion, el presupuesto operativo
y los mecanismos de monitoreo y supervision. La ejecucion de este plan es una
responsabilidad colectiva que involucra a todo el personal directivo, docente y
administrativo, cuya sinergia es indispensable para cumplir con nuestra mision de formar
profesionales técnicos altamente competitivos, innovadores y comprometidos con el
desarrollo productivo, social y ambiental de nuestra region.

Con el despliegue de las actividades contenidas en el presente documento, el IESTP
"Daniel Villar" reafirma su liderazgo educativo y su compromiso con la mejora constante
del servicio educativo, proyectandose al 2026 como una instituciéon de vanguardia en la
formacion tecnologica del Pera.
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MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Pera

LEY N° 28044, Ley General de Educacion Sobre la Educacion Superior

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado mediante DS-010-2017-ED
y sus modificatorias

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Ley N° 28044
Resolucion Viceministerial N.° 178-2018-MINEDU, que Aprueba los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educacién Superior Tecnolégica”

Resoluciéon Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, Modifica los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnolégica”, aprobado mediante la Resolucién Viceministerial
N° 178-2018-MINEDU

Resolucion Viceministerial N° 049-2023-MINEDU, que actualiza los lineamientos
académicos generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnol6gica, y aprueba el catalogo nacional de la oferta
formativa de la educacion superior tecnoldgica y técnico-productiva.

Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, Norma técnica que establece las
condiciones béasicas de calidad para el procedimiento de licenciamiento de los
institutos de educacién superior y escuelas de educacién superior tecnolégica.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Manual de Organizacién y Funciones del IESTP “Daniel Villar”.

Reglamento Interno del IESTP “Daniel Villar”.

DS 028-2007-ED que aprueba el Reglamento de Gestidn de Recursos Propios y

Actividades Productivas y Empresariales en las Instituciones educativas.
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I. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1.1 Datos generales de la institucion

111

1.1.2

1.1.3

1.1.4

115

116

1.1.7

Denominacion:

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Daniel Villar”

Documento legal de creacién

Resolucion de Creacion RM N° 752-84-ED

Ubicacion )

Region Ancash
Provincia Huaylas
Distrito Caraz
Direccion Jr. Sucre 129
Teléfono 043-392141
Correo institucional iestpdv@edu.pe
Portal web

Director General

Nombres y apellidos

Luis Augusto Torres Alegre

Cargo

Director General

Oferta Educativa a partir de 2019

Duracién | N° L,
(al;”]:sc)o Mégﬁlos Autorizacion
Mecatronica Automotriz 3 4 2017
Arquitectura de Plataformas vy
Servicios de Tecnologias de la 3 3 2017
Informacion
Enfermeria Técnica 3 3 2019
Asistencia Administrativa 3 3 2023
Producciéon Agropecuaria 3 3 2023
Guia Oficial de Turismo 3 3 2023

Nivel formativo
Profesional Técnico

Programa de estudios

e Mecatrénica Automotriz
Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la

Informacion

e Enfermeria Técnica
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e Asistencia Administrativa
e Produccién Agropecuaria
e Guia Oficial de Turismo

1.1.8 Modalidad
Presencial

1.2 Visién

“Al 2028, ser una institucion educativa licenciada que forma profesionales técnicos
con conocimientos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos, investigadores,
innovadores y emprendedores; comprometidos a preservar el medio ambiente, al
desarrollo productivo, econdémico y social de la region y el pais”.

1.3 Misién

“Somos una institucién educativa que formamos profesionales técnicos, lideres,
competitivos, basado en conocimientos cientificos, tecnologicos, humanisticos, con
cultura ambiental y practica de valores; articulado al sector productivo y
empresarial, con docentes preparados en una infraestructura adecuada ™.

1.1 Valores
Nuestro Instituto asume los valores

e Respeto: Porque los derechos y deberes de todos los miembros del Instituto, sin
distincién, sean reconocidos y aceptados

e Responsabilidad : Todos nuestros actos tienen consecuencias, por lo tanto, deben
ser realizados de acuerdo con una nocién de justicia y cumplimiento del deber en
todos los sentidos.

e Solidaridad: El personal Directivo, Docente, Administrativo y alumnado de nuestra
Institucion toma consciencia de las necesidades de los demas y el deseo de
contribuir y de colaborar para lograr el bien comuan

e Puntualidad: Asumimos el presente valor, porque fomenta el clima de confianza,
disciplina, orden, respeto, responsabilidad entre los miembros de la comunidad
educativa y el medio social, reflejado en el cumplimento de nuestros compromisos

e Trabajo en equipo: Valor que nos permite agilizar las actividades del dia a dia para
conseguir nuestros objetivos de manera exitosa. Para este propdsito el trabajo debe
tener una estructura organizativa que favorezca la elaboracién conjunta del trabajo
y no que cada uno de los miembros realicen una parte del trabajo y juntarlas.

e Trabajo colaborativo : Es un valor que consiste en realizar el trabajo de interés
institucional con la finalidad de lograr un objetivo en comudn

e Compromiso : Es un valor que esta referido al apego emocional que la comunidad
educativa tiene al instituto, para el cumplimiento de los fines y objetivos
institucionales
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Il. OBJETIVOS DEL PAT 2026

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI 2023-2028

1.1 Actualizar e implementar los documentos de Gestion
institucional orientados al licenciamiento institucional.

1.2 Implementar un modelo de Gestion administrativa y
académica, que garantice el manejo eficiente de los
recursos institucionales para el desarrollo del talento
humano.

1.3 Mejorar las competencias profesionales de la comunidad
educativa mediante el fortalecimiento de capacidades.

1.4 Gestionar la prestacion del servicio educativo, bajo el
OE1. modelo educativo por competencias articulado con
Lograr una Gestion - institucional metodologias activas, tecnologias digitales y vinculacion
articulando los procesos educativos con el sector productivo para mejorar la empleabilidad y
y administrativos centrados en el formacién integral de los estudiantes.

recurso humano. 1.5 Generar valor publico de los procesos educativos y
administrativos, mediante la implementacién de bienes y
servicios acordes al avance de la ciencia y tecnologia.

1.6 Implementar proyectos institucionales que, permitan
garantizar el cuidado del medio ambiente y el desarrollo
sostenible.

1.7 Implementar mecanismos de rendicién de cuentas en
forma periddica para el cumplimiento de las metas fisicas
y financieras del Instituto, a fin de transparentar los
procesos que se desarrollan dentro de la institucion.

1.8 Fomentar un buen clima institucional para mejorar la
produccién, productividad, motivacién, bienestar y
empleabilidad de la comunidad educativa.

1.9 Promover un modelo educativo en base a metodologias
activas de ensefianza que promueva el emprendimiento
y la insercion laboral.

1.10 Desarrollar planes de estudio adecuados que cumplen las
condiciones basicas de calidad y las LAGS, pertinentes
con el sector productivo y empresarial promoviendo la
investigacion,  innovacion  tecnolégica y el

OE2 emprendimiento.

Fortalecer el acceso a una
formacién académica de calidad
para la formacion integral de los
estudiantes y egresados calificados

1.11 Desarrollar una educacion inclusiva y equitativa
fomentando el emprendimiento, la innovacion,
investigacion aplicada, para el desarrollo econémico,
social de la regién y del pais.

en el sector productivo. 1.12 Disponer de ambientes y entornos Vvirtuales de

aprendizaje de acuerdo a las condiciones basicas de
calidad, para el desarrollo de la propuesta pedagdgica
hibrida, innovadora cooperativa y de emprendimiento.
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1.13 Fortalecer las capacidades de los egresados de nuestra
institucion educativa mediante el desarrollo de las
competencias propias del ejercicio profesional.

OE3

Fortalecer el liderazgo regional, local
y su vinculacién con el sector
productivo

1.14 Promover el liderazgo directivo para la inclusion y
participacion de los actores sociales con miras al logro de
los objetivos institucionales.

1.15 Establecer alianzas estratégicas con el sector publico y
privado a través de convenios, para el desarrollo de la
comunidad educativa y actores sociales, EFSRT, bolsa
de empleos.

1.16 Garantizar programas de estudios de acuerdo a las
condiciones basicas de calidad y actividades econémicas

1.17 Disefiar proyectos de proyeccion social, para fortalecer
nuestro vinculo con los actores sociales y cumplir con
objetivos comunes.

1.18 Establecer redes con instituciones educativas,
municipales, estatales, eclesiasticas, organismos civiles
para el fomento de una educacién de calidad.

1.19 Implementar mecanismos de seguimiento y monitoreo de
nuestra interrelacion institucional con el entorno social
para lograr el posicionamiento institucional.

OE4

Implementar acciones para la
Gestion de infraestructura, riesgos
diversos y sostenibilidad econdmica
del [EST

1.20 Consolidar la Gestion para la construccion e
implementacion de infraestructura Educativa, Productiva
y lograr el licenciamiento Institucional.

1.21 Mejorar la administracion de bienes y patrimonio,
mediante la planificacion adecuada de los recursos
institucionales.

1.22 Implementar un plan integral de Gestiéon de riesgo y
desastres en el IEST y actores locales para asegurar el
proceso educativo y administrativo.

1.23 Incrementar la sostenibilidad econdmica mediante la
Gestion e implementacion de actividades productivas y
empresariales
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1.1 Actualizar e implementar los

documentos de Gestion
institucional orientados al
licenciamiento institucional.

111

2.2 OBJETIVOS DEL PAT 2026 VINCULADOS A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS PEI

Fortalecer la gestion institucional y el aseguramiento de la calidad
mediante mecanismos de planificacion, monitoreo, evaluacion y
mejora continua orientados al cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad.

Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificacion,
monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovacion
educativa orientados al fortalecimiento de la gestion institucional y
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.

Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificacion,
monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovacion
educativa orientados al fortalecimiento de la gestion institucional y
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.

Fortalecer el sistema institucional de calidad mediante la organizacion,
monitoreo y control de evidencias CBC y procesos institucionales.

Fortalecer los mecanismos institucionales de verificacion y evaluacion
del cumplimiento de las CBC en los programas de estudios para
asegurar la calidad educativa institucional.

Fortalecer los mecanismos institucionales de supervisién y control
para asegurar el cumplimiento de procesos académicos y
administrativos institucionales.

1.2 Implementar un modelo de

Gestion  administrativa y
académica, que garantice el
manejo eficiente de los
recursos institucionales
para el desarrollo del
talento humano.

1.21

Implementar mecanismos de planificacion, seguimiento, evaluacion y
gestion presupuestal institucional para garantizar el cumplimiento
eficiente de objetivos, metas y actividades programadas en el Plan
Anual de Trabajo institucional.

1.2.2

Fortalecer la toma de decisiones institucionales mediante la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de reportes estadisticos,
informacion académica y documentacion oficial institucional

1.2.3

Fortalecer el monitoreo, evaluacion y mejora continua de los servicios
de Secretaria Académica para fortalecer la calidad de atencion y
gestion institucional

1.24

Implementar mecanismos de planificacion, seguimiento, evaluacién y
gestion presupuestal institucional para garantizar el cumplimiento
eficiente de objetivos, metas y actividades programadas en el Plan
Anual de Trabajo institucional.

1.2.5

Implementar mecanismos de supervision, monitoreo,
acompafiamiento pedagdgico y evaluacion académica para asegurar
la calidad del servicio educativo y desempefio docente institucional

126

Fortalecer las capacidades del personal directivo, docente y
administrativo en gestion institucional, planificacion estratégica y
aseguramiento de la calidad mediante acciones de capacitacion,
asistencia técnica y mejora continua orientadas al cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad y objetivos institucionales.

1.2.7

Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificacion,
monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovacion
educativa orientados al fortalecimiento de la gestién institucional y
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.

1.2.8

Fortalecer la toma de decisiones institucionales mediante la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de reportes estadisticos,
informacion académica y documentacion oficial, garantizando
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informacién confiable, oportuna y sistematizada para la gestion
académica, administrativa y cumplimiento de la normativa MINEDU.

1.2.9 Fortalecer las competencias del personal institucional mediante
programas de capacitacion, especializacion y desarrollo profesional
orientados al cumplimiento de las CBC y mejora continua.

1.2.10 Fortalecer la transformacién digital institucional para optimizar
procesos, monitoreo y aseguramiento de la calidad educativa.

1.2.11 Fortalecer la gestion institucional mediante mecanismos de rendicién
de cuentas, transparencia y control institucional.

1.2.12 Fortalecer la gestion institucional mediante mecanismos de control,
actualizacion y administracion eficiente de bienes patrimoniales.

1.2.13 Fortalecer la gestion académica y registral institucional mediante la
organizacion, actualizacién y aseguramiento de la calidad de la
informacién académica conforme a la normativa MINEDU vy
Condiciones Bésicas de Calidad.

1.2.14 Fortalecer los procesos de certificacion, emision documentaria y
tramites académicos estudiantiles mediante mecanismos eficientes,
transparentes y alineados a la normativa institucional y Condiciones
Basicas de Calidad.

1.3 Mejorar las competencias | 1.3.1 Fortalecer la gestion del talento humano docente y administrativo
profesionales de la mediante procesos de evaluacion, seguimiento, acompafiamiento y
comunidad educativa desarrollo profesional institucional para mejorar el desempefio laboral
mediante el fortalecimiento ﬁ la é:ell[i((jja((jj del servicio educativo conforme a las Condiciones Basicas

: e Calida

de capacidades. 1.3.2 Fortalecer la gestién del talento humano docente y administrativo
mediante procesos de evaluacién, seguimiento, acompafiamiento y
desarrollo profesional institucional para mejorar el desempefio laboral
y la calidad del servicio educativo conforme a las Condiciones Béasicas

de Calidad.
1.3.3 Fortalecer la gestion del talento humano docente y administrativo
mediante procesos de evaluacion, seguimiento, acompafiamiento y
desarrollo profesional institucional para mejorar el desempefio laboral
y la calidad del servicio educativo conforme a las Condiciones Basicas

de Calidad

1.4 Gestionar la prestacién del | 1.4.1 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante la
servicio educativo, bajo el implementacion 'y fortalecimiento del proceso de revision,
modelo  educativo  por actualizacion y validgcién de la documen.ta.cién pec}agégica docgnte,
competencias  articulado Iaseg(;nandg el clum_?hmlle'nto de _Iasl Condlcllor(;es Baslicas:j de Calidad,

, . a adecuada planificacion curricular y el desarrollo de procesos
eon met'odolog|le\§ activas, pedagégicos innovadores orientados a la formacion integral de los
tgcnologlas digitales y estudiantes.
vinculacién con el sector
productivo para mejorar la
empleabilidad y formacién
integral de los estudiantes.

1.5 Generar valor publico de los | 1.5.1 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante la
procesos  educativos y implementacion y fortalecimiento del proceso de revision,
administrativos, mediante la actualizacion y validacion de la documentacion pedagdgica docente,
implementacién de bienes y Iasegéjrandg el clun!?hmlle'nto de !asl Condlc;or&es Bé1si:ca?j de Calidad,

o a adecuada planificacion curricular y el desarrollo de procesos
servmgs apordes al ava!nce pedagégicos innovadores orientados a la formacion integral de los
de la ciencia y tecnologia. estudiantes

1.5.2 Fortalecer la gestion académica, registral y documentaria mediante

procesos eficientes, organizados y alineados a la normativa
institucional y Condiciones Basicas de Calidad para optimizar la
atencion al usuario y los trdmites administrativos institucionales.
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1.5.3 Fortalecer la modernizacién institucional mediante estrategias de
digitalizacién, automatizacion y sistematizacion de procesos
académicos, registrales y administrativos de Secretaria Académica
para optimizar la gestion institucional y cumplimiento de las
Condiciones Bésicas de Calidad

1.5.4 Fortalecer la eficiencia y modernizacion de la institucion mediante la
implementacion de estrategias de digitalizacion, sistematizacion y
mejora continua de los procesos académicos y administrativos,
garantizando una gestion institucional agil, segura, transparente y
orientada a la transformacion digital.

1.6 Implementar  proyectos | 1.6.1 Fortalecer la calidad del proceso formativo mediante Ia
institucionales que, implementacion progresiva de metodologias activas de ensefianza
permitan  garantizar el orientadas al Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), innovacion,
cuidado del medio ambiente emprendimiento e insercién laboral, promoviendo el desarrollo de
y el desarrollo sostenible. competgnmas técnicas, investigativas y emprendedoras en docentes

y estudiantes

1.7 Implementar mecanismos | 1.7.1 Implementar y fortalecer mecanismos de rendicion de cuentas,
de rendicion de cuentas en transparencia institucional y evaluacion de resultados orientados al
forma periodica para el cqmplimiento dg metas institucionales, mejora continua y Condiciones
cumplimiento de las metas Basicas de Calidad
fisicas y financieras del
Instituto, a fin  de
transparentar los procesos
que se desarrollan dentro
de la institucion.

1.8 Fomentar un buen clima | 1.8.1 Fortalecer la integracién, convivencia e identidad institucional de los
institucional para mejorar la estudiantes mediante la implementacion de programas de induccion,
produccion, productividad, acompaﬁg[nientc? e integrgcién i'nst.itucionall, promoviendo. la
motivacion, bienestar y pamcpacpn activa, adaptacion a(;ademlca, sentld.o.de pertengnma y

- formacion integral en concordancia con las Condiciones Basicas de
empleabilidad de la Calidad
comunidad educativa. 1.8.2 Fortalecer los servicios institucionales de bienestar, tutoria y
empleabilidad mediante mecanismos de monitoreo, evaluacion y
mejora continla orientados a la formacion integral, permanencia
estudiantil y fortalecimiento de la insercion laboral de estudiantes y
egresados.

1.8.3 Fortalecer la integracion, convivencia e identidad institucional de los
estudiantes mediante la implementacion de programas de induccion,
acompafiamiento e integracién institucional, promoviendo la
participacion activa, adaptacion académica, sentido de pertenencia y
formacion integral en concordancia con las Condiciones Bésicas de
Calidad.

1.8.4 Fortalecer la proteccion y bienestar de la comunidad educativa
mediante la implementacion de mecanismos institucionales de
prevencion, atencién, orientacion y seguimiento frente a casos de
violencia, discriminacién y acoso sexual, garantizando espacios
seguros, inclusivos y libres de violencia en concordancia con las
Condiciones Basicas de Calidad y la normativa vigente.

2.1.1 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante la
implementacion y fortalecimiento del proceso de revision,

2.1 Promover un  modelo actualizacion y validacion de la documentacion pedagégica docente,
educativo en base a asegurando el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad,
metodologias activas de la adecuada planificacion curricular y el desarrollo de procesos
ensefianza que promueva pedagégicos innovadores orientados a la formacion integral de los
el emprendimiento y la estudiantes.
insercion laboral. 2.1.2 Fortalecer la calidad del proceso formativo mediante Ila

implementacion y fortalecimiento del sistema de monitoreo,
acompafiamiento y asesoramiento pedagdgico docente, promoviendo

10
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la mejora continua del desempefio académico, la aplicacién de
metodologias activas y el cumplimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad para garantizar una formacion integral de los estudiantes

213

Fortalecer la calidad del proceso formativo mediante |la
implementacion progresiva de metodologias activas de ensefianza
orientadas al Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), innovacion,
emprendimiento e insercion laboral, promoviendo el desarrollo de
competencias técnicas, investigativas y emprendedoras en docentes y
estudiantes.

214

Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante la
implementacion y fortalecimiento del proceso de revision,
actualizacion y validacién de la documentacion pedagogica docente,
asegurando el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad,
la adecuada planificacion curricular y el desarrollo de procesos
pedagogicos innovadores orientados a la formacién integral de los
estudiantes.

22

Desarrollar  planes  de
estudio adecuados que
cumplen las condiciones
basicas de calidad y las
LAGS, pertinentes con el
sector  productivo y
empresarial promoviendo la
investigacion,  innovacion
tecnoldgica y el
emprendimiento.

221

Fortalecer el acompafiamiento integral de los estudiantes mediante la
implementacion y mejora del programa institucional de tutoria,
consejeria y acompafiamiento estudiantil, promoviendo el bienestar
emocional, la permanencia, el desarrollo personal y el logro de
competencias académicas y profesionales, en concordancia con las
Condiciones Basicas de Calidad. .

222

Fortalecer el acceso a una formacién académica de calidad mediante
el desarrollo de un modelo educativo inclusivo y equitativo que fomente
el emprendimiento, la innovacion y la investigacion aplicada,
asegurando asi la formacién integral de los estudiantes y egresados
calificados para el sector productivo y contribuyendo al desarrollo.
econdmico y social de la regién y del pais

223

Fortalecer el acompafiamiento integral de los estudiantes mediante la
implementacion y mejora del programa institucional de tutoria,
consejeria y acompafiamiento estudiantil, promoviendo el bienestar
emocional, la permanencia, el desarrollo personal y el logro de
competencias académicas y profesionales, en concordancia con las
Condiciones Bésicas de Calidad.

224

Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad mediante
el desarrollo e implementacion de planes de estudio que cumplan con
las condiciones basicas de calidad y las LAGS, garantizando asi la
formacion integral de los estudiantes y egresados calificados para el
sector productivo, al mismo tiempo que se promueve la investigacion,
la innovacion tecnoldgica y el emprendimiento.

23

Desarrollar una educacion
inclusiva y  equitativa
fomentando el
emprendimiento, la
innovacién,  investigacion
aplicada, para el desarrollo
economico, social de la
region y del pais.

231

Fortalecer el acompafiamiento integral de los estudiantes mediante la
implementacion y mejora del programa institucional de tutoria,
consejeria y acompafiamiento estudiantil, promoviendo el bienestar
emocional, la permanencia, el desarrollo personal y el logro de
competencias académicas y profesionales, en concordancia con las
Condiciones Basicas de Calidad.

232

Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad mediante
el desarrollo de un modelo educativo inclusivo y equitativo que fomente
el emprendimiento, la innovacion y la investigacion aplicada,
asegurando asi la formacion integral de los estudiantes y egresados
calificados para el sector productivo y contribuyendo al desarrollo.
econdmico y social de la regién y del pais

233

Fortalecer el acompafiamiento integral de los estudiantes mediante la
implementacion y mejora del programa institucional de tutoria,
consejeria y acompafiamiento estudiantil, promoviendo el bienestar
emocional, la permanencia, el desarrollo personal y el logro de
competencias académicas y profesionales, en concordancia con las
Condiciones Basicas de Calidad.
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2.4.1 Fortalecer el acceso a una formacién académica de calidad mediante
la creacion y mejora de ambientes innovadoras y entornos virtuales de
aprendizaje que cumplan con las condiciones basicas de calidad,
facilitando asi el desarrollo de una propuesta pedagdgica innovadora

. . cooperativa que fomenta el emprendimiento y la formacién. integral

24 Disponer de ,amb'entes y }ée los estudiantes y egresados calificados parayel sector productiv%.

entornos  virtuales  de

aprendlzgjle de as:ulerdo a | 242 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante el monitoreo y

las condiciones basicas de evaluacion permanente de la funcionalidad de los ambientes fisicos y

calidad, para el desarrollo entornos virtuales de aprendizaje, garantizando el cumplimiento de las

de la propuesta pedagogica Condiciones Basicas de Calidad, la mejora continua institucional y el

hibrida, innovadora desarrollo eficiente de la propuesta pedagégica innovadora e hibrida.
cooperativa y de

emprendimiento. 24.3 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante el monitoreo y

evaluacion permanente de la funcionalidad de los ambientes fisicos y

entornos virtuales de aprendizaje, garantizando el cumplimiento de las

Condiciones Basicas de Calidad, la mejora continua institucional y el

desarrollo eficiente de la propuesta pedagégica innovadora e hibrida.

2.5.1 Fortalecer el sistema institucional de seguimiento de egresados y
empleabilidad mediante mecanismos de monitoreo, articulacion con el
sector productivo, intermediacién laboral y andlisis de desempefio
profesional, promoviendo la insercion laboral, retroalimentacion
curricular y mejora continua de la calidad educativa.

2.5.2 Fortalecer el sistema institucional de seguimiento de egresados y
empleabilidad mediante mecanismos de monitoreo, articulacién con el

2.5 Fortalecer las capacidades de sector productivo, intermediacion laboral y analisis de desempefio
los egresados de nuestra profesional, promoviendo la insercion laboral, retroalimentacion
institucion educativa mediante curricular y mejora continua de la calidad educativa.
el desarrollo  de las . S _
competencias  propias  del 253 Fortalecgf el S|stema |nst|tucpnal de segu[mlento dg egr§§ados y
ejercicio profesional. empleabilidad mediante mecanismos de monitoreo, articulacién con el

sector productivo, intermediacién laboral y andlisis de desempefio
profesional, promoviendo la insercion laboral, retroalimentacion
curricular y mejora continua de la calidad educativa.

2.54 Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificacion,
monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovacion
educativa orientados al fortalecimiento de la gestion institucional y
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.

3.1.1 Fortalecer el posicionamiento institucional y la sostenibilidad
académica mediante la implementacion de estrategias de difusion,

. promocion y articulacion institucional de los programas de estudio,

31 P.rom(.)ver el . Ilderg’zgo promoviend}tlj la captacion estudiantil, la vinculacié% con la comunidad
d're,Ct!VO P?ra la inclusion y y el reconocimiento institucional en el dmbito regional y local.
participacion de los actores 345 Fortalecer la participacion institucional en actividades académicas,
sociales con miras al logro culturales y de integracion para promover la identidad institucional y
de los objetivos articulacion educativa.
institucionales. 3.1.3 Fortalecer la participacion estudiantil, liderazgo e integracion

institucional para mejorar la formacion integral y posicionamiento
institucional.

32 Establecer alianzas 3.2.1 Fortalecer la gestién institucional mediante convenios, alianzas

estratégicas con el sector
publico y privado a través
de convenios, para el

estratégicas y mecanismos de articulacion interinstitucional orientados
a mejorar la formacion profesional, la empleabilidad, las experiencias
formativas y el desarrollo institucional conforme a las Condiciones
Basicas de Calidad.
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desarrollo de la comunidad
educatva y  actores
sociales, EFSRT, bolsa de
empleos.

322

Fortalecer la vinculacion institucional y el liderazgo regional mediante
la gestion y fortalecimiento de mecanismos de articulacion
institucional, convenios y alianzas estratégicas con instituciones
publicas, privadas y sector productivo, promoviendo la pertinencia
formativa, empleabilidad estudiantil, desarrollo institucional y el
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.

323

Fortalecer la gestion institucional mediante convenios, alianzas
estratégicas y mecanismos de articulacion interinstitucional orientados
a mejorar la formacion profesional, la empleabilidad, las experiencias
formativas y el desarrollo institucional conforme a las Condiciones
Bésicas de Calidad.

324

Fortalecer la empleabilidad e insercién laboral de estudiantes y
egresados mediante la implementacion de actividades de
intermediacion laboral, bolsa de trabajo institucional y articulacién con
el sector productivo, promoviendo oportunidades de empleo, practicas
formativas y vinculacion efectiva con las demandas del mercado
laboral.

325

Fortalecer la gestion institucional mediante convenios, alianzas
estratégicas y mecanismos de articulacion interinstitucional orientados
a mejorar la formacion profesional, la empleabilidad, las experiencias
formativas y el desarrollo institucional conforme a las Condiciones
Basicas de Calidad.

3.3.1 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante el monitoreo y
evaluacion permanente de la funcionalidad de los ambientes fisicos y
entornos virtuales de aprendizaje, garantizando el cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad, la mejora continua institucional y el
desarrollo eficiente de la propuesta pedagdgica innovadora e hibrida.
Garantizar  programas de | 3.3.2 Fortalecer los mecanismos institucionales de monitoreo, verificacion y
estudios de acuerdo a las aseguramiento del cumplimiento de los procesos académicos y
condiciones basicas de calidad administrativos conforme a las Condiciones Basicas de Calidad y
y actividades econdmicas normativa MINEDU para garantizar la mejora continua del servicio
educativo.
3.3.3 Fortalecer la gestion académica, registral y documentaria de
Secretaria Académica mediante procesos eficientes, organizados y
alineados a la normativa MINEDU y Condiciones Basicas de Calidad
para optimizar la calidad del servicio educativo institucional.
Disefiar  proyectos de | 3.4.1 Fortalecer el liderazgo regional y local mediante el disefio e
proyeccion  social, para implementacion de proyectos de proyeccion social que promuevan una
fortalecer nuestro vinculo vinculacion efectiva con el sector productivo y los actores sociales,
con los actores sociales y garar)tlzando asi el cympllmlento de opjetlvos comunes  que
cumplit  con  objetivos contribuyen al desarrollo integral de la comunidad educativa
comunes.
OE3.5 Establecer redes | 3.5.1 Fortalecer la vinculacion institucional y el compromiso social del
con instituciones Instituto mediante el disefio e implementacion de proyectos de
educativas,  municipales, proy_elcciépl soc!al y vinculaci(?n comunitgria, prornoviendo la
estatales, eclesiasticas, parhmpamop activa de la comumdad_ educativa, la artlculacm con
organismos civiles para el actores sociales y el desarrollo sostenible del entorno local y regional.
fomento de una educacién
de calidad.
Implementar mecanismos | 3.6.1 Fortalecer el liderazgo regional y local mediante la implementacion de

de seguimiento y monitoreo
de nuestra interrelacion
institucional con el entorno
social para lograr el
posicionamiento
institucional.

mecanismos de seguimiento y monitoreo que optimicen la interrelacion
institucional con el entorno social, asegurando asi un posicionamiento
efectivo en la comunidad y en el sector productivo

13
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4.1 Consolidar la Gestion para | 4.1.1 Fortalecer la infraestructura educativa institucional mediante acciones
la construccion e de gestion, seguimiento y articulacion interinstitucional orientadas al
implementacion de mejoramiento, ampliacion y sostenibilidad de ambientes educativos
infraestructura  Educativa, conforme a las Condiciones Basicas de Calidad y normativa vigente.
Productiva y lograr el
licenciamiento Institucional. | 4-1-2 Fortalecer la infragstructura educativa institucional mediante acciones

de gestion, seguimiento y articulacion interinstitucional orientadas al
mejoramiento, ampliacion y sostenibilidad de ambientes educativos
conforme a las Condiciones Basicas de Calidad y normativa vigente.

42 Mejorar la administracion . - —_—
de bienes y patrimonio 421 Fortalgger Igs acciones de mantenlmlento, ngpammntq y

. . L acondicionamiento institucional para garantizar ambientes educativos
mediante la planificacion adecuados y sequros.
adecuada de los recursos
institucionales.
4.2.2 Implementar y fortalecer mecanismos de control, actualizacion y
gestion de inventarios y bienes patrimoniales institucionales para
optimizar la administracion de recursos, garantizar la transparencia y
fortalecer las Condiciones Bésicas de Calidad.

43 Implementar un  plan | 4.3.1 Fortalecer la seguridad institucional, cultura preventiva y gestion de
integral de gestion de riesgo riesgos mgdiant‘e acciones de preven_cién, monitoreo y respuesta.ante
y desastres en el IEST y emergencias orientadas a la proteccion de la comunidad educativa y
actores  locales para cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad
asegurar el  proceso
educativo y administrativo.

4.4 Incrementar la | 4.4.1 Disefiar e implementar actividades productivas y proyectos en
sostenibilidad  econdmica investigacion aplicada, innovacion tecnoldgica y emprendimiento para
mediante la  gestion e gl .des.,arrollo de competencias investigativas y sostenibilidad
implementacion de insfitucional.
actividades productivas y
empresariales

14
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[ll.  INDICADORES Y METAS DE LOS OBJETIVOS DEL PAT 2026

1.1.1 Fortalecer la gestion institucional y el aseguramiento de la calidad mediante
mecanismos de planificacion, monitoreo, evaluacion y mejora continda orientados
al cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.

% de mecanismos de planificacion, monitoreo y aseguramiento de
la calidad implementados y ejecutados conforme al plan
institucional

95 % de mecanismos de planificacion, monitoreo y
aseguramiento de la calidad implementados y evaluados
durante el periodo académico

1.1.2 Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificacion,
monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovacion educativa
orientados al fortalecimiento de la gestion institucional y cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad.

% de acciones del diagnéstico institucional CBC ejecutadas
conforme al plan institucional

100 % del diagnéstico institucional CBC elaborado, evaluado
y socializado durante el periodo académico

1.1.3 Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificacion,
monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovacion educativa
orientados al fortalecimiento de la gestion institucional y cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad.

Aprobar mediante RDI la conformacién de los equipos de trabajo
para la actualizacién de los documentos de gestion en el IESTP,
por periodo lectivo de acuerdo a las
condiciones basicas de calidad

Aprobar mediante RDI la conformacion de un (1) equipo de
trabajo con el Consejo Asesor, para la actualizacién de los
documentos de gestion en el [IESTP, de acuerdo a las CBC

1.1.4 Fortalecer el sistema institucional de calidad mediante la organizacion,
monitoreo y control de evidencias CBC y procesos institucionales.

% de implementacion y actualizacion del repositorio digital
institucional CBC conforme al plan institucional

100 % del repositorio digital institucional CBC implementado,
organizado y actualizado durante el periodo académico

1.1.5 Fortalecer los mecanismos institucionales de supervisién y control para
asegurar el cumplimiento de procesos académicos y administrativos
institucionales.

% de acciones de auditoria académica interna y verificacion
institucional ejecutadas conforme al plan institucional

90 % de acciones de auditoria, monitoreo y verificacion
institucional ejecutadas durante el afio académico

1.2.1 Implementar mecanismos de planificacién, seguimiento, evaluacién y
gestion presupuestal institucional para garantizar el cumplimiento eficiente de
objetivos, metas y actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo
institucional.

% de documentos académicos y administrativos emitidos,
organizados y archivados conforme a los procedimientos
institucionales

100 % de documentos académicos y administrativos emitidos,
registrados y archivados conforme a la normativa institucional
y cronograma anual

1.2.2 Fortalecer la toma de decisiones institucionales mediante la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de reportes estadisticos, informacion académica y
documentacién oficial institucional

% de reportes estadisticos e informacion académica elaborados y
presentados conforme al cronograma institucional

100 % de reportes estadisticos, informacion académica y
documentacion  oficial  elaborados y  presentados
oportunamente durante el periodo académico
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1.2.3 Fortalecer el monitoreo, evaluacidn y mejora continua de los servicios de
Secretaria Académica para fortalecer la calidad de atencidn y gestion institucional

% de servicios de Secretaria Académica monitoreados, evaluados
y mejorados conforme al plan institucional

95 % de servicios académicos y administrativos evaluados y
90 % de acciones de mejora implementadas durante el
periodo académico

1.24 Implementar mecanismos de planificacion, seguimiento, evaluacion y
gestion presupuestal institucional para garantizar el cumplimiento eficiente de
objetivos, metas y actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo
institucional.

% de actividades y metas del PAT ejecutadas y monitoreadas
conforme a la programacién institucional

95 % de actividades y metas institucionales ejecutadas y
evaluadas durante el periodo académico

1.2.5 Implementar mecanismos de supervisién, monitoreo, acompafiamiento
pedagdgico y evaluacion académica para asegurar la calidad del servicio
educativo y desempefio docente institucional

% de acciones de supervision, monitoreo y acompafiamiento
pedagdgico ejecutadas conforme al plan institucional

90 % de acciones pedagogicas ejecutadas y evaluadas
durante el afio académico

1.2.6 Fortalecer las capacidades del personal directivo, docente y administrativo
en gestion institucional, planificacion estratégica y aseguramiento de la calidad
mediante acciones de capacitacién, asistencia técnica y mejora continua
orientadas al cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad y objetivos
institucionales.

% de actividades de fortalecimiento de capacidades ejecutadas
conforme al plan institucional de calidad

90 % de actividades de capacitacion y fortalecimiento
institucional ejecutadas durante el afio académico

1.2.7 Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificacion,
monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovacién educativa
orientados al fortalecimiento de la gestion institucional y cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad.

% de procesos digitalizados y herramientas tecnologicas
implementadas en la Unidad de Calidad

90 % de procesos de la Unidad de Calidad digitalizados y
operativos durante el periodo académico

1.2.8 Fortalecer la toma de decisiones institucionales mediante la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de reportes estadisticos, informacion académica y
documentacion  oficial, garantizando informacién confiable, oportuna y
sistematizada para la gestion académica, administrativa y cumplimiento de la
normativa MINEDU.

% de personal institucional capacitado y certificado conforme al
plan institucional de capacitacion

90 % del personal directivo, docente y administrativo
capacitado durante el periodo académico

1.2.10 Fortalecer la transformacién digital institucional para optimizar procesos,
monitoreo y aseguramiento de la calidad educativa.

% de procesos digitalizados y herramientas tecnolégicas
implementadas en la Unidad de Calidad

90 % de procesos de la Unidad de Calidad digitalizados y
operativos durante el periodo académico

1.2.11 Fortalecer la gestion institucional mediante mecanismos de rendicién de
cuentas, transparencia y control institucional.

% de acciones de rendicion de cuentas y fransparencia
institucional ejecutadas conforme al plan institucional

95 % de acciones de transparencia, evaluacion y rendicion de
cuentas ejecutadas durante el periodo académico

1.2.10 Fortalecer la gestién institucional mediante mecanismos de control,
actualizacion y administracion eficiente de bienes patrimoniales.

% de acciones de control, actualizacion y gestion patrimonial
ejecutadas conforme al plan institucional

95 % de acciones de inventario y control patrimonial
ejecutadas y actualizadas durante el periodo académico
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1.2.11 Fortalecer la gestion académica y registral institucional mediante la
organizacion, actualizacion y aseguramiento de la calidad de la informacién
académica conforme a la normativa MINEDU y Condiciones Basicas de Calidad.

% de registros académicos, actas y néminas organizados,
actualizados y validados conforme a la normativa institucional

100 % de registros académicos, actas, néminas y
consolidados académicos organizados, actualizados y
validados durante el periodo académico

1.2.12 Fortalecer los procesos de certificacion, emision documentaria y tramites
académicos estudiantiles mediante mecanismos eficientes, transparentes y
alineados a la normativa institucional y Condiciones Basicas de Calidad.

% de tramites académicos y procesos de certificacion atendidos y
concluidos conforme al cronograma institucional

100 % de certificados, constancias y tramites académicos
procesados y atendidos oportunamente durante el periodo
académico

1.3.1 Fortalecer la gestion del talento humano docente y administrativo mediante
procesos de evaluacion, seguimiento, acompafiamiento y desarrollo profesional
institucional para mejorar el desempefio laboral y |a calidad del servicio educativo
conforme a las Condiciones Basicas de Calidad

% de docentes que participan y culminan satisfactoriamente las
actividades del plan institucional de fortalecimiento y desarrollo
profesional docente

95 % de docentes participan en actividades de capacitacion y
85 % aplican metodologias activas e innovacion pedagdgica
en el proceso formativo

1.3.2 Fortalecer la gestion del talento humano docente y administrativo mediante
procesos de evaluacion, seguimiento, acompafiamiento y desarrollo profesional
institucional para mejorar el desempefio laboral y la calidad del servicio educativo
conforme a las Condiciones Basicas de Calidad.

% de acciones de evaluacion, seguimiento y fortalecimiento del
talento humano ejecutadas conforme al plan institucional

95 % de acciones de fortalecimiento del talento humano
docente y administrativo ejecutadas durante el periodo
académico

1.3.3 Fortalecer la gestion del talento humano docente y administrativo mediante
procesos de evaluacion, seguimiento, acompafiamiento y desarrollo profesional
institucional para mejorar el desempefio laboral y |a calidad del servicio educativo
conforme a las Condiciones Basicas de Calidad

% de actividades académicas no lectivas ejecutadas y
monitoreadas conforme al plan institucional docente

95 % de actividades académicas no lectivas ejecutadas y 90
% de docentes cumplen satisfactoriamente con las actividades
programadas durante el periodo académico

1.5.1 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante la implementacion y
fortalecimiento del proceso de revision, actualizacion y validacion de la
documentacién pedagogica docente, asegurando el cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad, la adecuada planificacion curricular y el
desarrollo de procesos pedagdgicos innovadores orientados a la formacion
integral de los estudiantes

% de documentos y tramites administrativos atendidos y
gestionados conforme a los procedimientos institucionales

95 % de trdmites administrativos y atencion al usuario
gestionados oportunamente durante el periodo académico

1.5.2 Fortalecer la gestién académica, registral y documentaria mediante
procesos eficientes, organizados y alineados a la normativa institucional y
Condiciones Basicas de Calidad para optimizar la atencién al usuario y los
tramites administrativos institucionales.

% de procesos académicos y administrativos digitalizados y
sistematizados en la Secretaria Académica

85 % de procesos académicos y administrativos digitalizados
y optimizados durante el periodo académico
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1.5.3 Fortalecer la modernizacion institucional mediante estrategias de
digitalizacién, automatizacién y sistematizacion de procesos académicos,
registrales y administrativos de Secretaria Académica para optimizar la gestion
institucional y cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad

% de actividades de fortalecimiento de capacidades en
investigacion, innovacion, ferias y emprendimiento ejecutadas
conforme al plan institucional

90 % de actividades de capacitacion, asistencia técnica y
formulacion de proyectos ejecutadas durante el periodo
académico

154 Fortalecer la eficiencia y modernizacion de la institucion mediante la
implementacion de estrategias de digitalizacion, sistematizacion y mejora
continua de los procesos académicos y administrativos, garantizando una gestién
institucional agil, segura, transparente y orientada a la transformacién digital.

% de acciones de rendicion de cuentas y transparencia
institucional ejecutadas conforme al plan institucional

95 % de acciones de transparencia, evaluacion y rendicion de
cuentas ejecutadas durante el periodo académico

1.6.1 Fortalecer los mecanismos institucionales de supervisién y control para

% de estudiantes participantes en programas de induccion,

90 % de estudiantes participan en actividades de induccion,

asegurar el cumplimiento de procesos académicos y administrativos | integracién y convivencia institucional integracion y fortalecimiento de la identidad institucional
institucionales. durante el periodo académico
1.7.1 Implementar y fortalecer mecanismos de rendicion de cuentas, | % de servicios de bienestar, tutoria y empleabilidad monitoreados | 95 % de servicios monitoreados y 90 % de acciones de mejora

transparencia institucional y evaluacion de resultados orientados al cumplimiento
de metas institucionales, mejora continua y Condiciones Basicas de Calidad

y evaluados conforme al plan institucional

implementadas durante el periodo académico

1.8.1 Fortalecer la integracion, convivencia e identidad institucional de los
estudiantes mediante la implementacion de programas de induccion,
acompafiamiento e integracién institucional, promoviendo la participacion activa,
adaptacion académica, sentido de pertenencia y formacion integral en
concordancia con las Condiciones Basicas de Calidad.

% de actividades de bienestar integral, salud preventiva y soporte
socioemocional ejecutadas conforme al plan institucional

90 % de actividades programadas ejecutadas y 85 % de
participacion de la comunidad educativa en acciones de
bienestar y salud preventiva

1.8.2 Fortalecer los servicios institucionales de bienestar, tutoria y empleabilidad
mediante mecanismos de monitoreo, evaluacién y mejora continta orientados a
la formacion integral, permanencia estudiantil y fortalecimiento de la insercion
laboral de estudiantes y egresados.

% de acciones preventivas y casos atendidos conforme a los
protocolos institucionales

100 % de casos reportados atendidos y 90 % de actividades
preventivas ejecutadas segun el plan institucional

1.8.3 Fortalecer la integracion, convivencia e identidad institucional de los
estudiantes mediante la implementacién de programas de induccién,
acompafiamiento e integracion institucional, promoviendo la participacion activa,
adaptacion académica, sentido de pertenencia y formacién integral en
concordancia con las Condiciones Basicas de Calidad.

% de documentacion pedagdgica docente revisada, validada y
actualizada conforme a los lineamientos institucionales y CBC

95 % de carpetas pedagogicas revisadas, actualizadas y
validadas antes del inicio de cada periodo lectivo
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1.8.4 Fortalecer la proteccion y bienestar de la comunidad educativa mediante la
implementacion de mecanismos institucionales de prevencién, atencion,
orientacién y seguimiento frente a casos de violencia, discriminacidn y acoso
sexual, garantizando espacios seguros, inclusivos y libres de violencia en
concordancia con las Condiciones Basicas de Calidad y la normativa vigente.

% de docentes monitoreados y acompafiados pedagdgicamente
conforme al plan institucional de supervision académica

95 % de docentes monitoreados y acompafiados
pedagégicamente durante el periodo académico y 85 % de
cumplimiento de planes de mejora docente

2.1.1 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante la implementacion y
fortalecimiento del proceso de revision, actualizacién y validacion de la
documentacién pedagogica docente, asegurando el cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad, la adecuada planificacién curricular y el
desarrollo de procesos pedagdgicos innovadores orientados a la formacién
integral de los estudiantes.

% de docentes que implementan metodologias activas y ABP en
el desarrollo de sesiones de aprendizaje

85 % de docentes aplican metodologias activas y ABP en sus
sesiones de aprendizaje y 100 % de programas académicos
implementan estrategias de emprendimiento e innovacion.

2.1.2 Fortalecer la calidad del proceso formativo mediante la implementacién y
fortalecimiento del sistema de monitoreo, acompafiamiento y asesoramiento
pedagagico docente, promoviendo la mejora continua del desempefio académico,
la aplicacion de metodologias activas y el cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad para garantizar una formacion integral de los estudiantes

% de propuestas pedagogicas innovadoras implementadas y
aplicadas en el proceso formativo institucional

90 % de programas académicos implementan propuestas
pedagogicas innovadoras y 85 % de docentes aplican
metodologias activas y herramientas digitales en el proceso
de ensefianza-aprendizaje

2.1.3 Fortalecer la calidad del proceso formativo mediante la implementacién
progresiva de metodologias activas de ensefianza orientadas al Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP), innovacion, emprendimiento e insercion laboral,
promoviendo el desarrollo de competencias técnicas, investigativas y
emprendedoras en docentes y estudiantes.

% de planes de estudio actualizados y validados conforme a CBC
y demandas del sector productivo

100 % de planes de estudio actualizados, validados y
alineados a CBC y LAGS

2.1.4 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante la implementacion y
fortalecimiento del proceso de revision, actualizaciéon y validacion de la
documentaciéon pedagogica docente, asegurando el cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad, la adecuada planificacién curricular y el
desarrollo de procesos pedagdgicos innovadores orientados a la formacién
integral de los estudiantes.

NUmero de planes de estudio actualizados con enfoque de
investigacion e innovacion

95% de cumplimiento anual

2.2.1 Fortalecer el acompafamiento integral de los estudiantes mediante la
implementacion y mejora del programa institucional de tutoria, consejeria y
acompafiamiento  estudiantil, promoviendo el bienestar emocional, la

% de proyectos productivos formativos implementados vy
articulados con el sector productivo

90 % de proyectos productivos ejecutados con participacion
estudiantil y articulacion con el sector productivo durante el
periodo académico
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permanencia, el desarrollo personal y el logro de competencias académicas y
profesionales, en concordancia con las Condiciones Bésicas de Calidad.

2.2.2 Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad mediante el
desarrollo de un modelo educativo inclusivo y equitativo que fomente el
emprendimiento, la innovacién y la investigacion aplicada, asegurando asi la
formacion integral de los estudiantes y egresados calificados para el sector
productivo y contribuyendo al desarrollo. econdmico y social de la region y del
pais

[.2. Numero de actividades de innovacion, investigacion o
emprendimiento desarrolladas por docentes y estudiantes.

Al menos 4 actividades realizadas durante el afio (proyectos,
concursos, ferias, etc.).

2.2.3 Fortalecer el acompafiamiento integral de los estudiantes mediante la
implementacion y mejora del programa institucional de tutoria, consejeria y
acompafiamiento estudiantil, promoviendo el bienestar emocional, la
permanencia, el desarrollo personal y el logro de competencias académicas y
profesionales, en concordancia con las Condiciones Basicas de Calidad.

% de estudiantes atendidos mediante tutoria, consejeria y
acompafiamiento institucional

90 % de estudiantes participan y reciben acompafiamiento
tutorial y consejeria durante el periodo académico

2.2.4 Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad mediante el
desarrollo e implementacion de planes de estudio que cumplan con las
condiciones basicas de calidad y las LAGS, garantizando asi la formacién integral
de los estudiantes y egresados calificados para el sector productivo, al mismo
tiempo que se promueve la investigacion, la innovacion tecnolégica y el
emprendimiento.

% de entornos virtuales de aprendizaje implementados y
operativos conforme a las CBC y lineamientos institucionales

100 % de programas académicos implementan entornos
virtuales activos y el 85 % de docentes utilizan herramientas
virtuales en el proceso de ensefianza-aprendizaje

2.3.1 Fortalecer el acompafamiento integral de los estudiantes mediante la
implementacion y mejora del programa institucional de tutoria, consejeria y
acompafiamiento  estudiantil, promoviendo el bienestar emocional, la
permanencia, el desarrollo personal y el logro de competencias académicas y
profesionales, en concordancia con las Condiciones Basicas de Calidad.

% de ambientes fisicos adecuados e implementados conforme a
las CBC y requerimientos pedagogicos institucionales

90 % de ambientes fisicos de aprendizaje adecuados y
operativos conforme a estandares CBC durante el afio
académico

2.3.2 Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad mediante el
desarrollo de un modelo educativo inclusivo y equitativo que fomente el
emprendimiento, la innovacién y la investigacion aplicada, asegurando asi la
formacion integral de los estudiantes y egresados calificados para el sector
productivo y contribuyendo al desarrollo. econdmico y social de la region y del
pais

% de ambientes fisicos y entornos virtuales monitoreados y
evaluados conforme a estandares CBC vy lineamientos
institucionales

100 % de ambientes fisicos y entornos virtuales evaluados y
monitoreados con planes de mejora implementados durante el
afio académico

20




PLAN ANUAL DE TRABAIO
IESTP DANIEL VILLAR

RM N°752-84-ED - R.D. N° 061-2006-ED

Codigo: CAC-PAT-002
Version: 01

Fecha: mayo 2026
Pagina:

Responsable: CEVF/CACI
Estatus: Autorizado

2.3.3 Fortalecer el acompafiamiento integral de los estudiantes mediante la
implementacion y mejora del programa institucional de tutoria, consejeria y
acompafiamiento estudiantil, promoviendo el bienestar emocional, la
permanencia, el desarrollo personal y el logro de competencias académicas y
profesionales, en concordancia con las Condiciones Basicas de Calidad.

% de estudiantes que participan y culminan satisfactoriamente las
actividades del plan institucional de fortalecimiento de capacidades
y competencias integrales

90 % de estudiantes participan en actividades de
fortalecimiento de capacidades y 85 % mejoran su desempefio
académico y competencias profesionales

2.4.1 Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad mediante la
creacion y mejora de ambientes innovadoras y entornos virtuales de aprendizaje
que cumplan con las condiciones basicas de calidad, facilitando asi el desarrollo
de una propuesta pedagégica innovadora y cooperativa que fomenta el
emprendimiento y la formacion. integral de los estudiantes y egresados calificados
para el sector productivo.

% de egresados que culminan satisfactoriamente el proceso de
titulacion y certificacion profesional

85 % de egresados aptos culminan satisfactoriamente el
proceso de titulacion profesional

2.4.2 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante el monitoreo y
evaluacion permanente de la funcionalidad de los ambientes fisicos y entornos
virtuales de aprendizaje, garantizando el cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad, la mejora continua institucional y el desarrollo eficiente de la
propuesta pedagogica innovadora e hibrida.

% de egresados registrados y monitoreados en el sistema
institucional de seguimiento y empleabilidad

85 % de egresados registrados y 70 % de egresados
monitoreados laboralmente durante el periodo académico

24.3 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante el monitoreo y
evaluacion permanente de la funcionalidad de los ambientes fisicos y entornos
virtuales de aprendizaje, garantizando el cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad, la mejora continua institucional y el desarrollo eficiente de la
propuesta pedagogica innovadora e hibrida.

% de acciones de evaluacion docente y seguimiento de egresados
ejecutadas conforme al plan institucional

90 % de acciones de evaluacion docente y seguimiento de
egresados ejecutadas durante el periodo académico

244 Implementar y fortalecer mecanismos de rendicion de cuentas,
transparencia institucional y evaluacion de resultados orientados al cumplimiento
de metas institucionales, mejora continua y Condiciones Basicas de Calidad

% de procesos de fitulacion y certificacion supervisados y
ejecutados conforme a lineamientos institucionales y normativa
MINEDU

100 % de procesos de titulacion y certificacion profesional
técnica supervisados y desarrollados conforme a mecanismos
de control y transparencia institucional

251 Fortalecer el sistema institucional de seguimiento de egresados y
empleabilidad mediante mecanismos de monitoreo, articulacion con el sector
productivo, intermediaciéon laboral y analisis de desempefio profesional,
promoviendo la insercion laboral, retroalimentacion curricular y mejora continua
de la calidad educativa.

% de ejecucion del plan de difusién y promocién institucional de
los programas de estudio

90 % de actividades de difusion ejecutadas y 20 % de
incremento en alcance y captacion de estudiantes interesados
en los programas de estudio
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2.5.2 Fortalecer el sistema institucional de seguimiento de egresados y
empleabilidad mediante mecanismos de monitoreo, articulacién con el sector
productivo, intermediacion laboral y analisis de desempefio profesional,
promoviendo la insercion laboral, retroalimentacion curricular y mejora continua
de la calidad educativa.

% de actividades académicas e institucionales ejecutadas por
aniversario del programa de estudios

100 % de actividades programadas ejecutadas con
participacion activa de la comunidad educativa y actores
externos

253 Fortalecer el sistema institucional de seguimiento de egresados y
empleabilidad mediante mecanismos de monitoreo, articulacién con el sector
productivo, intermediacion laboral y analisis de desempefio profesional,
promoviendo la insercion laboral, retroalimentacién curricular y mejora continua
de la calidad educativa.

% de actividades de promocion, integracion y participacion
educativa ejecutadas conforme al plan institucional

90 % de actividades institucionales ejecutadas durante el afio
académico

254 Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificacion,
monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovacion educativa
orientados al fortalecimiento de la gestion institucional y cumplimiento de las
Condiciones Béasicas de Calidad.

% de estudiantes que desarrollan EFSRT conforme al plan
institucional y convenios establecidos con el sector productivo

90 % de estudiantes ejecutan satisfactoriamente las EFSRT y
80 % de convenios activos articulados al desarrollo de
competencias profesionales

3.1.1 Fortalecer el posicionamiento institucional y la sostenibilidad académica
mediante la implementacion de estrategias de difusion, promocion y articulacién
institucional de los programas de estudio, promoviendo la captacién estudianti, la
vinculacién con la comunidad y el reconocimiento institucional en el ambito
regional y local.

% de convenios, alianzas estratégicas y mecanismos de
articulacion institucional implementados y activos durante el
periodo académico

90 % de convenios estratégicos implementados y 85 % de
actividades articuladas ejecutadas con instituciones y sector
productivo

3.1.2 Fortalecer la participacion institucional en actividades académicas,
culturales y de integracién para promover la identidad institucional y articulacién
educativa.

% de acciones de gestion, seguimiento y mejora de infraestructura
educativa ejecutadas conforme al plan institucional

90 % de acciones de gestion y mejora de infraestructura
educativa ejecutadas y monitoreadas durante el periodo
académico

3.1.3 Fortalecer la participacion estudiantil, liderazgo e integracion institucional
para mejorar la formacion integral y posicionamiento institucional.

% de estudiantes y egresados beneficiados con actividades de
intermediacion laboral y bolsa de trabajo institucional

80 % de estudiantes y egresados participan en actividades de
empleabilidad y articulacion con el sector productivo

3.21 Fortalecer la gestién institucional mediante convenios, alianzas
estratégicas y mecanismos de articulacion interinstitucional orientados a mejorar
la formacién profesional, la empleabilidad, las experiencias formativas y el
desarrollo institucional conforme a las Condiciones Basicas de Calidad.

90 % de convenios y mecanismos de articulacion institucional
implementados y activos durante el periodo académico

3.2.2 Fortalecer la vinculacién institucional y el liderazgo regional mediante la
gestion y fortalecimiento de mecanismos de articulacion institucional, convenios y

% de ambientes educativos mantenidos, acondicionados y
mejorados conforme al plan institucional de mantenimiento

95 % de ambientes educativos intervenidos y acondicionados
de acuerdo con el cronograma institucional establecido

22




PLAN ANUAL DE TRABAIO
IESTP DANIEL VILLAR

RM N°752-84-ED - R.D. N° 061-2006-ED

Codigo: CAC-PAT-002
Version: 01

Fecha: mayo 2026
Pagina:

Responsable: CEVF/CACI
Estatus: Autorizado

alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas y sector productivo,
promoviendo la pertinencia formativa, empleabilidad estudiantil, desarrollo
institucional y el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.

3.2.3 Fortalecer la gestién institucional mediante convenios, alianzas
estratégicas y mecanismos de articulacién interinstitucional orientados a mejorar
la formacién profesional, la empleabilidad, las experiencias formativas y el
desarrollo institucional conforme a las Condiciones Basicas de Calidad.

% de procesos académicos y administrativos monitoreados y
verificados conforme a las CBC y normativa MINEDU

95 % de procesos académicos y administrativos
monitoreados, verificados y evaluados durante el periodo
académico

3.2.4 Fortalecer la empleabilidad e insercidn laboral de estudiantes y egresados
mediante la implementacioén de actividades de intermediacién laboral, bolsa de
trabajo institucional y articulacion con el sector productivo, promoviendo
oportunidades de empleo, practicas formativas y vinculacion efectiva con las
demandas del mercado laboral.

% de procesos académicos, registrales, documentarios, de
matricula y titulacion ejecutados y validados conforme a la
normativa institucional y MINEDU

95 % de procesos académicos, registrales, documentarios, de
matricula y titulacion ejecutados oportunamente y conforme a
las CBC durante el periodo académico

3.2.5 Fortalecer la gestion institucional mediante convenios, alianzas
estratégicas y mecanismos de articulacion interinstitucional orientados a mejorar
la formacién profesional, la empleabilidad, las experiencias formativas y el
desarrollo institucional conforme a las Condiciones Basicas de Calidad.

% de proyectos de proyeccion social ejecutados y articulados con
actores sociales y comunitarios

90 % de proyectos de proyeccion social ejecutados y al menos
08 actividades comunitarias desarrolladas con participacion
institucional

3.3.1 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante el monitoreo y
evaluacion permanente de la funcionalidad de los ambientes fisicos y entornos
virtuales de aprendizaje, garantizando el cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad, la mejora continua institucional y el desarrollo eficiente de la
propuesta pedagogica innovadora e hibrida.

% de acciones de contingencia y atencion de emergencias
ejecutadas conforme al plan institucional de seguridad y
contingencia

100 % de emergencias institucionales atendidas
oportunamente y 90 % de acciones preventivas ejecutadas
seglin cronograma institucional

3.3.2 Fortalecer los mecanismos institucionales de monitoreo, verificacion y
aseguramiento del cumplimiento de los procesos académicos y administrativos
conforme a las Condiciones Basicas de Calidad y normativa MINEDU para
garantizar la mejora continua del servicio educativo.

% de acciones de gestion, seguimiento y mejora de infraestructura
educativa ejecutadas conforme al plan institucional

90 % de acciones de gestion y mejora de infraestructura
educativa ejecutadas y monitoreadas durante el periodo
académico

3.4.1 Fortalecer el liderazgo regional y local mediante el disefio e implementacion
de proyectos de proyeccion social que promuevan una vinculacion efectiva con el
sector productivo y los actores sociales, garantizando asi el cumplimiento de
objetivos comunes que contribuyen al desarrollo integral de la comunidad
educativa

% de acciones de control, actualizacion y gestion patrimonial
ejecutadas conforme al plan institucional

95 % de acciones de inventario y control patrimonial
ejecutadas y actualizadas durante el periodo académico
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3.5.1 Fortalecer la vinculacion institucional y el compromiso social del Instituto
mediante el disefio e implementacion de proyectos de proyeccién social y
vinculacién comunitaria, promoviendo la participacion activa de la comunidad
educativa, la articulacion con actores sociales y el desarrollo sostenible del
entorno local y regional.

% de acciones de seguridad, prevencion y gestion de riesgos
ejecutadas conforme al plan institucional

95 % de acciones de seguridad y gestion de riesgos
implementadas durante el periodo académico

3.6.1 Fortalecer el liderazgo regional y local mediante la implementacion de
mecanismos de seguimiento y monitoreo que optimicen la interrelacién
institucional con el entorno social, asegurando asi un posicionamiento efectivo en
la comunidad y en el sector productivo

% de actividades productivas y proyectos institucionales
ejecutados conforme al plan institucional

90 % de actividades productivas y proyectos institucionales
ejecutados durante el periodo académico

4.1.1 Fortalecer la infraestructura educativa institucional mediante acciones de
gestion, seguimiento y articulacion interinstitucional orientadas al mejoramiento,
ampliacion y sostenibilidad de ambientes educativos conforme a las Condiciones
Basicas de Calidad y normativa vigente.

% de acciones de contingencia y atencion de emergencias
ejecutadas conforme al plan institucional de seguridad y
contingencia

100 % de emergencias institucionales atendidas
oportunamente y 90 % de acciones preventivas ejecutadas
segun cronograma institucional

4.1.2 Fortalecer la infraestructura educativa institucional mediante acciones de
gestion, seguimiento y articulacion interinstitucional orientadas al mejoramiento,
ampliacion y sostenibilidad de ambientes educativos conforme a las Condiciones
Basicas de Calidad y normativa vigente.

% de acciones de gestion, seguimiento y mejora de infraestructura
educativa ejecutadas conforme al plan institucional

90 % de acciones de gestion y mejora de infraestructura
educativa ejecutadas y monitoreadas durante el periodo
académico

421  Fortalecer las acciones de mantenimiento, equipamiento y
acondicionamiento institucional para garantizar ambientes educativos adecuados
Y Seguros.

% de acciones de mantenimiento, equipamiento vy
acondicionamiento ejecutadas conforme al plan institucional

90 % de acciones de mantenimiento, equipamiento y
acondicionamiento institucional ejecutadas durante el periodo
académico

4.3.1 Fortalecer la seguridad institucional, cultura preventiva y gestion de riesgos
mediante acciones de prevencién, monitoreo y respuesta ante emergencias
orientadas a la proteccién de la comunidad educativa y cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad

% de acciones de control, actualizacion y gestién patrimonial
ejecutadas conforme al plan institucional

95 % de acciones de inventario y control patrimonial
ejecutadas y actualizadas durante el periodo académico

4.4 1 Disefar e implementar actividades productivas y proyectos en investigacion
aplicada, innovacion tecnologica y emprendimiento para el desarrollo de
competencias investigativas y sostenibilidad institucional.

% de acciones de seguridad, prevencion y gestion de riesgos
ejecutadas conforme al plan institucional

95 % de acciones de seguridad y gestion de riesgos
implementadas durante el periodo académico
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IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, TAREAS, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO DEL PAT 2026

Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.1 Actualizar e implementar los documentos de Gestién institucional orientados al licenciamiento institucional.

1.1.1
cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad.

Fortalecer la gestion institucional y el aseguramiento de la calidad mediante mecanismos de planificacion, monitoreo, evaluacion y mejora continda orientados al

Implementacion y

Elaboracién, actualizacion y seguimiento de instrumentos de
planificacion, monitoreo y evaluacién institucional conforme a las
CBC y normativa MINEDU

Direccion General / Area de Calidad

% de mecanismos de planificacidn, monitoreo y aseguramiento de la calidad implementados y ejecutados conforme al plan institucional

100.00

fortalecimiento de
mecanismos de
planificacion, monitoreo,
aseguramiento de la
calidad, mejora continua

Ejecucion de acciones de monitoreo, supervisidn y evaluacion de
procesos académicos, administrativos y de gestidn institucional

Area de Calidad / Direccién General /
Unidad Académica

NRP

€ innovacion educativa

para el cumplimiento de

las Condiciones Basicas
de Calidad

Implementacion de estrategias de mejora continua, innovacion
educativa y fortalecimiento de la gestion institucional orientadas
al cumplimiento de las CBC

Direccion General / Area de Calidad

200.00

Elaboracién de informes técnicos, evaluacién de resultados y
seguimiento de planes de mejora institucional

Area de Calidad / Direccion General

NRP
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Lograr una gestion  institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.1 Actualizar e implementar los documentos de Gestion institucional orientados al licenciamiento institucional.

1.1.2 Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificacién, monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovacion educativa orientados al
fortalecimiento de la gestion institucional y cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.

% de acciones del diagnostico institucional CBC ejecutadas conforme al plan institucional

Elaboracién, aprobacién y ejecucion del plan institucional de
diagnéstico y evaluacion de las CBC

Direccion General / Area de Calidad 300.00 X|IX[X|X|X]|X

Implementacion del
diagnéstico institucional
de cumplimiento de las
Condiciones Basicas de

Calidad para el . . ., .
fortalecimiento de la Evaluacion de brechas institucionales y elaboracion del informe

gestion y mejora continua | técnico de diagnastico institucional CBC
del servicio educativo

Recoleccion, verificacion y analisis de evidencias documentarias, Area de Calidad / Unidad Académica

académicas y administrativas relacionadas al cumplimiento de ISecretarta Académi 200.00 x I x| x
las CBC ecretaria Académica

Area de Calidad / Direccion General 300.00 X | X

Socializacion de resultados, formulacion y seguimiento de Direccion General / Area de Calidad /

acciones de mejora institucional orientadas al licenciamiento y Comunidad Educativa 200.00 XX | X
mejora continua
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Actualizacién y
Aprobacién de los
documentos de gestion
((PEI, PAT, RI, MPP y
MPA) institucionales que
fueron presentados para
la obtencion del
licenciamiento

Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.1 Actualizar e implementar los documentos de Gestién institucional orientados al licenciamiento institucional.

1.1.3 Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificacién, monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovacién educativa orientados al
fortalecimiento de la gestion institucional y cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.

Aprobar mediante RDI la conformacion de los equipos de trabajo para la actualizacion de los documentos de gestion en el IESTP, por periodo lectivo de acuerdo a las
condiciones basicas de calidad

Revision de los documentos de gestion (PEI, PAT, RI, MPP y
MPA) para cerciorar y quedar con las versiones finales, de Consejo Asesor / Coordinaciones /
acuerdo a norma. Jefaturas 500.00 XXX X)X
Aprobacién de los documentos de gestion (PEI, PAT, RI, MPP y
MPA) mediante Resolucion Directoral del IES. Director General, 100.00 XX
Difusion en el portal web institucional los documentos de .
gestion. Jefe del Area de Calidad 200.00 XX
Distribucion de los documentos de gestion (PEI, PAT, RI, MPP y
MPA) a las unidades, areas y servicios que corresponda . ,

)alas Y Sericios que corresp Jefe del Area de Calidad 200.00 X | X
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Implementacion y
fortalecimiento del
repositorio digital
institucional de evidencias
y documentacion de las
Condiciones Basicas de
Calidad para el
aseguramiento de la
calidad y mejora continua

Lograr una gestion  institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.1 Actualizar e implementar los documentos de Gestion institucional orientados al licenciamiento institucional.

1.1.4 Fortalecer el sistema institucional de calidad mediante la organizacion, monitoreo y control de evidencias CBC y procesos institucionales.

Disefio, organizacion y aprobacion de la estructura del

% de implementacion y actualizacion del repositorio digital institucional CBC conforme al plan institucional

repositorio digital institucional de evidencias CBC Area de Calidad 600.00
Implementacion de plataforma tecnoldgica (Google ; .

Workspace, Microsoft 365 o similar) Area de Calidad 3,000.00
Recolecmonl, clasmcgmon y dlglta!lzamon dg evidencias Area de Calidad/ Secretaria

documentarias y registros institucionales vinculados a las Académica / Unidad Académi 700.00
CBC cadémica / Unidad Académica

Monitoreo, actualizacion y verificacion periodica del ; .

repositorio digital institucional y control de evidencias CBC Area de Calidad 400.00
Elaboracién de informes técnicos y propuestas de mejora )

para fortalecer la gestion documental digital y el Area de Calidad/ Direccion General 300.00

aseguramiento de la calidad institucional
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Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.1 Actualizar e implementar los documentos de Gestion institucional orientados al licenciamiento institucional.

1.1.5 Fortalecer los mecanismos institucionales de supervision y control para asegurar el cumplimiento de procesos académicos y administrativos institucionales.

% de acciones de auditoria académica interna y verificacion institucional ejecutadas conforme al plan institucional

Elaboracién, aprobacién y ejecucion del plan institucional de Jefe de Unidad de Calidad/ Direccién
auditoria académica interna y verificacion de procesos General

30000 | X |X|X

Implementacion y

- ; Ejecucion de auditorias internas y verificacién de procesos
fortalecimiento del sistema

: N académicos, administrativos y documentarios vinculados a las Area de Calidad/Secretaria Académica 250.00 X|IX[X|X]|X
de monitoreo, supervision, CBC
acompafiamiento
pedagdgico y aseguramiento | Elaboracién de informes técnicos, identificacion de brechas y
de la calidad académica | formulacion de acciones correctivas y preventivas Area de Calidad/ Area de Calidad 250.00 XIX[X[X]X
para la mejora continua del | institucionales
servicio educativo.

Seguimiento y evaluacion del cumplimiento de acciones de
mejora derivadas de auditorias y procesos de verificacion
institucional

Area de Calidad/ Direccion General +

Comité de Calidad 200.00 X | x| Xx|x
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Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.2 Implementar un modelo de Gestién administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del talento humano.

1.2.1 Implementar mecanismos de planificacion, seguimiento, evaluacion y gestion presupuestal institucional para garantizar el cumplimiento eficiente de objetivos, metas y
Actividad programadas en el Plan Anual de Trabajo institucional.

% de documentos académicos y administrativos emitidos, organizados y archivados conforme a los procedimientos institucionales

Elaboracion, actualizacion y socializacién de procedimientos y Secretaria Académica / Area de Calidad 15000 | X | X
formatos de emision, control y archivo documentario institucional | / Direccién General '
Implementacion y . . N _
fona|ec|m|ent9 (.j?| Em|5|or_1, registro y qontrol de cert|f|cados’, c.onstanmas., o Secretaria Académica 100.00 XIXIxIxIxlIx!xl|x
proceso de emision, resoluciones y deméas documentos académicos y administrativos
control y archivo de
documentos acadericos Organizacion, clasificacion y digitalizacién del archivo fisico y
administrativos ' i smi
yinstitucionales virtual de la documentacién institucional Secretaria Académica 150.00 XPXPXPXPX X)X
Monitoreo, verificacion y elaboracién de informes de control Area de Calidad / Secretaria Académica
. . ) L o o 100.00 X|X|X|X
documentario y mejora continua del servicio administrativo / Direccion General
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Lograr una gestion  institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.2 Implementar un modelo de Gestién administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del talento humano.

1.2.2 Fortalecer la toma de decisiones institucionales mediante la elaboracién, seguimiento y evaluacién de reportes estadisticos, informacion académica y documentacién
oficial institucional

% de reportes estadisticos e informacién académica elaborados y presentados conforme al cronograma institucional

Elaboracion y actualizacion del plan institucional de generacién, | Secretaria Académica / Area de Calidad
e P - o Y 220.00 | X | X
seguimiento y evaluacion de reportes académicos y estadisticos |/ Direccion General
Elaboracion, seguimiento | Recoleccion, consolidacion y sistematizacion de informacion Secretaria Académica / Coordinadores 100.00 xIx Ix [x x| x| x
y evaluacion de reportes | académica, administrativa y estadistica institucional Académicos '
estadisticos, informacion
académlu':a y Elaboracion y presentacion de reportes estadisticos, informes Secretaria Académica / Unidad
documentacion oficial | académicos y documentacion oficial para uso institucional y Académica / Direccion General 100.00 XX |X[X|X]X]|X
institucional remision al MINEDU cadémica / Direccion Genera
Monitoreo, evaluacion y elaboracién de informes de mejora )
continua sobre la calidad y confiabilidad de la informacion Area de Calidad / Secretaria Académica 80.00 X X|X]|X
institucional
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OE!l 1

1.2 Implementar un modelo de Gestién administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del talento humano.

1.2.3 Fortalecer el monitoreo, evaluacién y mejora continua de los servicios de Secretaria Académica para fortalecer la calidad de atencion y gestion institucional

% de servicios de Secretaria Académica monitoreados, evaluados y mejorados conforme al plan institucional

Elaboracion y aprobacion del plan institucional de monitoreo y Secretaria Académica / Area de Calidad
s Iy ) o S 12000 | X | X
evaluacion de los servicios de Secretaria Académica / Direccion General

Monitoreo, evaluacién y | Aplicacion de instrumentos de monitoreo, encuestas de
mejora continua de los | satisfaccion y evaluacion de los servicios académicos y Area de Calidad / Secretaria Académica | 100.00 X|X| XX
servicios de Secretaria | administrativos

Académica para

fortalecer la calidad de | Sistematizacion de resultados, identificacion de brechas y

Area de Calidad / Secretaria Académica

atencion y gestion formulacion de acciones correctivas y preventivas para la mejora |\ <ol 100.00 X|X|X|X]|X
institucional del servicio ireccion Genera
Elaboracion de informes técnicos, seguimiento de mejoras y Area de Calidad / Secretaria Académica 80.00 x| x x| x

evaluacion del impacto de las acciones implementadas / Direccién General
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Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.2 Implementar un modelo de Gestion administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del talento
humano.

1.2.4 Implementar mecanismos de planificacion, seguimiento, evaluacion y gestion presupuestal institucional para garantizar el cumplimiento eficiente de objetivos, metas
y Actividad programadas en el Plan Anual de Trabajo institucional.

% de Actividad y metas del PAT ejecutadas y monitoreadas conforme a la programacion institucional

Elaboracién, actualizacion y aprobacion del Plan Anual de Direccion General / Administracion /
Trabajo y programacion presupuestal institucional conforme a ; . 35000 | X | X | X |X
L - ! L Area de Calidad
Implementacion, objetivos estratégicos y necesidades institucionales
seguimiento y evaluacion
del Plan Anual de - . T L s
Ty getn | SeOUinc e djo s e respuesi | Do el admnsan) | g || x| x x| x| x| x| x| x
presupuestal institucional prog u
orientados al
cumplimiento de Elaboracién de reportes, informes técnicos y evaluacion Direccion General / Administracion /
- - : . 200.00 XX | X|X|X|X]X
objetivos y metas periodica del cumplimiento de metas y objetivos institucionales | Area de Calidad
institucionales Implementacion de acciones de mejora continua y reajuste de s L
- e Direccion General / Administracion /
Actividad y presupuesto institucional conforme a resultados de ; . 150.00 X|X|X|X]|X
. 9 Area de Calidad
monitoreo y evaluacion
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Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.2 Implementar un modelo de Gestién administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del
talento humano.

1.2.5 Implementar mecanismos de supervision, monitoreo, acompafiamiento pedagdgico y evaluacidn académica para asegurar la calidad del servicio
educativo y desempefio docente institucional

% de acciones de supervision, monitoreo y acompafiamiento pedagogico ejecutadas conforme al plan institucional

Elaboracién, aprobacién y ejecucién del plan institucional de
supervision y monitoreo pedagdgico

Unidad Académica / Area de Calidad | 180.00 | X | X | X

Implementaciony | Desarrollo de jornadas de supervision docente, Unidad Académica / Coordinadores

fortalecimiento del | acompariamiento pedagagico y verificacion del de Area Académica 180.00 X|X|X|X[X]|X
sistema de monitoreo, | cymplimiento curricular
supervision,
acompafiamiento

Aplicacion de instrumentos de evaluacion del desempefio Unidad Académica / Area de Calidad

docente y diagnéstico de necesidades de capacitacion S 150.00 XX | X|X]|X
S / Direccion General
institucional

pedagédgico y
aseguramiento de la
calidad académica para
la mejora continua del
servicio educativo

Elaboracion de informes técnicos, sistematizacion de
resultados y propuesta de acciones de mejora pedagdgica
institucional

Unidad Académica / Coordinadores

Académicos / Area de Calidad 90.00 XXX X
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Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.2 Implementar un modelo de Gestion administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del talento humano.

1.2.6 Fortalecer las capacidades del personal directivo, docente y administrativo en gestion institucional, planificacion estratégica y aseguramiento de la calidad mediante
acciones de capacitacion, asistencia técnica y mejora continua orientadas al cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad y objetivos institucionales.

% de Actividad de fortalecimiento de capacidades ejecutadas conforme al plan institucional de calidad

Elaboracion, aprobacion y ejecucién del plan institucional de )
Implementacion y capacitacion en gestion estratégica, planificacion y Area de Calidad / Direccion General 500.00 | X | X | X
fortalecimiento de aseguramiento de la calidad

capacidades del personal

directivo, docente y o o . . . .
administrativo en gestion Organizacion y desarrollo de talleres, seminarios y jornadas de Area de Calidad/ Unidad de Formacién xIx!Ix!|x!x

institucional. Condiciones | capacitacion sobre gestion institucional, CBC y mejora continua | Continua 2,000.00

Basicas de Calidad,
planificacion estratégica y

Monitoreo y evaluacién de la participacion y aplicacion de

aseguramiento dela | - imientos adquiridos en los procesos institucionales Area de Calidad/ Administracion 300.00 XIX XX
calidad para la mejora
continua del servicio i . B
educativo Sistematizacion de resultados y formulacion de propuestas de )
mejora institucional orientadas al fortalecimiento de la cultura de | Area de Calidad/ Direccion General 200.00 X|X|X|X

calidad

35



Cédigo: CAC-PAT-002

Version: 01
PLAN ANUAL DE TRABAJO Fecha: mayo 2026
IESTP DANIEL VILLAR Pagina:

Responsable: CEVF/CACI
Estatus: Autorizado

RM N°752-84-ED - R.D. N° 061-2006-ED

Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.2 Implementar un modelo de Gestién administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del talento humano.

1.2.7 Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificacion, monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovacion educativa orientados al
fortalecimiento de la gestion institucional y cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.

% de procesos digitalizados y herramientas tecnoldgicas implementadas en la Unidad de Calidad

Diagndstico, planificacion y elaboracién del plan de
transformacion digital de la Unidad de Calidad

Area de Calidad 1,500.00 | X | X | X

Implementacion y
fortalecimiento de la
transformacion digital de

Implementacion de herramientas digitales, plataformas y )
repositorios para el monitoreo y control de procesos de calidad y | Area de Calidad 4,500.00 X X[ X]|X]|X
CBC

la Unidad de Calidad
para la optimizacién de
procesos, monitoreo
institucional y
aseguramiento de la

Capacitacion y asistencia técnica al personal institucional en el

uso de herramientas digitales y sistemas de gestion de calidad Area de Calidad 1,200.00 XX XX

calidad

Monitoreo, evaluacion y mejora continua de los procesos

digitalizados y sistemas implementados en la Unidad de Calidad Area de Calidad / Direccion General 800.00 XXX | X
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Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.2 Implementar un modelo de Gestién administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del talento humano.

1.2.8 Fortalecer la toma de decisiones institucionales mediante la elaboracién, seguimiento y evaluacién de reportes estadisticos, informacion académica y documentacion
oficial, garantizando informacion confiable, oportuna y sistematizada para la gestion académica, administrativa y cumplimiento de la normativa MINEDU.

% de personal institucional capacitado y certificado conforme al plan institucional de capacitacién

Diagnostico de necesidades de capacitacion y elaboracion del Area de Calidad / Administracién /
plan institucional de formacién y desarrollo profesional Direccion General

800.00 | X | X | X

Implementacion y

Gl Organizacién y ejecucion de cursos, talleres, diplomados y ;
programa |n§t|tq9|ona| de programas de especializacion en gestion institucional, CBC, Area de Calidad/ Unidad de Formacion 2,700.00 XX X|X]|X]|X
capacitacion, calidad educativa e innovacién Continua
especializacion y
desarrollo profesional del
talento humano en ' i6 icinacié A j i ini i6
Monitoreo y evaluacién de la participacion, desempefio y Area de Calidad/ Administracion / 900.00 x| x| x| x

gestion institucional, CBC | aplicacion de competencias adquiridas por el personal capacitado | Coordinadores Académicos
y aseguramiento de la

calidad.

Elaboracion de informes técnicos, sistematizacion de resultados y Area de Calidad / Unidad de Formacion

propuestas de mejora continua del programa institucional de . o 600.00 X[ X[ X]|X
capacitacion Continua / Direccion General
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Implementacion y
fortalecimiento de
mecanismos de control,
actualizacion y gestion
de inventarios y bienes
patrimoniales
institucionales

Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano

1.2 Implementar un modelo de Gestion administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del talento
humano.

1.2.9 Fortalecer la gestion institucional mediante mecanismos de control, actualizacién y administracion eficiente de bienes patrimoniales.

% de acciones de control, actualizacion y gestion patrimonial ejecutadas conforme al plan institucional

Elaboracion, actualizacion y verificacion del inventario fisico de | Administracion / Oficina de
bienes muebles, equipos, mobiliario y recursos institucionales | Abastecimiento

2,000.00 | X | X|X

Clasificacion, codificacion, registro y actualizacion de bienes

L ST . Administracion / Oficina de
patrimoniales conforme a normativa vigente y sistemas

1,000.00 XXX [X

A Abastecimiento

institucionales

Monitoreo y verificacion del estado de conservacion, )

operatividad y uso adecuado de bienes patrimoniales Administracién / Area de Calidad 800.00 X|X[X|X
institucionales

Elaboracion de reportes, conciliacién patrimonial y evaluacion Administracién / Direccion General 700.00 ¥ x| x

periddica del control de bienes institucionales
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Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.2 Implementar un modelo de Gestién administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del talento
humano.

1.2.10 Fortalecer la gestion académica y registral institucional mediante la organizacién, actualizacion y aseguramiento de la calidad de la informacion académica conforme
a la normativa MINEDU y Condiciones Basicas de Calidad.

% de registros académicos, actas y néminas organizados, actualizados y validados conforme a la normativa institucional

Organizacion, revisién y actualizacion de registros académicos, | Secretaria Académica / Coordinadores
actas y néminas oficiales institucionales Académicos / Area de Calidad

800.00 | X | X | X

Organizacion, — L o .
actualizacion y Consolidacion, validacion y sistematizacion de evaluaciones

aseguramiento de la académicas y estadisticas institucionales
calidad de los registros
académicos, actas, | verificacion, control y resguardo fisico y digital de la

Secretaria Académica 500.00 X| X[ X|X]|X]|X

néminas y consolidado | yocymentacion académica institucional Secretaria Académica 400.00 XXX XXX
de evaluaciones
académicas
Monitoreo, auditoria interna y elaboracién de informes de Area de Calidad / Secretaria
X . - . ! o o 300.00 X|IX|X]|X
aseguramiento de la calidad académica y mejora continua Académica / Direccién General
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Gestion y fortalecimiento
del proceso de
certificacion modular,
constancias, certificados
y trémites académicos
estudiantiles

Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.2 Implementar un modelo de Gestién administrativa y académica, que garantice el manejo eficiente de los recursos institucionales para el desarrollo del talento humano.

1.2.11 Fortalecer los procesos de certificacion, emision documentaria y tramites académicos estudiantiles mediante mecanismos eficientes, transparentes y alineados a la
normativa institucional y Condiciones Basicas de Calidad.

% de tramites académicos y procesos de certificacion atendidos y concluidos conforme al cronograma institucional

Elaboracion, actualizacion y socializacién de procedimientos y )

formatos para certificacién modular y tramites académicos Secretaria Académica / Area de Calidad | 160.00 | X | X

estudiantiles

Recepcion, evaluacion y procesamiento de solicitudes de Secretaria Académica / Coordinadores 280.00 xIx IxIxlx!Ix!lxlx
certificacion modular, constancias y tramites académicos Académicos '

Emisidn, registro, control y archivo fisico y digital de certificados, Secretaria Académica 200.00 I x I x x| x!x!x
constancias y documentacién académica oficial '

Monitoreo, verificacion y elaboracion de informes de ; . . -

cumplimiento y mejora continua de los servicios académicos ;Agiraegsié:nagdeande/rjecretana Acadeémica 160.00 X| X[ X|X
administrativos
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Disefio e implementacién del
plan institucional de
fortalecimiento de
capacidades y desarrollo
profesional docente

Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.3 Mejorar las competencias profesionales de la comunidad educativa mediante el fortalecimiento de capacidades.

1.3.1 Fortalecer la gestién del talento humano docente y administrativo mediante procesos de evaluacion, seguimiento, acompafiamiento y desarrollo profesional
institucional para mejorar el desempefio laboral y la calidad del servicio educativo conforme a las Condiciones Béasicas de Calidad

% de docentes que participan y culminan satisfactoriamente las Actividad del plan institucional de fortalecimiento y desarrollo profesional docente

Diagnéstico de necesidades de capacitacion docente y

elaboracién del plan institucional de fortalecimiento y desarrollo - o 500 XX
Administracion

Direccion General / Area de Calidad /

profesional

Desarrollo de talleres, capacitaciones y programas de Unidad de Formacion Continua /

actualizacién docente en metodologias activas, ABP, TIC e Coordinadores Académicos / Area de 1200 XIX[X|X|X
innovacién pedagégica Calidad / Unidad de Investigacion

Implementacion de asistencia técnica, acompafiamiento
pedagdgico y comunidades de aprendizaje docente para la Direccién / Consejo Asesor 500 X|X[X|X
mejora continua

Monitoreo, evaluacion y elaboracion de informes de impacto del | Area de Calidad / Direccion /
Y . - o 300
fortalecimiento de capacidades y desempefio docente Administracion
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Lograr una gestion  institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.3 Mejorar las competencias profesionales de la comunidad educativa mediante el fortalecimiento de capacidades.

1.3.2 Fortalecer la gestion del talento humano docente y administrativo mediante procesos de evaluacion, seguimiento, acompafiamiento y desarrollo profesional
institucional para mejorar el desempefio laboral y la calidad del servicio educativo conforme a las Condiciones Bésicas de Calidad.

% de acciones de evaluacidn, seguimiento y fortalecimiento del talento humano ejecutadas conforme al plan institucional

Elaboracién, actualizacion y ejecucion del plan institucional de
fortalecimiento de capacidades y desarrollo profesional docente | Direccion General 500 XXX
y administrativo

Implementacion de procesos de monitoreo, evaluacion y Direccion General / Area de Calidad

Fortalecimiento de la gestin seguimiento del desempefio docente y administrativo conforme /Unidad Académica 700 XX [X|X]|X]|X
g a indicadores institucionales y normativa vigente
del talento humano docente
y administrativo mediante
procesos de evaluacion, . o ",
" Desarrollo de jornadas de capacitacion, actualizacién . .
seguimiento y desarrollo . " . - Direccion General / Unidad de
ANe profesional y fortalecimiento de competencias pedagégicas, " . L 1000 XIX[X[X[X]X
profesional institucional o L Formacién Continua / Administracién
tecnoldgicas y administrativas
Elaboracién de informes, evaluacién de resultados y Area de Calidad / Direccion General 300 x| x| x| x

seguimiento de acciones de mejora del desempefio institucional
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Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano

1.3 Mejorar las competencias profesionales de la comunidad educativa mediante el fortalecimiento de capacidades.

1.3.3 Fortalecer la gestién del talento humano docente y administrativo mediante procesos de evaluacion, seguimiento, acompafiamiento y desarrollo profesional
institucional para mejorar el desempefio laboral y la calidad del servicio educativo conforme a las Condiciones Bésicas de Calidad

% de Actividad académicas no lectivas ejecutadas y monitoreadas conforme al plan institucional docente

Planificacion, organizacion y seguimiento de las Actividad Direccion Académica / Coordinadores X | X

académicas no lectivas del personal docente Académicos / Area de Calidad 360.00

Ejecucion de Actividad de preparacion de clases, disefio

Implementacion y Docentes / Coordinadores de Programa

fortalecimiento de la gestion académico, seguimiento estudiantil y acompafiamiento / Unidad Académica 630.00 XXX [X[X]|X
de Actividad académicas no pedagdgico
lectivas para la mejora del . ) L ) i . ] L
desemperio docente y la Desarrollo de Actividad de investigacién aplicada, innovacion Unidad de Investigacion /
calidad del servicio tecnologica, supervision de EFSRT y fortalecimiento Coordinadores Académicos / Unidad de 540.00 XX [X]|X[X
educativo institucional Empleabilidad
Monitoreo, evaluacién y elaboracion de informes de ; . s -~
cumplimiento y resultados de las Actividad académicas no Area de Calidad / Direccion Académica 270.00 X[IX[X|X

lectivas / Supervisién Pedagogica
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Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.5 Generar valor publico de los procesos educativos y administrativos, mediante la implementacion de bienes y servicios acordes al avance de la ciencia y tecnologia.

1.5.1 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante la implementacion y fortalecimiento del proceso de revisién, actualizacion y validacion de la documentacion
pedagdgica docente, asegurando el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad, la adecuada planificacién curricular y el desarrollo de procesos pedagdgicos
innovadores orientados a la formacién integral de los estudiante

% de documentos y tramites administrativos atendidos y gestionados conforme a los procedimientos institucionales

Elaboracién, actualizacion y socializacién de lineamientos y
procedimientos para la gestién documentaria y atencion al 300.00 XX

Secretaria Académica / Area de Calidad
| Direccion General

usuario
Organizacion y Recepcion, registro, derivacion y seguimiento de documentos Y| g otara Académica / Mesa de Partes | 450,00 XX [ x [ x [ x| x]|x]x
fortalecimiento del sistema | trémites administrativos institucionales
de gestién documentaria,
atencion al usuario y tramite n i P VTRt -
administrativo institucional Organizacion, clasificacion, digitalizacion y resguardo fisico y Secretaria Académica 450.00 IxIxIx!xlxlx

virtual del archivo documentario institucional

Monitoreo, evaluacion y elaboracion de informes de mejora ; . , .
y ) Area de Calidad / Secretaria Académica

continua del sistema de gestion documentaria y atencién e 300.00 XIX[X[X
A / Direccién General
institucional
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Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.5 Generar valor publico de los procesos educativos y administrativos, mediante la implementacién de bienes y servicios acordes al avance de la ciencia y tecnologia.

1.5.2 Fortalecer la gestién académica, registral y documentaria mediante procesos eficientes, organizados y alineados a la normativa institucional y Condiciones Basicas
de Calidad para optimizar la atencion al usuario y los tramites administrativos institucionales.

% de procesos académicos y administrativos digitalizados y sistematizados en la Secretaria Académica

Elaboracion y aprobacion del plan institucional de digitalizacion | Secretaria Académica / Area de
M . S SO . 300 XX
y modernizacién de los procesos académicos y administrativos | Informatica / Area de Calidad
) D|g|ta'I|z§(:|on, organizacion y S|stemat|z§f>|o_n dg re_glstros Secretaria Académica 600 X Ix x| x!|x!x
Implementacién de académicos, expedientes y documentacidn institucional
estrategias de digitalizacion,
sistematizacion y Im y . , .- ; e .
A plementacion y fortalecimiento de herramientas tecnolégicas | Area de Administracion / Secretaria
modernizacion de |°§ y sistemas de gestion académica y documentaria Académica / Direccion General 800 XXX XXX X
procesos de Secretaria
Académica
Monitoreo, evaluacion y elaboracién de informes de mejora ; . .
continua de la modernizacién y transformacion digital ﬁree(xj fje .Callldzd / ieclreftana' i 300 X XXX
institucional cadémica / Area de Informatica
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Fortalecimiento de
capacidades de
investigacion, innovacion
tecnoldgica y formulacién de
proyectos productivos y
emprendimientos dirigidos a
docentes y estudiantes

Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.5 Generar valor publico de los procesos educativos y administrativos, mediante la implementacion de bienes y servicios acordes al avance de la ciencia y tecnologia.

1.5.3 Fortalecer la modernizacion institucional mediante estrategias de digitalizacion, automatizacién y sistematizacién de procesos académicos, registrales y
administrativos de Secretaria Académica para optimizar la gestion institucional y cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad

Elaboracién y ejecucién del plan institucional de capacitacion en

Jefe de Unidad de Investigacion /

% de Actividad de fortalecimiento de capacidades en investigacion, innovacion, ferias y emprendimiento ejecutadas conforme al plan institucional

mveshgagqn aplicada, innovacion tecnoldgica y Coordinadores Académicos 960.00
emprendimiento
Desarrollo de talleres, seminarios y asistencia técnica para . S
o . T iy . Unidad de Investigacion / Docentes
formulacion de proyectos de investigacion, innovacion , Feria o 1,920.00
. C ] . - Especialistas
en investigacion e innovacion emprendimientos tecnoldgicos
Monitoreo y acompafiamiento técnico en la formulacién y Jefe de Unidad de Investigacion
ejecucion de proyectos productivos, startups e innovacién IAsesores de Proyectos / 1,200.00
tecnoldgica Coordinadores Académicos
Evaluacién, sistematizacion y difusion de resultados de Unidad de Investigacion / Area de
proyectos de investigacién, innovacion y emprendimiento Calidad / Oficina de Imagen 720.00

desarrollados institucionalmente

Institucional
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Lograr una gestion  institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.5 Generar valor publico de los procesos educativos y administrativos, mediante la implementacion de bienes y
servicios acordes al avance de la ciencia y tecnologia.

1.5.4 Fortalecer la eficiencia y modernizacidn de la institucién mediante la implementacion de estrategias de
digitalizacion, sistematizacién y mejora continua de los procesos académicos y administrativos, garantizando una gestion
institucional &gil, segura, transparente y orientada a la transformacion digital.

% de acciones de rendicion de cuentas y transparencia institucional ejecutadas conforme al plan institucional

Elaboracién, organizacion y presentacion de informes de
gestion institucional, cumplimiento de metas y ejecucion de Direccion General / Administracion 100.00 XIX[|X[|X
Actividad programadas
Implementacion y Organizacion y ejecucion de jornadas institucionales de Direccion General / Area de Calidad /
fortalecimiento de rendicion de cuentas y socializacién de resultados de gestién Administracion 150.00 X X
mecanismos de rendicion de | @cadémica, administrativa y presupuestal
cuentas y transparencia
institucional orientados al
cumplimiento de metas y | Monitoreo y evaluacion del cumplimiento de metas ; . . .
Condiciones Basicas de | institucionales, indicadores y acciones programadas en los Afea d.ef Calidad / Administracion / 150.00 XXX | X[X]|X|X[X
; ) - Direccién General
Calidad instrumentos de gestion
Implementacion de acciones de mejora continua y s ; .
fortalecimiento de mecanismos de transparencia y acceso a la D|re00|or] Genergl /.Area de Calidad/ 100.00 XX |X]|X
: AP Secretaria Académica
informacion institucional.
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Monitoreo, evaluacion y
mejora continua de los
servicios de bienestar,
tutoria y empleabilidad
institucional

Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.7 Implementar mecanismos de rendicion de cuentas en forma periddica para el cumplimiento de las metas fisicas y financieras del Instituto, a fin de transparentar los
procesos que se desarrollan dentro de la institucion.

1.7.1 Implementar y fortalecer mecanismos de rendicién de cuentas, transparencia institucional y evaluacion de resultados orientados al cumplimiento de metas
institucionales, mejora continua y Condiciones Bésicas de Calidad

% de servicios de bienestar, tutoria y empleabilidad monitoreados y evaluados conforme al plan institucional

Elaboracion y aprobacion del plan institucional de monitoreo y | Jefatura UBE / Area de Calidad /

s e . , i e 300.00 XX
evaluacién de los servicios de bienestar, tutoria y empleabilidad | Direccién General
Aplicacion de instrumentos de monitoreo, encuestas de Area de Calidad / Jefatura UBE/

) iy ., S . - 500.00 X[X|X]|X

satisfaccion y evaluacion de los servicios institucionales Coordinadores Académicos
Sistematizacion de resultados, identificacion de brechas y Area de Calidad / Direccion Académica

- . . . 200.00 X|IX|X[X]|X
formulacion de acciones correctivas y preventivas | Jefatura UBE
Elaboracion de informes técnicos, seguimiento de mejoras y Area de Calidad / Jefatura UBE /

s . CI o 200.00 X[X|X]|X
evaluacién del impacto de los servicios institucionales Direccion General
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Implementacion de
estrategias institucionales
de bienestar integral,
salud preventiva y
soporte socioemocional
para estudiantes y
comunidad educativa

Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano

1.8 Fomentar un buen clima institucional para mejorar la produccion, productividad, motivacién, bienestar y empleabilidad de la comunidad educativa.

1.8.1 Fortalecer la integracion, convivencia e identidad institucional de los estudiantes mediante la implementacién de programas de induccién, acompafiamiento e
integracion institucional, promoviendo la participacion activa, adaptacion académica, sentido de pertenencia y formacidn integral en concordancia con las Condiciones Bésicas
de Calidad.

% de Actividad de bienestar integral, salud preventiva y soporte socioemocional ejecutadas conforme al plan institucional

Elaboracion y aprobacion del plan institucional de bienestar Jefatura UBE / Direccion General / Area

. ! ) . : 300.00 | X | X

integral, salud preventiva y soporte socioemocional de Calidad

Organizacion y ejecucién de campafias de salud preventiva, Jefatura UBE / Coordinadores 45000 x x| x| x

orientacion psicoldgica y promocion de estilos de vida saludable | Académicos

Desarrollo de talleres, charlas y jornadas de sensibilizacién sobre Jefatura UBE / Comité de Convivencia /

salud mental, convivencia, prevencion de violencia y bienestar 450.00 XX XXX
emocional Docentes Tutores

Monitoreo, evaluacion y elaboracion de informes de resultados e | Area de Calidad / Jefatura UBE /

impacto de las estrategias de bienestar institucional Direccion General 300.00 XX X)X
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Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

1.8 Fomentar un buen clima institucional para mejorar la produccion, productividad, motivacién, bienestar y empleabilidad de la comunidad educativa.

1.8.2 Fortalecer los servicios institucionales de bienestar, tutoria y empleabilidad mediante mecanismos de monitoreo, evaluacion y mejora continua orientados a la
formacion integral, permanencia estudiantil y fortalecimiento de la insercion laboral de estudiantes y egresados.

% de acciones preventivas y casos atendidos conforme a los protocolos institucionales

Elaboracion, actualizacion y difusién de protocolos, rutas de o ) .
o o o .. | Jefatura UBE / Comité de Convivencia /
atencion y normas institucionales para la prevencidn y atencion s 200.00 | X | X
Direccion General
de casos
Implementacion y
fortalecimiento de Desarrollo de campafias, talleres y jornadas de sensibilizacién | Jefatura UBE / Comité de Tutoria /
mecanismos de sobre prevencion de violencia, igualdad y convivencia Coordinadores Académicos / 300.00 XX | X]|X
prevencion, atencion y | institucional DEMUNA/PNP/CEM
seguimiento frente a
(asos de xiolencia, Atencion, orientacion psicoldgica, derivacion y seguimiento de | Psicologia / UBE / Comité de 300.00 xIx Ix x| x| x
d'SC”m'naC'O”IY acoso | casos reportados en la comunidad educativa Convivencia / Direccion General :
sexua
Monitoreo, evaluacion y elaboracién de informes de incidencias, Area de Calidad / Jefatura UBE /
: ) ) 200.00 X|IX|X]|X
acciones correctivas y mejora continua institucional Direccion General
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Implementacion y
fortalecimiento del
proceso de revision,
actualizacion y validacion
de la documentacion
pedagégica docente

Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano

1.8 Fomentar un buen clima institucional para mejorar la produccién, productividad, motivacion, bienestar y empleabilidad de la comunidad educativa.

1.8.3 Fortalecer la integracion, convivencia e identidad institucional de los estudiantes mediante la implementacién de programas de induccion, acompafiamiento e
integracion institucional, promoviendo la participacion activa, adaptacién académica, sentido de pertenencia y formacion integral en concordancia con las Condiciones
Basicas de Calidad.

% de documentacion pedagogica docente revisada, validada y actualizada conforme a los lineamientos institucionales y CBC

Elaboracion y actualizacion de lineamientos, formatos e
instrumentos para la gestion y validacion de la documentacion
pedagdgica docente

Unidad Académica / Area de Calidad 27000 | X | X

Revision técnica y validacion de silabos, sesiones de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y carpetas
pedagdgicas docentes

Unidad Académica / Area de Calidad 450.00 X| XX

Capacitacion y asistencia técnica a docentes sobre planificacion
curricular, metodologias activas y elaboracion de
documentacion pedagdgica

Unidad Académica / Area de Calidad /

Coordinacion de Formacion Continua | 2000 X|X|X X[ X|X

Monitoreo, seguimiento y elaboracion de informes de
cumplimiento pedagdgico y mejora continua de la gestion
docente

Area de Calidad /Unidad Académica 360.00 X| X[ X|X
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Implementacion y
fortalecimiento del
sistema de monitoreo,
acompafiamiento y
asesoramiento
pedagogico docente para
la mejora continua del
proceso formativo

Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano

1.8 Fomentar un buen clima institucional para mejorar la produccién, productividad, motivacion, bienestar y empleabilidad de la comunidad educativa.

1.8.4 Fortalecer la proteccién y bienestar de la comunidad educativa mediante la implementacion de mecanismos institucionales de prevencion, atencion, orientacion y
seguimiento frente a casos de violencia, discriminacion y acoso sexual, garantizando espacios seguros, inclusivos y libres de violencia en concordancia con las Condiciones

Basicas de Calidad y la normativa vigente.

Elaboracién y aprobacion del plan institucional de monitoreo,

Direccion General / Area de Calidad /

% de docentes monitoreados y acompafiados pedagdgicamente conforme al plan institucional de supervision académica

acompafiamiento y asesoramiento pedagdgico docente Coordinacién Académica 270.00
Ejecucion de monitoreo pedagogico, observacion de sesiones de Coordinadores Académicos / Unidad

aprendizaje y verificacion de metodologias activas aplicadas en Académica | Area de Calidad 720.00
aula

Desarrollo de jornadas de asesoramiento, retroalimentacion y Unidad Académica / Formacion

fortalecimiento pedagdgico docente orientadas a metodologias Continua / Area de Calidad 540.00
activas y ABP

Elaboracion de informes técnicos, seguimiento de compromisos | Area de Calidad / Direccion General / 270.00

y evaluacién de resultados del acompafiamiento pedagdgico

Comité de Calidad
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Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad para la formacidn integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo

2.1 Promover un modelo educativo en base a metodologias activas de ensefianza que promueva el emprendimiento y la insercion laboral.

2.1.1 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante la implementacion y fortalecimiento del proceso de revision, actualizacion y validacion de la documentacion
pedagogica docente, asegurando el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad, la adecuada planificacién curricular y el desarrollo de procesos pedagogicos
innovadores orientados a la formacion integral de los estudiantes.

% de docentes que implementan metodologias activas y ABP en el desarrollo de sesiones de aprendizaje

Diagnostico institucional y evaluacién de necesidades
pedagdgicas para la implementacion de metodologias activas 400.00 XX

Unidad Académica / Area de Calidad /
Coordinadores Académicos

| iy y ABP
mplementacién y
fortalecimiento del modelo | Capacitacion y asistencia técnica docente en metodologias
educativo basado en activas, ABP, innovacion y emprendimiento
metodologias activas de
ensefianza, ABP,
emprendimiento e insercion | Implementacion, monitoreo y acompafiamiento pedagégico de | Coordinadores Académicos / Area de
laboral sesiones de aprendizaje con enfoque ABP y emprendimiento | Calidad / Unidad Académica

Formacion Continua / Especialistas
Pedagdgicos / Coordinacién 800.00 X|X|X
Académica

600.00 X| X[ XX
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Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano

2.1 Promover un modelo educativo en base a metodologias activas de ensefianza que promueva el emprendimiento y la insercion laboral.

2.1.2 Fortalecer la calidad del proceso formativo mediante la implementacion y fortalecimiento del sistema de monitoreo, acompafiamiento y asesoramiento pedagdgico
docente, promoviendo la mejora continua del desempefio académico, la aplicacion de metodologias activas y el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad para
garantizar una formacion integral de los estudiantes

% de propuestas pedagdgicas innovadoras implementadas y aplicadas en el proceso formativo institucional

Diagnéstico de necesidades pedagdgicas e identificacion de Unidad Académica / Area de Calidad /

oportunidades de innovacion educativa y transformacion Coordinadores Académicos 180.00 XX
digital

Disefio e implementacién
de propuestas pedagégicas
innovadoras orientadas al
aprendizaje por

Disefio y elaboracion de estrategias pedagdgicas innovadoras Coordinadores Académicos /

basadas en ABP, aprendizaje colaborativo, emprendimiento y Docentes / Comité Pedaddaico 420.00 X[ X|X|X
herramientas digitales 909

competencias,
emprendimjentp y Implementacion y validacion de experiencias pedagogicas Unidad Académica / Docentes / Area 420,00 xIx x| x| x
transformacion digital innovadoras en las unidades didacticas y proyectos formativos | de Calidad '
Monitoreo, evaluacion y elaboracion de informes de impacto | Area de Calidad / Supervision 180.00 x| x| x

de las propuestas pedagdgicas innovadoras implementadas | Pedagdgica / Direccién General
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Disefio, actualizacién,
validacion y fortalecimiento
de la gestion curricular,
planes de estudio y
experiencias formativas
articuladas al sector
productivo, investigacion,
innovacién y CBC.

Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad para la formacién integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo.

2.1 Desarrollar planes de estudio adecuados que cumplen las CBC y las LAGS, pertinentes con el sector productivo y empresarial promoviendo la investigacion, innovacion

tecnoldgica y el emprendimiento.

2.1.3 Fortalecer el disefio y la implementacion del plan de estudios del programa de estudio, asegurando su pertinencia con el sector productivo, el cumplimiento de las

condiciones basicas de calidad y la promocién de la investigacién, innovacion tecnolégica y el emprendimiento.

Elaboracién, revisién y actualizacién de planes curriculares,

Jefe de Unidad Académica /

% de acciones de actualizacion curricular y fortalecimiento de experiencias formativas ejecutadas conforme al plan institucional

silabos y documentos técnico-pedagdgicos conforme a la Coordinadores de Programas de 840.00

normativa MINEDU y CBC Estudios

Coordinacion y articulacién con el sector productivo para . -

fortalecer las experiencias formativas, EFSRT y pertinencia Jofe d.e Unidad Acadgmlca / 600.00
. s Coordinadores Académicos

curricular institucional

Supervision y monitoreo del desarrollo de experiencias . -

. o . - Jefe de Unidad Académica /

formativas, practicas preprofesionales y cumplimiento . ; - 600.00
. . Coordinadores de Area Académica

curricular en los programas de estudios

Evaluacion, S|stemat_|za0|on y propugsta.de mejora continua Jefe de Unidad Académica / Area de

de los procesos curriculares y experiencias formativas 360.00

institucionales

Calidad/ Coordinadores Académicos
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Disefio e implementacién
de proyectos productivos
formativos orientados al
emprendimiento,
innovacién y articulacion
con el sector productivo

Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad para la formacidn integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo

2.2 Desarrollar planes de estudio adecuados que cumplen las condiciones basicas de calidad y las LAGS, pertinentes con el sector productivo y empresarial

promoviendo la investigacion, innovacion tecnoldgica y el emprendimiento.

2.2.1 Fortalecer el acompafiamiento integral de los estudiantes mediante la implementacion y mejora del programa institucional de tutoria, consejeria y acompafiamiento
estudiantil, promoviendo el bienestar emocional, la permanencia, el desarrollo personal y el logro de competencias académicas y profesionales, en concordancia con las

Condiciones Basicas de Calidad.

Diagnéstico de oportunidades productivas y formulacion del

% de proyectos productivos formativos implementados y articulados con el sector productivo

Unidad Académica / / Jefatura UBE /

L . . Area de Calidad / Coordinadores de 1,080.00

plan institucional de proyectos productivos formativos P
rograma
Disefio y ejecucion de proyectos productivos, tecnologicos y | Coordinadores de Programa/
de innovacion con participacion activa de docentes y Docentes Especialistas / Estudiantes / 3,240.00
estudiantes Jefe de investigacion e Innovacion
Qe§t|or] de alianzas estrategwgs y articulacion con empresas, Direccion / Unidad de Bienestar e
instituciones y actores productivos para el desarrollo de o - o 1,800.00
. Empleabilidad / Administracién

proyectos formativos
Monitoreo, evaluacién y elaboracién de informes de ; . . -
resultados, sostenibilidad e impacto de los proyectos Area de Calidad / Unidad Académica / 1,080.00

productivos implementados

Jefe de investigacién e Innovacion
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Disefio e implementacion
de proyectos formativos
integradores orientados al
emprendimiento e
innovacion

Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad para la formacion integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo

2.2 Desarrollar planes de estudio adecuados que cumplen las condiciones basicas de calidad y las LAGS, pertinentes con el sector productivo y empresarial promoviendo
la investigacién, innovacion tecnoldgica y el emprendimiento.

2.2.2 Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad mediante el desarrollo de un modelo educativo inclusivo y equitativo que fomente el emprendimiento, la
innovacién y la investigacion aplicada, asegurando asi la formacion integral de los estudiantes y egresados calificados para el sector productivo y contribuyendo al desarrollo.
econémico y social de la region y del pais

Numero de Actividad de innovacion, investigacion o emprendimiento desarrolladas por docentes y estudiantes.

Coordinacioén investigacion e
innovacion / Cgordinadores 720.00 X | X
Académicos / Area de Calidad

Diagnéstico y planificacion de proyectos formativos
integradores alineados al perfil de egreso y sector productivo

Disefio, formulacién y validacion de proyectos integradores Docentes / Comisién Curricular /

con enfoque ABP, innovacion y emprendimiento Unidad Académica 1,260.00 XXX

Ejecucién, monitoreo y acompafiamiento pedagdgico de Docentes / Coordinadores Académicos 1080.00 x x| x| x
proyectos formativos integradores | Area de Calidad AR

Evaluacion, socializacion y difusion de resultados de proyectos | Direccién Académica / Imagen 540.00 x| x | x

innovadores y de emprendimiento Institucional
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Implementacion y
fortalecimiento del
programa institucional de
tutoria, consejeria y
acomparfiamiento estudiantil

Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad para la formacién integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo

2.2 Desarrollar planes de estudio adecuados que cumplen las condiciones basicas de calidad y las LAGS, pertinentes con el sector productivo y empresarial promoviendo
la investigacion, innovacion tecnolégica y el emprendimiento.

2.2.3 Fortalecer el acompafiamiento integral de los estudiantes mediante la implementacién y mejora del programa institucional de tutoria, consejeria y acompafiamiento
estudiantil, promoviendo el bienestar emocional, la permanencia, el desarrollo personal y el logro de competencias académicas y profesionales, en concordancia con las
Condiciones Bésicas de Calidad.

% de estudiantes atendidos mediante tutoria, consejeria y acompafiamiento institucional

Elaboracion, actualizacion y aprobacion del plan institucional | Jefatura UBE / Unidad Académica /
) L o - . . 240.00 X| X
de tutoria, consejeria y acompafiamiento estudiantil Coordinadores Académicos
Designacion, capacitacion y acompafiamiento de docentes Jefatura UBE / Coordinadores de
; o . " 300.00 XX
tutores y consejeros estudiantiles Programa / Unidad Académica
Ejecu’cpn de sesiones de_tutorla, o_rlentac!on, segwmlgnto Tutorgs | Jefatura UB’E / 420,00 xIxIxIx!x!x!x
académico y acompafiamiento socioemocional a estudiantes | Coordinadores Académicos
Monitoreo, evaluacion y elaboracion de informes de Area de Calidad / Jefatura UBE /
! ) I o 240.00 X|X|X[X
resultados y mejora continua del programa tutorial institucional | Direccién General
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Implementacion y
fortalecimiento de entornos
virtuales de aprendizaje
para la innovacion
pedagdgica y
transformacion digital
institucional

Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad para la formacion integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo

2.2 Desarrollar planes de estudio adecuados que cumplen las condiciones basicas de calidad y las LAGS, pertinentes con el sector productivo y empresarial promoviendo
la investigacion, innovacién tecnoldgica y el emprendimiento.

2.2.4 Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad mediante el desarrollo e implementacion de planes de estudio que cumplan con las condiciones basicas
de calidad y las LAGS, garantizando asi la formacion integral de los estudiantes y egresados calificados para el sector productivo, al mismo tiempo que se promueve la
investigacion, la innovacion tecnolégica y el emprendimiento.

% de entornos virtuales de aprendizaje implementados y operativos conforme a las CBC y lineamientos institucionales

Diagndstico tecnoldgico y evaluacion de necesidades para la | Administracion / Unidad Académica / 750.00 X | x
implementacién de entornos virtuales de aprendizaje Area de Calidad / Asesor Tl '
Implementacion, configuracién y adecuacion de plataformas | Administracion / Unidad Académica /
virtuales, aulas digitales y recursos tecnolégicos Asesor Tl / Coordinacion Académica / 2,500.00 X|X|X|X
institucionales Soporte Tecnoldgico
Capacitacion y acompafiamiento docente en el uso Formacion Continua / Coordinadores

o . . - s 1,000.00 XX |X[X
pedagdgico de entornos virtuales y herramientas digitales Académicos
Monitoreo, evaluacién e informe de funcionamiento e impacto | Area de Calidad / Unidad Académica /

. . iy - o 750.00 XXX

de los entornos virtuales implementados Comité de Innovacién Tecnoldgica
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Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad para la formacion integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo.

2.3 Desarrollar una educacion inclusiva y equitativa fomentando el emprendimiento, la innovacion, investigacion aplicada, para el desarrollo econémico, social de la regién
y del pais.

2.3.1 Fortalecer el acompafiamiento integral de los estudiantes mediante la implementacion y mejora del programa institucional de tutoria, consejeria y acompafiamiento
estudiantil, promoviendo el bienestar emocional, la permanencia, el desarrollo personal y el logro de competencias académicas y profesionales, en concordancia con las
Condiciones Bésicas de Calidad.

% de ambientes fisicos adecuados e implementados conforme a las CBC y requerimientos pedagdgicos institucionales

Diagnéstico técnico y evaluacion de infraestructura educativa, | Consejo Asesor / Administracion / Area
mobiliario y condiciones de los ambientes académicos de Calidad

4,500.00 XX

Elaboracién y ejecucion del plan de adecuacion y Consejo Asesor/ Administracion /

mejoramiento de ambientes educativos y espacios Direccién General 12,000.00 XX XX
Adecuacion de ambientes | Pedagogicos
fisicos de aprendizaje
Implementacion de mobiliario, equipamiento tecnologicoy | a4 inistracion / (Consejo Asesor 9,000.00 X | X[ x| x
sefializacion de seguridad en ambientes de aprendizaje
Supervision, evaluacion e informe técnico de cumplimiento de Area de Calidad / Comité de
condiciones de infraestructura educativa y funcionalidad de 4,500.00 X[ X]|X

Infraestructura / Direccion General

ambientes
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Monitoreo y evaluacién de
la funcionalidad de
ambientes fisicos y

entornos virtuales de
aprendizaje para la mejora
continua del servicio
educativo

Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad para la formacién integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo.

2.3 Desarrollar una educacion inclusiva y equitativa fomentando el emprendimiento, la innovacién, investigacion aplicada, para el desarrollo econdmico, social de la region
y del pais.

2.3.2 Fortalecer el acceso a una formacién académica de calidad mediante el desarrollo de un modelo educativo inclusivo y equitativo que fomente el emprendimiento, la
innovacion y la investigacion aplicada, asegurando asi la formacion integral de los estudiantes y egresados calificados para el sector productivo y contribuyendo al desarrollo.
economico y social de la region y del pais

% de ambientes fisicos y entornos virtuales monitoreados y evaluados conforme a estandares CBC y lineamientos institucionales

Elaboracion y aplicacion de instrumentos de monitoreo y )
evaluacién de ambientes fisicos y recursos virtuales de Area de Calidad / Administracion 60.00 XX
aprendizaje

Ejecucion de supervisiones técnicas y monitoreo del
funcionamiento de ambientes fisicos, aulas virtuales y Administracién / Unidad Académica 105.00 XX XX
equipamiento tecnoldgico

Sistematizacion de resultados, identificacion de brechas y

- ORI Area de Calidad / Administracion 75.00 X[X|X]|X
formulacién de planes de mejora institucional
Elaboracion de informes técnicos y seguimiento al Direccion general / Area de Calidad /
o X . . L 60.00 X|X|X
cumplimiento de acciones correctivas y preventivas Direccion General
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Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad para la formacién integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo.

2.3 Desarrollar una educacién inclusiva y equitativa fomentando el emprendimiento, la innovacion, investigacion aplicada, para el desarrollo econémico, social de la region
y del pais.

2.3.3 Fortalecer el acompafiamiento integral de los estudiantes mediante la implementacién y mejora del programa institucional de tutoria, consejeria y acompafiamiento
estudiantil, promoviendo el bienestar emocional, la permanencia, el desarrollo personal y el logro de competencias académicas y profesionales, en concordancia con las
Condiciones Basicas de Calidad.

% de estudiantes que participan y culminan satisfactoriamente las Actividad del plan institucional de fortalecimiento de capacidades y competencias integrales

Diagnéstico de necesidades formativas y elaboracién del plan

Unidad Académica / Area de Calidad /

institucional de fortalecimiento de capacidades y competencias Bienestar Estudiantil 1,200.00 XX
Implementacion y estudiantiles
fortalecimiento del plan D o de tal tac Actividad académi
institucional de desarrollo esarrollo de talleres, capacitaciones y Actividad académicas . -
de capacidades y orientadas al fortalecimiento de competencias técnicas, Caordinadores Académicos / Docentes 2,700.00 XX | X|[X]|X

competencias integrales de digitales, emprendedoras y habilidades blandas I Formacion Continua

los estudiantes para la Bi tar Estudiantil/ Unidad d
meiora del desempefio » . . Ly . lenestar cstuaianti nigad ae
] P Implementacion de Actividad de orientacion profesional, Empleabilidad / Coordinacion 500,00 x| x x| x

académico, empleabilidad y | empleabilidad, liderazgo estudiantil e innovacion aplicada

formacion profesional Académica
Monitoreo, evaluacion y elaboracién de informes de resultados | Area de Calidad / Unidad Académica / 600.00 x | x | x
e impacto del fortalecimiento de capacidades estudiantiles Comité de Calidad '
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Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad para la formacion integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo.

2.4 Disponer de ambientes y entornos virtuales de aprendizaje de acuerdo a las condiciones basicas de calidad, para el desarrollo de la propuesta pedagogica hibrida,
innovadora cooperativa y de emprendimiento.

2.4.1 Fortalecer el acceso a una formacién académica de calidad mediante la creacion y mejora de ambientes innovadoras y entornos virtuales de aprendizaje que
cumplan con las condiciones basicas de calidad, facilitando asi el desarrollo de una propuesta pedagdgica innovadora y cooperativa que fomenta el emprendimiento y la
formacion. integral de los estudiantes y egresados calificados para el sector productivo.

% de egresados que culminan satisfactoriamente el proceso de titulacién y certificacion profesional

Elaboracién y aprobacion del plan, cronograma y lineamientos
institucionales del proceso de titulacion

Direccion / Secretaria Académica 600.00 XX

o N . N Comité de Titulacién / Docentes
Organizacion y ejecucion de evaluaciones de suficiencia

- o Evaluadores / Coordinadores de 1,000.00 X[ X]|X
académica conforme a la normativa vigente P
Implementacion y A ot imient luacion de trabaios d ArogramaA Jemicos ] Unidad
B sesoramiento, seguimiento y evaluacion de trabajos de sesores Académicos / Unida

fortglecm@nto del'procg's 0 aplicacion profesional para titulacion Académica / Comité de Titulacion 1,200.00 X| XXX
de titulacion y certificacion

de competencias Programacion y ejecucion de sustentaciones, evaluacion final | Jurado Evaluador / Direccion General /

. S . . g - 1,000.00 XXX
profesionales de los y certificacion de competencias profesionales Secretaria Académica

FHUGIETIES L . - . . Secretaria Académica / Unidad de
Gestion documentaria, revision de expedientes y registro

o ; ) Registro Académico / Direccion 800.00 X[ X]|X
institucional de titulos profesionales
General
Monitoreo, evaluacién y elaboracién de informes de mejora Area de Calidad / Comité de Titulacion
. e 400.00 X|X|X|X
continua del proceso institucional de titulacion / Direccién Académica
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Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano

2.4 Disponer de ambientes y entornos virtuales de aprendizaje de acuerdo a las condiciones basicas de calidad, para el desarrollo de la propuesta pedagégica hibrida,
innovadora cooperativa y de emprendimiento.

2.4.2 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante el monitoreo y evaluacién permanente de la funcionalidad de los ambientes fisicos y entornos virtuales de
aprendizaje, garantizando el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad, la mejora continua institucional y el desarrollo eficiente de la propuesta pedagdgica
innovadora e hibrida.

% de egresados registrados y monitoreados en el sistema institucional de seguimiento y empleabilidad

Elaboracion, actualizacion y aprobacion del plan institucional | Jefatura UBE / Direccion General / 500.00 x | x
de seguimiento de egresados y empleabilidad Area de Calidad '
Implementacién y _I:]mt)_ltemerr:ta}c&on y f"t“g"zac"); e 'ifgsg de datos Jefatura UBE / Secretaria Académica 700.00 X | x| x
fortalecimiento del sistema | MSucional dé egresados y empieabiiida
institucional de seguimiento | peqarrgio de encuestas, monitoreo laboral y seguimiento del | Jefatura UBE / Coordinadores de 50000 I x x| x
de egresados y desempefio profesional de egresados Programa / Docentes Area de Calidad '
empleabilidad
Elaboracién de informes, evaluacion de resultados y propuesta | ; .
de acciones de mejora para fortalecer la empleabilidad y Afea d.e: Calidad / Jefatura UBE / 300.00 X|X|X|X
e ; Direccion General
pertinencia formativa
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Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad para la formacién integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo.

2.4 Disponer de ambientes y entornos virtuales de aprendizaje de acuerdo a las condiciones basicas de calidad, para el desarrollo de la propuesta pedagégica hibrida,
innovadora cooperativa y de emprendimiento.

2.4.3 Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante el monitoreo y evaluacion permanente de la funcionalidad de los ambientes fisicos y entornos virtuales de
aprendizaje, garantizando el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad, la mejora continua institucional y el desarrollo eficiente de la propuesta pedagdgica
innovadora e hibrida.

% de acciones de evaluacion docente y seguimiento de egresados ejecutadas conforme al plan institucional

Elaboracién, aprobacién y ejecucién del plan institucional de
evaluacion docente y seguimiento de egresados

Area de Calidad/ Unidad Académica 200.00 X|X|X

Implementacion y
fortalecimiento de

. ., | Ejecucion de procesos de evaluacion docente integral,
mecanismos de evaluacion

Area de Calidad/ Coordinadores

docente integral y encuestas de satisfaccion y andlisis del desempefio Académicos | Administracion 350.00 X|IX|X[X]|X
L académico institucional
seguimiento de egresados
para la mejora continua de - o . s
la calidad educativa y Implementacion y actualizacién del sistema institucional de Area de Calidad/ Area UBE 25000 x x| x x| x

fortalecimiento de la seguimiento de egresados e insercion laboral

empleabilidad

Elaboracién de informes técnicos y propuestas de mejora ; . . -
académica y empleabilidad institucional basadas en Afea d_e’ Calidad/ Unidad Académica / 200.00 X XXX

o o Direccién General
resultados de evaluacion y seguimiento
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Lograr una gestion institucional articulando los procesos educativos y administrativos centrados en el recurso humano.

2.4 Implementar mecanismos de rendicién de cuentas en forma periodica para transparentar los procesos institucionales.

2.4.4 Implementar y fortalecer mecanismos de rendicion de cuentas, transparencia institucional y evaluacion de resultados orientados al cumplimiento de metas
institucionales, mejora continua y Condiciones Basicas de Calidad

% de procesos de titulacion y certificacion supervisados y ejecutados conforme a lineamientos institucionales y normativa MINEDU

Elaboracién, actualizacion y aprobacion de lineamientos, - W .
O Comision de Titulacion / Secretaria
reglamentos y protocolos institucionales para los procesos de R ) 120.00 XX
A L . oy Académica / Area de Calidad
titulacion y certificacion profesional técnica
Implementacion de mecanismos de supervision, control y Comision de Titulacién / Direccion
rotacion de evaluadores y jurados de titulacion para garantizar Académica | Area de Calidad 180.00 X|IX|X|[X]X
Implementacion y imparcialidad y transparencia
fortalecimiento de
{P:::n;;%siade Gl Estandarizacion de rdbricas, instrumentos de evaluacion y Comision de Titulacion /
parencia y . criterios técnicos para trabajos de aplicacion profesional y Coordinadores Académicos / Jurados 150.00 X|IX|X|[X]X
aseguramiento de la calidad . L ot
evaluacion de suficiencia académica Evaluadores
en los procesos de
titulacion y certificacion
profesional técnica Digitalizacion, trazabilidad y resguardo de expedientes, actas, ] . ;
informes y evidencias de titulacién y certificacion profesional lSecretgr}a Académica / Arga de 200.00 X|IX|X|[X]X
. nformatica / Area de Archivo
técnica
Monitoreo, auditoria académica y evaluacion continua del ; . L
cumplimiento de los procesos de titulacion y certificacion Area'd.e' Cahda@ / D!r,e00|on General / 150.00 XX | XX
institucional Comisién de Titulacion
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Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad para la formacién integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo.

2.5 Fortalecer las capacidades de los egresados de nuestra institucion educativa mediante el desarrollo de las competencias propias del ejercicio profesional.

2.5.1 Fortalecer el sistema institucional de seguimiento de egresados y empleabilidad mediante mecanismos de monitoreo, articulacién con el sector productivo,
intermediacién laboral y analisis de desempefio profesional, promoviendo la insercién laboral, retroalimentacion curricular y mejora continua de la calidad educativa.

% de ejecucion del plan de difusion y promocién institucional de los programas de estudio

Elaboracién y aprobacion del plan institucional de difusién y
promocién académica de los programas de estudio

Direccion General / Administracién 1,500.00 X | X

Disefio y difusion de material publicitario, campafias digitales y | Administracién / Coordinadores

A . . - 7,000.00 X[X|X]|X
» contenido institucional de promocion académica Académicos

Implementacion de

estrategias de difusion,
posicionamiento institucional o, . . . .

y promocion de los Orgamzamon y parlt|<I:|pa0|on en fena.s’ e‘?'uc?"v?s’ campanas Direccién General / Unidad Académica 4,500.00 X[X|X|X|X

programas de estudio vocacionales y Actividad de proyeccion institucional
Monitoreo, evaluacion e informe de resultados e impacto de las Area de Calidad 2,000.00 X | x| x

estrategias de promocion y posicionamiento institucional
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Organizacion y desarrollo
de Actividad académicas,
institucionales y de
integracion por aniversario
del programa de estudios

Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad para la formacién integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo.

2.5 Fortalecer las capacidades de los egresados de nuestra institucién educativa mediante el desarrollo de las

competencias propias del ejercicio profesional.

2.5.2 Fortalecer el sistema institucional de seguimiento de egresados y empleabilidad mediante mecanismos de
monitoreo, articulacion con el sector productivo, intermediacion laboral y andlisis de desempefio profesional, promoviendo
la insercion laboral, retroalimentacion curricular y mejora continua de la calidad educativa.

% de Actividad académicas e institucionales ejecutadas por aniversario del programa de estudios

Elaboracion y aprobacion del plan de Actividad académicas,

Coordinacion Académica /Direccion

culturales, deportivas e institucionales por aniversario del 4,800.00
. General

programa de estudios

Organizacién y ejecucion de conferencias, talleres, concursos, Coordinadores de Proarama /

exposiciones y Actividad de integracién académica y Docentes 9 24,000.00

profesional

Gestion de participacion de egresados, empresas, aliados Relaciones Institucionales/ Jefatura

estratégicos y actores sociales en las Actividad institucionales UBE/ Coordinacion Académica 12,000.00

programadas

Evaluacion, sistematizacion y elaboracion del informe ; . _—

institucional de resultados e impacto de las Actividad Area de Calidad / Comision 7,200.00

ejecutadas

Organizadora / Unidad Académica
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Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad para la formacién integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo.

2.5 Fortalecer las capacidades de los egresados de nuestra institucion educativa mediante el desarrollo de las competencias propias del ejercicio profesional.

2.5.3 Fortalecer el sistema institucional de seguimiento de egresados y empleabilidad mediante mecanismos de monitoreo, articulacién con el sector productivo,
intermediacién laboral y analisis de desempefio profesional, promoviendo la insercién laboral, retroalimentacidn curricular y mejora continua de la calidad educativa.

% de Actividad de promocién, integracion y participacion educativa ejecutadas conforme al plan institucional

Elaboracion y ejecucion del plan institucional de promocién Jefe de Unidad Académica / Oficina de
académica, integracién y fortalecimiento del liderazgo estudiantil | Imagen Institucional

300.00 [ X |X|X

Implementacién de Organizacién y desarrollo de Actividad académicas, culturales Jefe de Unidad Académica /
piel , ” . 2 . g R ’ | Coordinadores Académicos / Consejo 900.00 XX X|X[X
estrategias de induccion, | deportivas, civicas y de integracion estudiantil institucional -
. o Estudiantil
liderazgo estudiantil,
integracién institucional y
id tf'c:jrtzlgcu:)tmn'to d? 2 la | Desarrollo de campafias de difusién, promocion institucional y Jefe de Unidad Academica /
Lot el ISR R el . AP ' ) Administracion / Coordinadores 500.00 XX [X[X]X
formacion integral. orientacion vocacional en instituciones educativas y comunidad Académicos

Monitoreo, evaluacion y sistematizacion de resultados de las Jefe de Unidad Académica / Area de

Actividad de participacion estudiantil y promocion institucional | Calidad 300.00 SRR
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Fortalecer el acceso a una formacion académica de calidad para la formacién integral de los estudiantes y egresados calificados en el sector productivo.

2.5 Fortalecer las capacidades de los egresados de nuestra institucién educativa mediante el desarrollo de las competencias propias del ejercicio profesional.

2.5.4 Implementar y fortalecer mecanismos institucionales de planificacion, monitoreo, aseguramiento de la calidad, mejora continua e innovacion educativa orientados al
fortalecimiento de la gestion institucional y cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.

% de estudiantes que desarrollan EFSRT conforme al plan institucional y convenios establecidos con el sector productivo

Actualizacién, aprobacién y socializacién del plan institucional N .
de EFSRT conforme a lineamientos CBC y necesidades del COOFd,InE.iCIOI’l’EFSRT/ U!"dad 240.00 XX
. Académica / Area de Calidad
sector productivo
o Gestion y fortalecimiento de convenios con empresas e Direccion General / Coordinacion 360.00 x| x | x
Implementacion, ejecucion y | instituciones para la ejecucion de EFSRT EFSRT '
fortalecimiento del plan
institucional de EFSRT para
el desarrollo de . - o . . -
cmpaesy oo | TIO% Sris ot 8 dspetode | oo s Do |z e x
con el sector productivo u u
Sistematizacion de resultados, elaboracion de informes técnicos | Area de Calidad / Coordinacion EFSRT 180.00 X | x| x
y propuestas de mejora continua del programa EFSRT / Unidad Académica '
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Fortalecer el liderazgo regional, local y su vinculacion con el sector productivo

3.1 Promover el liderazgo directivo para la inclusion y participacion de los actores sociales con miras al logro de los objetivos institucionales.

3.1.1 Fortalecer el posicionamiento institucional y la sostenibilidad académica mediante la implementacion de estrategias de difusion, promocién y articulacién institucional
de los programas de estudio, promoviendo la captacion estudiantil, la vinculacion con la comunidad y el reconocimiento institucional en el ambito regional y local.

% de convenios, alianzas estratégicas y mecanismos de articulacién institucional implementados y activos durante el periodo académico

Identificacion de instituciones estratégicas y diagndstico de Direccion General / Administracion / 180.00 x | x
necesidades de articulacion institucional y sectorial Unidad de Bienestar y Empleabilidad '

Gestion, suscripcion y formalizacién de convenios y alianzas Direccion General /Asesoria Juridica /
estratégicas con entidades publicas, privadas y 315.00 XXX |X

Gestion y fortalecimiento de T ; Administracion
organizaciones del sector productivo

mecanismos de articulacion

institucional, convenios y

a'?a”tz.fs ?S“atégigl‘i‘s 00N | Fiocucion de Actividad articuladas: EFSRT, empleabilidad, | Unidad Académica / Unidad de
. mzl umonei pu |gas,tl capacitaciones, proyectos colaborativos y Actividad de Bienestar y Empleabilidad / 270.00 XX | X[X]|X
privadas y SEclor productivo | acign institucional Coordinadores Académicos

para la pertinencia

formativa, empleabilidad y
desarrollo institucional
Monitoreo, evaluacién y elaboracion de informes de impacto y
sostenibilidad de convenios y alianzas estratégicas

institucionales

Area de Calidad / Relaciones

Institucionales / Direccién General 135.00 XXX )X
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Fortalecer el liderazgo regional, local y su vinculacién con el sector productivo

3.1 OE3.1
de los objetivos institucionales.

Promover el liderazgo directivo para la inclusion y participacion de los actores sociales con miras al logro

3.1.2 Fortalecer la participacién institucional en Actividad académicas, culturales y de integracién para promover la

identidad institucional y articulacién educativa.

% de acciones de gestion, seguimiento y mejora de infraestructura educativa ejecutadas conforme al plan institucional

Elaboracion, actualizacion y seguimiento del diagndstico y

Gestion, seguimiento y
articulacion interinstitucional
para el fortalecimiento y

mejora de la infraestructura
educativa institucional
conforme a las Condiciones
Basicas de Calidad

X . . RPN Direccion General / Area de Calidad 200.00
plan de mejoramiento de infraestructura educativa institucional
Ge§t|on y ar’t|chaC|on con gobiernos Io_calesl, reg|onales y Direccion General / Administracion /
entidades publicas o privadas para el financiamiento y . : L 350.00
o . . Gobierno Regional/Municipalidad
ejecucion de proyectos de infraestructura educativa
Segwm|er_1’to técnico y admmmtratwo_ Qe proyectos de Direccion General / Comité de
construccion, mantenimiento, acondicionamiento y L ) 300.00
. X . TP Infraestructura / Administracion
mejoramiento de ambientes educativos institucionales.
Monitoreo, evaluacion y elaboracién de informes técnicos ; . N
sobre el cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad Area de Calidad / Direccion General / 150.00

relacionadas con infraestructura educativa

Comité de Infraestructura
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Fortalecer el liderazgo regional, local y su vinculacién con el sector productivo

3.1 Promover el liderazgo directivo para la inclusién y participacién de los actores sociales con miras al logro de los objetivos institucionales.

3.1.3 Fortalecer la participacion estudiantil, liderazgo e integracion institucional para mejorar la formacion integral y posicionamiento institucional.

% de estudiantes y egresados beneficiados con Actividad de intermediacion laboral y bolsa de trabajo institucional

Elaboracion y aprobacion del plan institucional de Jefatura UBE / Direccion General / 200 x | x
intermediacién laboral y empleabilidad Area de Calidad
Implementacién y actualizacion de la bolsa de trabajo ] -

Desarrollo de Actividad de insFt)itucionaI y bage de datos de oportunidades IaborJaIes Jefatura UBE / Secretaria Academica 250 XXX

intermediacion laboral,
bolsa de trabajo y
articulacion con el sector
productivo para estudiantes | Organizacion y ejecucion de ferias laborales, charlas de Jefatura UBE / Coordinadores de 350 Y Ix x| x|x
y egresados empleabilidad y vinculacién con empresas e instituciones Programa / Sector Productivo

Monitoreo, evaluacion y elaboracion de informes de insercion | ; .
laboral, empleabilidad y mejora continua del servicio gfea d.e: Calidad / Jefatura UBE / 200 XXX |X
institucional ireccion General
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Fortalecer el liderazgo regional, local y su vinculacién con el sector productivo

3.2 Establecer alianzas estratégicas con el sector publico y privado a través de convenios, para el desarrollo de la comunidad educativa y actores sociales, EFSRT, bolsa
de empleos.

3.2.1 Fortalecer la gestion institucional mediante convenios, alianzas estratégicas y mecanismos de articulacion interinstitucional orientados a mejorar la formacién
profesional, la empleabilidad, las experiencias formativas y el desarrollo institucional conforme a las Condiciones Bésicas de Calidad.

Identificacion, coordinacién y establecimiento de convenios y | Direccion General / Unidad de

. o alianzas estratégicas con entidades publicas, privadas y sector | Bienestar y Empleabilidad / 400 X|X|X|X
Gestion y fortalecimiento de | productivo Coordinadores Académicos
convenios, alianzas
estratégicas y mecanismos | Gestion de mecanismos de cooperacion institucional parael | Direccion General / Unidad de
de articulacién con desarrollo de EFSRT, précticas preprofesionales, insercion Bienestar y Empleabilidad / Sector 450 XIX|X|X[X|X
entidades publicas, laboral y empleabilidad estudiantil Productivo / Unidad de investigacion

privadas y sector productivo . ] - - .
para el desarrollo de la | Coordinacion y articulacion con instituciones aliadas para el

investigacion aplicada, | desarrollo de capacitaciones, proyectos, Actividad académicas | Direccion General / Entidades Aliadas 350 XX | X|X[X]X
innovacion tecnoldgica, | Y fortalecimiento institucional
formacion profesional y ]
empleabilidad. Monitoreo, seguimiento y evaluacion del cumplimiento e Area de Calidad / Direccién General /
; . ; AU . . o 300 X|X|X]|X
impacto de convenios y alianzas estratégicas institucionales Unidad de Bienestar y Empleabilidad
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Monitoreo, verificacion y
aseguramiento del
cumplimiento de los
procesos académicos y
administrativos conforme a
las CBC y normativa
MINEDU

Fortalecer el liderazgo regional, local y su vinculacién con el sector productivo

3.2 Establecer alianzas estratégicas con el sector publico y privado a través de convenios, para el desarrollo de la comunidad educativa y actores sociales, EFSRT, bolsa
de empleos.

3.2.2 Fortalecer la gestion institucional mediante convenios, alianzas estratégicas y mecanismos de articulacion interinstitucional orientados a mejorar la formacion
profesional, la empleabilidad, las experiencias formativas y el desarrollo institucional conforme a las Condiciones Basicas de Calidad.

% de procesos académicos y administrativos monitoreados y verificados conforme a las CBC y normativa MINEDU

Elaboracién, actualizacion y aprobacion del plan institucional
de monitoreo y aseguramiento de la calidad académica y 80.00 XX

Area de Calidad / Direccién General /

e Secretaria Académica
administrativa

Ejecucion de acciones de monitoreo, supervision y verificacion | » . ,
] , Sup y Area de Calidad / Secretaria

documentaria de los procesos académicos y administrativos -y o 140.00 X[X|X|X|[X]|X
Académica / Direccion General

institucionales
Sistematizacion de hallazgos, identificacion de brechas y Area de Calidad / Coordinadores

i . . . .y h o 100.00 XX X|X|X]|X
formulacion de acciones correctivas y preventivas Académicos / Secretaria Académica
Elaboracién de informes técnicos, seguimiento de mejorasy | Area de Calidad / Direccion General / 80.00 X [ x| x| x
evaluacion continua del cumplimiento institucional Secretaria Académica '
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Fortalecer el liderazgo regional, local y su vinculacion con el sector productivo

3.2 Establecer alianzas estratégicas con el sector publico y privado a través de convenios, para el desarrollo de la comunidad educativa y actores sociales, EFSRT, bolsa
de empleos.

3.2.3 Fortalecer la empleabilidad e insercion laboral de estudiantes y egresados mediante la implementacion de Actividad de intermediacion laboral, bolsa de trabajo
institucional y articulacion con el sector productivo, promoviendo oportunidades de empleo, practicas formativas y vinculacion efectiva con las demandas del mercado laboral.

% de procesos académicos, registrales, documentarios, de matricula y titulacion ejecutados y validados conforme a la normativa institucional y MINEDU

Programacion y ejecucion del proceso de matricula y registro | Secretaria Académica / Coordinadores 120 x x| x1|x
académico en el Sistema Registra MINEDU Académicos
Registro, consolidacion y control de evaluaciones, actas, Secretaria Académica / Coordinadores 120 xIx ! x!x|x!x
néminas, estadisticas académicas y seguimiento de EFSRT | de Programa / Area de Calidad
Implementacion y Elaboracion, control y seguimiento de resoluciones, Secretaria Académica / Direccid
fortalecimiento de los | certificaciones, constancias y documentos oficiales ecretarla Academica FLIreccion 120 XIX|IX|IX|IX|X]|X]|X
procesos académicos, institucionales General / Mesa de Partes
registrales, documentarios, R — R—
de matricula y titulacion de Qrgamzamon, dlgltallzac!on y resguqrdo del archlvo flSlco y Secretaria Académica 100 xIx I x x| x!|x!x
la Secretaria Académica | Virtual de la documentacion académica y administrativa
conforme a las Condiciones Organ?zaci()n, progesamiento, expedicion y entrega de titulos Secretaria Académica / Comision de
Basicas de Calidad y profe§|onales técnicos a egresados de los programas de Titulacion / Direccion General 120 XIX|X|X[|X|X
normativa MINEDU estudios
Implementacion de estrategias de digitalizacion, Secretaria Académica / Area de
sistematizacion y modernizacién de los procesos académicos Calidad 120 XX X[ X|X]|X
y documentarios institucionales
Monitoreo, verificacion y aseguramiento de la calidad de los Area de Calidad / Secretaria
procesos académicos, registrales y administrativos conforme a Académica / Direccion General 100 X|IX|X|X
las CBC y normativa MINEDU
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Fortalecer el liderazgo regional, local y su vinculacién con el sector productivo

3.2 Establecer alianzas estratégicas con el sector publico y privado a través de convenios, para el desarrollo de la comunidad educativa y actores sociales, EFSRT, bolsa de

empleos.

3.24 Fortalecer la gestion institucional mediante convenios, alianzas estratégicas y mecanismos de articulacion interinstitucional orientados a mejorar la formacién
profesional, la empleabilidad, las experiencias formativas y el desarrollo institucional conforme a las Condiciones Basicas de Calidad.

Diagnéstico de necesidades sociales y priorizacién de

% de proyectos de proyeccidn social ejecutados y articulados con actores sociales y comunitarios

Area de Bienestar y empleabilidad /

Disefio e implementacién
de proyectos de proyeccion

social y vinculacion
comunitaria

proyectos de proyeccion social articulados al entorno localy | Area de Calidad / Coordinadores 300
regional Académicos
Elaboracién, aprobacién e implementacion de proyectos y Area de Bienestar y empleabilidad /

o ' 9 ) e aiass Unidad Académica / Docentes 700
Actividad de proyeccion social y responsabilidad institucional

Responsables

Coordinacion y articulacion con municipalidades, instituciones | Direccion General / Relaciones
publicas, privadas y organizaciones sociales para el desarrollo | Institucionales / Area de Bienestar y 250
de Actividad comunitarias empleabilidad
Monitoreo, evaluacion y elaboracion de informes de impacto | Area de Calidad / Area de Bienestar y 250

social y mejora continua de los proyectos ejecutados

empleabilidad
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Fortalecer el liderazgo regional, local y su vinculacion con el sector productivo

3.6 OE3.6 Implementar mecanismos de seguimiento y monitoreo de nuestra interrelacion institucional con el
entorno social para lograr el posicionamiento institucional.

3.6.1 Fortalecer el liderazgo regional y local mediante la implementacion de mecanismos de seguimiento y monitoreo
que optimicen la interrelacion institucional con el entorno social, asegurando asi un posicionamiento efectivo en la
comunidad y en el sector productivo

% de Actividad productivas y proyectos institucionales ejecutados conforme al plan institucional

Elaboracion, actualizacion y ejecucion del plan institucional de | Direccion General / Administracion /

BN Actividad productivas y proyectos generadores de recursos Coordinaciones Académicas 600
implementacion de . — - . —
proyectos de investigacion Desarrollo e implementacion de proyectos productivos, Coordinadores Académicos /
aplicada, innovacién prestacion de servicios y Actividad de emprendimiento Docentes / Unidad de Bienestar y 1500
tecn’olégica vinculadas a los programas de estudios Empleabilidad / Unidad Investigacion
emprendimiento y startups

Gestion y articulacion con entidades publicas, privadas y Direccion General / Administracion /
sector productivo para el desarrollo de Actividad productivas y Unidad de Empleabilidad 500
oportunidades de comercializacién P

articulados al sector
productivo para el
fortalecimiento de la

formacion profesional y . L o
sostenibilidad institucional. | Monitoreo, evaluacion y sistematizacion de resultados

econdmicos, académicos y productivos derivados de las
Actividad institucionales

Administracion / Area de Calidad /

Direccion General 400
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Implementar acciones para la Gestién de infraestructura, riesgos diversos y sostenibilidad econdmica del IEST
4.1 Consolidar la gestién para la construccion e implementacion de infraestructura educativa y lograr el licenciamiento institucional

4.1.1 Fortalecer la infraestructura educativa institucional mediante acciones de gestion, seguimiento y articulacion interinstitucional orientadas al mejoramiento, ampliacion y
sostenibilidad de ambientes educativos conforme a las Condiciones Basicas de Calidad y normativa vigente.

% de acciones de contingencia y atencién de emergencias ejecutadas conforme al plan institucional de seguridad y contingencia

Elaboracién y actualizacion del plan institucional de Comité de Gestion del Riesgo /
contingencia, seguridad y atencién de emergencias Administracion / Direccion General

2500 XX

Ejecucién de acciones inmediatas de atencién, mantenimiento C

. . iy . . Administracién / Infraestructura /
Implementacion de correctivo y recuperacion de ambientes ante emergencias Servicios Generales 25592.07 XXX |X|X[X
acciones de respuesta, | institucionales

contingencia y atencion

ante situaciones de .
emergencia institucional | Implementacion de medidas preventivas de seguridad, Comité de Seguridad y Salud / Area

. = ) . A 4500 XX X |X|X

sefializacion, bioseguridad y gestién del riesgo institucional de Calidad / Administracion

Monitoreo, evaluacion y elaboracion de informes técnicos
sobre incidencias, emergencias y acciones correctivas
implementadas

Area de Calidad / Comité de Gestion

del Riesgo / Direccion General 1500 XXX |X
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Implementar acciones para la Gestién de infraestructura, riesgos diversos y sostenibilidad econémica del IEST

4.1 Consolidar la gestién para la construccion e implementacion de infraestructura educativa y lograr el licenciamiento institucional.

4.1.2 Fortalecer la infraestructura educativa institucional mediante acciones de gestion, seguimiento y articulacion interinstitucional orientadas al mejoramiento, ampliacion y
sostenibilidad de ambientes educativos conforme a las Condiciones Basicas de Calidad y normativa vigente.
% de acciones de gestion, seguimiento y mejora de infraestructura educativa ejecutadas conforme al plan institucional

Elaboracion, actualizacion y seguimiento del diagndstico y
plan de mejoramiento de infraestructura educativa institucional

Direccion General / Area de Calidad 300 X | X | X

Gestion y articulacion con gobiernos locales, regionales y Direccion General / Administracion /

Gestion, seguimiento y eptidans publicas o privadgs para el financiamignto y Gobiemo Regional/Municipalidad 500 XX | X [X [ X |X|X
articulacion interinstitucional | €iécucion de proyectos de infraestructura educativa
para el fortalecimiento y
mejora de la infraestructura
educativa institucional Seguimiento técnico y administrativo de proyectos de Direccion General / Comité de
conforme a las Condiciones | construccion, mantenimiento, acondicionamiento y Infraestructura / Administracion 400 XX [ X [X|X[|X|X
Basicas de Calidad mejoramiento de ambientes educativos institucionales
Monitoreo, evaluacion y elaboracion de informes técnicos Area de Calidad / Direccion General /
sobre el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad 300 XX [ X |X

X ) ) Comité de Infraestructura
relacionadas con infraestructura educativa
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Implementar acciones para la Gestion de infraestructura, riesgos diversos y sostenibilidad econdmica del IEST

4.2 Mejorar la administracion de bienes y patrimonio mediante la planificacion adecuada de recursos institucionales.

4.2.1 Fortalecer las acciones de mantenimiento, equipamiento y acondicionamiento institucional para garantizar ambientes educativos adecuados y seguros.

% de acciones de mantenimiento, equipamiento y acondicionamiento ejecutadas conforme al plan institucional

Elaboracién, actualizacion y ejecucion del plan institucional de
mantenimiento preventivo y correctivo de ambientes
educativos y administrativos

Direccion General / Administracion /

Area de Infraestructura 15000 X | X | X

Implementacién y Gestion, adquisicion e implementacion de equipamiento
fortalecimiento de acciones | tecnologico, mobiliario y recursos educativos para ambientes | Administracion 158749.23 XX [ X |X X
de mantenimiento, académicos y administrativos
equipamiento, limpieza y
acondicionamiento de

Acondicionamiento y mejora de aulas, laboratorios, talleres,
servicios higiénicos y espacios administrativos conforme a
criterios de seguridad y CBC

Direccion General / Area de

ambientes educativos para )
Infraestructura / Area de Calidad

el cumplimiento de las
CBC.

30000 XX X |X|X

Monitoreo, supervisién y evaluacién del estado de Area de Calidad / Administracion /

infraestructura, equipamiento y condiciones de operatividad o 10000 XX |X|X
R Direccion General
institucional
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Implementar acciones para la Gestién de infraestructura, riesgos diversos y sostenibilidad econémica del IEST
4.2 Implementar un plan integral de gestion de riesgo y desastres.

4.2.2 Fortalecer la seguridad institucional, cultura preventiva y gestion de riesgos mediante acciones de prevencion, monitoreo y respuesta ante emergencias orientadas a la
proteccion de la comunidad educativa y cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad

% de acciones de seguridad, prevencion y gestion de riesgos ejecutadas conforme al plan institucional

Elaboracion, actualizacion e implementacion del plan

Direccion General / Bienestar y

|nst|tu0|ongl de gestidn de riesgos, seguridad y respuesta ante Empleabilidad/ Administracién 250 X[ X|X
emergencias
. Desarrollo de simulacros, capacitaciones y jornadas de Bienestar v Emoleabilidad / Defensa
Fortalecimiento de [a | sonsipiizacion sobre prevencion, seguridad y gestion de yEmp 300 XXX X[ XX

seguridad institucional, | riesqos dirigidas a la comunidad educativa Civil

cultura preventiva y gestion
de riesgos para la

proteccion de la comunidad

educativa

Monitoreo, inspeccion y verificacion de condiciones de
seguridad, sefalizacion, rutas de evacuacion y operatividad Administracién 250 XIX|X[X]|X[X
de equipos de emergencia institucional

Elaboracién de informes técnicos, evaluacién de incidentes y
seguimiento de acciones de mejora en seguridad institucional
y gestion de riesgos

Nota: (1) NRP: No requiere presupuesto.

Comité de Gestién del Riesgo / Area

de Calidad / Direccion General 200 XX | XX
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V.

ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

Implementacion y fortalecimiento del proceso de revision,
actualizaciéon y validacion de la documentacion pedagégica
docente

Revisidn periddica de expedientes pedagdgicos, monitoreo del
cumplimiento de cronogramas y validacion por la Unidad
Académica.

Informes de revision, fichas de validacion, carpetas
pedagogicas, silabos actualizados, actas de conformidad.

Disefio, actualizacion, validacion y fortalecimiento de la gestion
curricular, planes de estudio y experiencias formativas articuladas
al sector productivo y CBC

Seguimiento al cronograma curricular, evaluacion de avances y
verificacion del cumplimiento de los LAG y CBC.

Planes de estudio actualizados, actas de validacion
curricular, informes técnicos, resoluciones, evidencias de
reuniones.

Implementacion y fortalecimiento del sistema de monitoreo,
supervision, acompafiamiento pedagdgico y aseguramiento de la
calidad académica

Monitoreo semestral de indicadores académicos y evaluacion
de resultados del acompafiamiento docente.

Informes de monitoreo, fichas de observacion, planes de
mejora, actas de reuniones académicas.

Implementacion y fortalecimiento de mecanismos de diagnéstico,
auditoria, monitoreo y verificacién del cumplimiento de las CBC

Evaluaciones periodicas del nivel de cumplimiento de las CBC y
seguimiento de planes de mejora.

Informes de auditoria, matrices CBC, listas de verificacion,
evidencias documentarias, reportes técnicos.

Implementacion y fortalecimiento del programa institucional de
capacitacion, especializacion y desarrollo profesional del talento
humano

Seguimiento a la participacién y evaluacion de resultados de las
capacitaciones.

Programas de capacitacion, listas de asistencia,
certificados, informes de capacitacidén, encuestas de
satisfaccion.

Implementacion y fortalecimiento del repositorio  digital
institucional de evidencias y documentacién CBC

Verificacion periédica de actualizacion y disponibilidad de
documentos institucionales.

Capturas del repositorio, registros de actualizacién,
informes técnicos, base documental digital.

Implementacion y fortalecimiento de la transformacién digital de la
Unidad de Calidad

Evaluacion del nivel de digitalizacion de procesos vy
cumplimiento de metas tecnoldgicas.

Informes técnicos, manuales, registros del sistema,
evidencias de implementacion, reportes estadisticos.

83




PLAN ANUAL DE TRABAIO
IESTP DANIEL VILLAR

RM N°752-84-ED - R.D. N° 061-2006-ED

Codigo: CAC-PAT-002
Version: 01

Fecha: mayo 2026
Pagina:

Responsable: CEVF/CACI
Estatus: Autorizado

bienestar, tutoria y empleabilidad institucional

8 Organizacion, actualizacién y aseguramiento de la calidad de los | Revision periddica de registros académicos y control de calidad | Actas, ndéminas, registros académicos, consolidados de
registros académicos, actas, ndéminas y consolidado de | de la informacion. notas, informes de verificacion.
evaluaciones académicas

9 Gestion y fortalecimiento del proceso de certificacion modular, | Seguimiento al cumplimiento de plazos y control de expedientes | Certificados emitidos, constancias, expedientes, reportes
constancias, certificados y tramites académicos estudiantiles tramitados. de tramites, libros de registro.

10 | Monitoreo, verificacion y aseguramiento del cumplimiento de los | Verificacion periodica del cumplimiento normativo y ejecucion de | Informes de supervision, matrices de cumplimiento, actas,
procesos académicos y administrativos conforme a las CBC y | acciones correctivas. reportes de seguimiento.
normativa MINEDU

11 | Implementacién y fortalecimiento de los procesos académicos, | Seguimiento de indicadores de atencion y cumplimiento de | Expedientes de matricula, registros de titulacion, informes
registrales, documentarios, de matricula y titulacién de la | procedimientos académicos. de gestion, actas y resoluciones.
Secretaria Académica

12 | Implementacién de jornadas institucionales de mantenimiento, | Inspecciones periddicas de ambientes y verificacién del | Informes de mantenimiento, Ordenes de servicio,
limpieza, acondicionamiento y mejora de los ambientes | cumplimiento del plan de mantenimiento. fotografias, actas de conformidad.
educativos

13 | Implementacion de acciones de respuesta, contingencia y | Evaluacién de simulacros y seguimiento de planes de | Informes de simulacro, planes de contingencia, actas,
atencion ante situaciones de emergencia institucional contingencia. registros fotograficos y videos.

14 | Implementaciéon de estrategias institucionales de bienestar | Seguimiento a la ejecucidon de actividades y evaluacién de | Informes de actividades, listas de asistencia, fichas de
integral, salud preventiva y soporte socioemocional para | participacion de beneficiarios. atencion, fotografias, encuestas.
estudiantes y comunidad educativa

15 | Monitoreo, evaluacién y mejora continua de los servicios de | Evaluacién de indicadores de atencion, tutoria y empleabilidad. | Informes de tutoria, reportes de empleabilidad, encuestas,

bases de datos de seguimiento.
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16 | Implementacion y fortalecimiento de mecanismos de evaluacion | Aplicacion de instrumentos de evaluacién y seguimiento | Fichas de evaluacion docente, encuestas, informes de
docente integral y seguimiento de egresados para la mejora | periédico de egresados. seguimiento de egresados, reportes estadisticos.
continua de la calidad educativa y fortalecimiento de la
empleabilidad

17 | Promocién e implementacién de proyectos de investigacion | Seguimiento al avance fisico y resultados de los proyectos | Proyectos aprobados, informes técnicos, actas, evidencias
aplicada, innovacion tecnoldgica, emprendimiento y startups | ejecutados. fotograficas, publicaciones.
articulados al sector productivo

18 | Fortalecimiento de capacidades en investigacion aplicada, | Evaluacién de participacion y competencias adquiridas en los | Programas, listas de asistencia, certificados, informes de
innovacién tecnolégica y formulacion de proyectos productivos y | procesos formativos. capacitacion, encuestas.
emprendimientos dirigido a docentes y estudiantes

19 | Gestion y fortalecimiento de convenios, alianzas estratégicas y | Seguimiento al cumplimiento de compromisos y resultados de | Convenios, actas de reunién, informes de ejecucion,
mecanismos de articulacién interinstitucional con entidades | los convenios suscritos. reportes de actividades conjuntas.
publicas, privadas y sector productivo

20 | Implementacion de estrategias de induccion, liderazgo estudiantil, | Evaluacion de participacion estudiantil y cumplimiento del plan | Informes, listas de asistencia, fotografias, videos,

integracién institucional y fortalecimiento de la identidad
institucional

de actividades.

encuestas de satisfaccion.
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Fuente Monto

Saldo de Balance 2025 145,638.40
Recursos Directamente Recaudados 2026 300,202.90
TOTAL INGRESO 445,841.30

El presente Plan Anual de Trabajo del Programa para el afio lectivo 2026 genera un costo de S/. 445,841.30

(Cuatrocientos cuarenta y cinco mil ochocientos y 30/100 soles) tal como se detalla.

VI. SEGUIMIENTO
Monitoreo

o Direccion general
e  Administrador
e Jefe de Unidad de Calidad

Supervision

e Jefe de unidad académica
e Jefe de Unidad de Calidad

VI. EVALUACION

La evaluacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 constituye un proceso permanente y sistematico de seguimiento,

monitoreo y control de las actividades, proyectos y metas institucionales programadas. Su ejecucion estara a cargo

de los responsables designados para cada actividad o proyecto, quienes deberan verificar e informa periddicamente

el nivel de avance y cumplimiento de los resultados previstos.

Asimismo, la evaluacion tiene como propdsito identificar oportunamente desviaciones, limitaciones, riesgos o

dificultades que puedan afectar la ejecucién del PAT, permitiendo la implementacion de acciones correctivas y de

mejora continua. De esta manera, se garantiza el cumplimiento eficiente de las actividades programadas, la adecuada

utilizacién de los recursos institucionales y el logro de los objetivos estratégicos, contribuyendo al fortalecimiento de

la calidad del servicio educativo y al cumplimiento de las metas institucionales establecidas para el afio 2026.
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